Anlage 2
(zu § 7 SéachsBeurtVO)

Probezeitbeurteilung Vertraulich behandein!

. Personalangaben

Beurteilter
Name, Vorname Geburtsdatum
Amtsbezeichnung/Besoldungsgruppe Dienststelle
Organisationseinheit Funktion Schwerbehindert Teilzeitbeschaftigt
oder gleichgestellt
O ja O nein O ja O nein
mit
Stunden/Woche
Beurteilungszeitraum von bis
Besonderheiten (Abordnung, Freistellung oder Ahnliches)
Beurteiler
Name, Vorname Amtsbezeichnung Funktion

Dienststelle Organisationseinheit




Il. Probezeitbeurteilung

1.

Aufgabenbeschreibung

In der Aufgabenbeschreibung sind die den Aufgabenbereich des Beamten im Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten
aufzufiihren. Dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungs- und Befahigungsmerkmalen deutlich werden.




2. Bewertung der Leistungs- und Befahigungsmerkmale

Die Bewertung der Leistungs- und Befahigungsmerkmale erfolgt durch Ankreuzen; nicht beobachtbare Leistungs- und
Befahigungsmerkmale sind zu streichen.

Kompetenzen tiberdurchschnittlich bewahrt nicht bewahrt
bewaéhrt

(10-16 Punkte) (4-9 Punkte) (0-3 Punkte)
Fachkompetenz
Fachwissen O O [l
Fachkénnen O O [l
Gite des Arbeitsergebnisses [l O O
(Qualitat und Quantitat der Arbeit)
Fachliches Interesse O O O
Methodenkompetenz
Arbeitsstrukturierung O O O
Arbeitsmethode O O O
Arbeitstechniken O O O
Verhandlungsgeschick O O O
Selbstkompetenz
Belastbarkeit O O O
Verantwortungsbewusstsein [l O O
Innovationspotenzial [l O O
Lernfahigkeit O O U
Sozialkompetenz
Teamverhalten O O O
Kommunikation O O O
Konfliktfahigkeit O O O
Adressatengerechtigkeit O O O
Fiihrungskompetenz
Mitarbeiterorientierung | | O
Entscheidungsfihigkeit O O O
Informationsverhalten [l O O
Leistungsorientierung [ O O




3. Korperliche Befahigung (soweit erforderlich)

4. Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung/Gleichstellung

Bei der Beurteilung wurde die Behinderung berlicksichtigt.

O ja O nein

lll. AbschlieBende Beurteilung

Der Beamte hat sich in der bisherigen Probezeit
] tiberdurchschnittlich bewahrt. L] bewahrt.

Er ist fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit geeignet.

O Die Bewahrung des Beamten kann in der bisherigen Probezeit noch nicht abschlieRend festgestellt werden.

Begrundung:

[ Der Beamte hat sich in der bisherigen Probezeit nicht bewahrt.

Er ist fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit nicht geeignet.




IV. Teilnahme an Fortbildungen, Fortbildungsvorschlag

Fortbildungsveranstaltungen:

Fortbildungsvorschlag:

V. Aufgaben auBerhalb des Hauptamtes (zum Beispiel Nebenamter, Ehrendamter)

VI. Forderung, Verwendung, personliche Einschitzung




VIl. Unterschrift Beurteiler

Datum

Unterschrift Beurteiler

VIIl. Eroéffnung der Beurteilung

Die Beurteilung wurde dem Beamten durch Aushandigung einer Abschrift

am durch eroffnet.
Unterschrift Beurteiler
IX. Erorterung der Beurteilung
O Auf die Erérterung der Beurteilung wurde am durch
und verzichtet.
Unterschrift Beamter Unterschrift Beurteiler
[ Die Erérterung der Beurteilung erfolgte am zwischen

und

Unterschrift Beamter

Unterschrift Beurteiler

X.  Stellungnahme des Beamten

Der Beurteilung ist
] eine Stellungnahme des Beamten angefiigt.

L] keine Stellungnahme des Beamten angefiigt.

Datum

Unterschrift Personalstelle




