Anlage 1
(zu § 2 Abs. 3,§ 5 Abs. 2 und 5, § 21 Abs. 2)

Rahmenausbildungsplan
fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst

Ausbildungs- Dauer Ausbildungsstelle Ausbildungsinhalte
abschnitt
I 4,5 Monate |Staatliche Vermessungsimter, Liegenschaftskataster
Stidtische Vermessungsidmter |— Geschichtliche Entwicklung

— Einrichtung, Fithrung, Erneuerung und Benutzung des
Liegenschaftskatasters, Produktvermarktung

— Verwendung des Liegenschaftskatasters fiir andere
Fachinformationssysteme

— Zentrale und dezentrale Datenerhebung und Datenver-
arbeitung

— Nachweis oOffentlich-rechtlicher Festlegungen im
Liegenschaftskataster einschlielich Bodenschitzung

— Zusammenarbeit mit anderen Behorden

— Messungsvorbereitung

— Priifung und Ubernahme von beigebrachten Vermes-
sungsschriften

— Gebiihren

— Rechtsbehelfe

I 2,5 Monate |Bis zum In-Kraft-Treten des Katastervermessung
SichsVermG: — Rechtsgrundlagen

Staatliche Vermessungsimter
und Stidtische
Vermessungsimter.

Nach In-Kraft-Treten des
SichsVermG:

Offentlich bestellte Vermes-
sungsingenieure, Stiidtische
Vermessungsiamter.

Aufgaben des Offentlich bestellten Vermessungsinge-
nieurs

Vorbereitung und Auswertung von Katastervermessun-
gen

Bestimmung von Aufnahmepunkten

Einsatz im vermessungstechnischen AuBendienst bei
Katastervermessungen




Ausbildungs- Dauer Ausbildungsstelle Ausbildungsinhalte
abschnitt
111 1,5 Monate |Fachhochschule der Séichsischen | Verwaltungswissenschaftlicher Lehrgang
Verwaltung Meifen — Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungslehre
— Staatsrecht
— Zivilrecht, insbesondere Sachenrecht
— Grundbuchrecht
— Kommunalrecht
— Datenschutzrecht
— Recht des Offentlichen Dienstes (Beamtenrecht,
Arbeits- und Tarifrecht, Personalvertretungsrecht)
— Naturschutz- und Umweltrecht
— Staatliches Haushalts- und Kassenwesen
— Gebiihrenrecht
— Volkswirtschaftliches Grundwissen
— Betriebswirtschaft in der 6ffentlichen Verwaltung
— Neue Steuerungsmodelle, Verwaltungsreform
— Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung
— Personalfiihrung und Offentlichkeitsarbeit
— Grundlagen der Zusammenarbeit
— Mitarbeiterfithrung
— Kommunikation
v 1,5 Monate |Landratsamter, Raumordnung, Bauplanungs- und Bauordnungs-
Regierungsprisidien, recht, Bodenordnung
Kreisfreie Stidte — Landesplanung und Stddtebau
— Bodenordnungsverfahren
— Bauordnungsrecht
— Denkmalschutz
— Raumordnungsrecht
— Bauleitplanung
— Verkehrsplanung
— ErschlieBungsbeitragsrecht
— Wertermittlung
— Kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen
A\ 2 Monate Landesvermessungsamt Zentrale Aufgaben der oberen Vermessungsbehorde

Allgemeine Verwaltung

— Organisation

— Bestandsverwaltung und Beschaffung
— Offentlichkeitsarbeit

— Nutzungsrechte

Haushalt und Controlling

— Rechtsgrundlagen

— Haushaltsplanung und -vollzug
Personalangelegenheiten, Personalentwicklung,
Dienstaufsicht

EDV-Systemverwaltung, Datenbanken
Entwicklung von DV-Systemen

Landesvermessung

Geschichtliche Entwicklung

Grundlagen, Aufgaben und Organisation

Festpunktnetze

— Aufbau, Erhaltung und Erneuerung der Lage-,
Hohen- und Schwerpunktfelder, Satellitenpositionie-
rungsdienst der Deutschen Landesvermessung

Kartographie

— digitale Bearbeitung von amtlichen topographischen
Kartenwerken und thematischen Karten

— Kartenreproduktion




Ausbildungs-
abschnitt

Dauer

Ausbildungsstelle

Ausbildungsinhalte

— Topographie und Photogrammetrie
— Aufbau und Laufendhaltung des Amtlichen
Topographisch-Kartographischen Informations-
systems (ATKIS)
— Nutzung raumbezogener Basisdaten
— topographische Laufendhaltung der amtlichen Kar-
tenwerke, topographischer Meldedienst, topographi-
sche Landesaufnahme
— Bildflug, photogrammetrische Auswertung, Luft-
bildarchiv
— EDV-Verfahrensentwicklung

Liegenschaftskataster
— Katasterfithrung, Katasterrevision
— Grundsitze der Katasterfiihrung
— Dienst- und Fachaufsicht
— Berufsrecht des Offentlich bestellten Vermessungs-
ingenieurs
— fachbezogene Widerspruchs- und Verwaltungsge-
richtsverfahren
— EDV-Verfahrensentwicklung
— Vermessung und Dokumentation der Landesgrenzen

VI

1 Monat

Staatliche Amter fiir Liindliche
Neuordnung

Lindliche Neuordnung

— Rechtsgrundlagen

— Organisation und Geschéftsordnung

— Verfahren nach dem Landwirtschaftsanpassungsgesetz
— Ziele
— Verfahrensablauf und Verfahrensdurchfithrung

— Verfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz

Verfahrensarten, Ziele

Verfahrensablauf und Verfahrensdurchfiihrung

Aufgaben der Staatlichen Amter fiir Lindliche Neu-

ordnung
— Aufgaben der Teilnehmergemeinschaft

— Technik in der Lédndlichen Neuordnung (zum Beispiel
Vermessung, Informationstechnik, Luftbildauswer-
tung)

— Zusammenarbeit mit beteiligten Trdgern offentlicher
Belange

— Besonderheiten in der Zusammenarbeit mit der Ver-
messungsverwaltung

Vorbereitung der Verfahren (Unterlagen, Entwurf

des Aufnahmepunktnetzes)

Festlegung der Verfahrensgebietsgrenze

Neugestaltung des Verfahrensgebietes mit Regelung

der Rechtsverhiltnisse im Flurbereinigungsplan oder

Bodenordnungsplan

Flurbereinigungsplan als amtliches Verzeichnis der

Grundstiicke nach § 2 Abs. 2 Grundbuchordnung

Vil

2 Monate

Staatspriifung, einschlieBlich Vorbereitung

— Vorbereitung

praktischer Fall

schriftliche Priifung

Vertiefung der Ausbildungsinhalte

miindliche Priifung, Bekanntgabe der Ergebnisse der
Staatspriifung

15 Monate




Ausbildungsnachweis
gemil § 5 Abs. 8 SachsVermAPO-gD

Name, Vorname

Anlage 2
(zu § 5 Abs. 8)

Ausbildungs-
abschnitt

Dauer der Ausbildung

vom

bis

Monate

Ausbildungsstelle

Tatigkeiten

Sichtvermerk
des Ausbilders

Ausbildungsleiter




I. Personalangaben

Beurteilung
gemiB § 7 Abs. 1 SichsVermAPO-gD

Anlage 3
(zu§ 7 Abs. 1)

Anwirter/in

Name, Vorname

Geburtsdatum

Ausbildungsstelle

Organisationseinheit

Beurteilungszeitraum

vom:

bis:

Beurteiler (Ausbilder)

Name

Amts-/Dienstbezeichnung Funktion

II. Tatigkeitsgebiete und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer
vom:

bis:

Art der Tatigkeit
Beschreibung des Aufgabengebietes

III. Angaben zur Anwesenheit

Krankheitstage

Urlaubstage

Ausfallzeiten (Grund)




IV. Beurteilung

Die Beurteilung muss der Personlichkeit des Anwirters gerecht werden und ohne jede Beschonigung zutreffenden Aufschluss
iiber seine wahren Féahigkeiten und Leistungen im Vorbereitungsdienst vermitteln. Werturteile sollen grundsitzlich mit Tat-
sachenangaben belegt werden.

1. Fihigkeiten und Kenntnisse
(fach- und verwaltungsbezogene Kenntnisse; Genauigkeit; Auffassungsgabe; sprachliche Ausdrucksfihigkeit; Urteilsfahigkeit;
Organisationsfihigkeit; Initiative; Verstdndnis fiir Technik und Verwaltung)

2. Leistungen
(Qualitdt und praktische Verwertbarkeit der Arbeiten; Fleif3; Eigenstdndigkeit; Beachtung von Vorschriften; Termingerechtig-
keit; Arbeitsplanung)

3. Dienstliches Verhalten
(Einsatzbereitschaft; Zuverladssigkeit; Kontaktfihigkeit; Zusammenarbeit innerhalb des eigenen Bereiches und Zusammenarbeit
mit Vorgesetzten; biirgerfreundliches Verhalten)

V. Punktzahl*

Ort, Datum Beurteiler/in

erdffnet am: Anwirter/in

*

sehr gut (14 und 15 Punkte) = eine Leistung, die den Anforderungen im besonderen Maf3e entspricht;

gut (11, 12, 13 Punkte) = eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (8, 9, 10 Punkte) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht;

ausreichend (5, 6, 7 Punkte) = eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (2, 3, 4 Punkte) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lisst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vor-
handen sind und die Mingel in absehbarer Zeit behoben werden konnten;

ungeniigend (0 und 1 Punkt) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die

Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.



I. Personalangaben

Bestiitigung
gemiB § 7 Abs. 4 SichsVermAPO-gD

Anlage 4
(zu § 7 Abs. 4)

Anwirter/in

Name, Vorname

Geburtsdatum

Ausbildungsstelle

Organisationseinheit

Ausbildungszeitraum

vom:

bis:

Ausbilder

Name

Amts-/Dienstbezeichnung

Funktion

II. Ausbildungsinhalt wiihrend des Ausbildungszeitraumes

Dauer Ausbildungsinhalt
vom: bis:
III. Angaben zur Anwesenheit
Krankheitstage Urlaubstage
Ausfallzeiten (Grund)
Das Ziel des Ausbildungsabschnittes wurde O erreicht

Ort, Datum

eroffnet am:

O nicht erreicht.

Ausbilder/in

Anwirter/in



Anlage 5
(zu § 11 Abs. 1 und Abs. 5)

Priifungsficher, Priifungsdauer und Priifungsstoff

Nr. Priifungsfach Dauer der Dauer des Priifungsstoff
schriftlichen Priifungsgesprichs
Priifung (in Minuten)
(in Stunden)
1 |Liegenschaftskataster und 6 15 — Rechtsgrundlagen
Katastervermessung — Entstehung und geschichtliche Entwicklung

— Einrichtung, Fiihrung und Erneuerung des
Liegenschaftskatasters

— Technische Verfahren zur Fiihrung des Lie-
genschaftskatasters

— Nachweis offentlich-rechtlicher Festlegun-
gen im Liegenschaftskataster einschlieBlich
Bodenschitzung

— Verbindung zum Grundbuch und zu anderen
amtlichen Nachweisen

— Verwendung des Liegenschaftskatasters fiir
andere Fachinformationssysteme

— Zusammenarbeit mit anderen Behorden

— Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswer-
tung von Katastervermessungen

— Priifung von Vermessungsschriften

— Gebiihren

— Rechtsbehelfe

— Berufsrecht des Offentlich bestellten Ver-
messungsingenieurs

2 |Landesvermessung und 4 15 — Geschichtliche Entwicklung
Kartographie — Rechtsgrundlagen, Aufgaben und Organisa-
tion der Landesvermessung

— Aufbau, Erhaltung der Lage-, Hohen- und
Schwerefestpunktfelder, Satellitenpositio-
nierungsdienst der Deutschen Landesver-
messung

— Topographische Landesaufnahme

— Luftbildauswertung

— Aufbau der topographischen Kartenwerke,
Herstellung und Fortfithrungstechniken

— Aufbau und Laufendhaltung des Amtlichen
Topographisch-Kartographischen Informa-
tionssystems (ATKIS)

— Dokumentation und Bereitstellung der Er-
gebnisse, Nutzung raumbezogener Geo-
basisdaten

3 |Léndliche Neuordnung, 4 15 Lindliche Neuordnung

Planung und Bodenordnung

— Rechtsgrundlagen und Aufgaben

— Grundziige der Einleitung und Durchfiih-
rung von Verfahren nach dem Flurbereini-
gungsgesetz und dem Landwirtschaftsan-
passungsgesetz

— Zusammenarbeit der Verwaltung fiir Lénd-
liche Neuordnung mit der Vermessungsver-
waltung

Planung und Bodenordnung

— Grundziige der Raumordnung und der Lan-
desplanung

— Bauleitplanung

— Stidtebauliche Malnahmen, Bodenordnung

— Grundziige der ErschlieBung und der Er-
mittlung von Grundstiicks- und Gebdude-
werten

— Grundziige des Bauordnungsrechts




Priifungsfach

Dauer der
schriftlichen
Priifung
(in Stunden)

Dauer des
Priifungsgesprichs
(in Minuten)

Priifungsstoff

Recht und Verwaltung

3

15

— Grundziige des Staatsrechts
Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwal-
tungslehre
Grundbuchrecht
— Grundziige des
— Biirgerlichen Rechts, insbesondere des
Sachenrechts
— Rechts des Offentlichen Dienstes (Beam-
tenrecht, Arbeits- und Tarifrecht, Perso-
nalvertretungsrecht)
— Kommunalrechts
— Datenschutzrechts
— Naturschutz- und Umweltrechts
— Staatliches Haushalts- und Kassenwesen
— Gebiihrenrecht
— Grundlagen der Kosten- und Leistungsrech-
nung

17

60




