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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich

(1) 'Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamtinnen und Beamten des Freistaates Sachsen
(Staatsbeamtinnen und Staatsbeamte) und der Gemeinden, Landkreise und sonstigen der Aufsicht des
Freistaates Sachsen unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts.
2Zudem enthélt das Gesetz Regelungen zur Teilung der Versorgungslasten zwischen Dienstherren bei
landesinternen Dienstherrenwechseln. 3Ferner regelt es den Anspruch der ehemaligen Beamtinnen
und Beamten auf Altersgeld sowie ihrer Hinterbliebenen auf Hinterbliebenengeld.

(2) Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des Sachsischen Richtergesetzes vom 4. Juli 2023

(SachsGVBI. S. 446, 451), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, fur die Richterinnen und Richter des Freistaates
Sachsen entsprechend.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie ehrenamtliche Richterinnen
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und Richter, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und die
weltanschaulichen Gemeinschaften sowie deren Verbande.

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten und ihrer Hinterbliebenen sowie das Alters- und
Hinterbliebenengeld werden durch Gesetz geregelt.

(2) *zZusicherungen, 6ffentlich-rechtliche sowie privatrechtliche Vereinbarungen und Vergleiche, die
den Beamtinnen und Beamten, den ehemaligen Beamtinnen und Beamten sowie Hinterbliebenen eine
hoéhere als die ihnen gesetzlich zustehende Versorgung oder ein héheres als das ihnen gesetzlich

zustehende Alters- oder Hinterbliebenengeld verschaffen sollen, sind unwirksam. 2Das Gleiche gilt fir
Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung und auf das gesetzlich zustehende Altersgeld kann
weder ganz noch teilweise verzichtet werden, soweit nicht § 92 Absatz 3 Anwendung findet.

Abschnitt 2
Beamtenversorgung

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§3
Arten der Versorgung

Versorgungsbezuge sind

1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

Hinterbliebenenversorgung,

Bezlige bei Verschollenheit,

Unfallfarsorge,

Ubergangsgeld,

familien- und pflegebezogene Leistungen (§§ 55 bis 60),
Sonderzahlungen, soweit sie nach Unterabschnitt 10 gewahrt werden,

sonstige Leistungen, die nach den Ubergangsvorschriften des Unterabschnitts 11 nach friiherem
Recht gewahrt werden und nach diesem Recht Versorgungsbezuige waren oder nach Abschnitt 4
Unterabschnitt 2, und

9. Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen.?

© NOo vk WwWN

§4
Teilzeitbeschaftigung, Hauptberuflichkeit

(1) Zeiten mit einer geringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit durfen nur zu dem Teil als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden, der dem Verhaltnis der geringeren zur regelmaRigen
Arbeitszeit entspricht.

(2) Der Tatbestand der Hauptberuflichkeit einer Tatigkeit ist als erflllt anzusehen, wenn sie entgeltlich
ausgeiubt wird, den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt, in der Regel den lberwiegenden
Teil der Arbeitskraft beansprucht sowie dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild
entspricht und in dem in einem Beamtenverhaltnis zulassigen Umfang abgeleistet wird; hierbei ist auf
die beamtenrechtlichen Vorschriften zum Zeitpunkt der Tatigkeit abzustellen.

Unterabschnitt 2
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag
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§5
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn Beamtinnen und Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fUnf Jahren abgeleistet haben oder
2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne grobes Verschulden

bei Auslibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben (Dienstbeschadigung),
dienstunfahig geworden sind.

2Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis angerechnet und
nur bericksichtigt, sofern sie ruhegehaltfahig ist; § 4 Absatz 1 und § 7 Absatz 5 sind insoweit nicht
anzuwenden. 3Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder nach § 10 als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden, sind einzurechnen; Satz 2 zweiter Halbsatz gilt
entsprechend. 4Satz 3 gilt nicht fur Zeiten, die die Beamtinnen und Beamten in der Deutschen
Demokratischen Republik zurlickgelegt haben.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestands, in den Fallen des § 9 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467, 476), das durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
nach Ablauf der Zeit, flr die Dienstbezige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

(4) Far die Berechnung von Fristen und Zeitraumen gelten die §§ 187 und 188 des Blrgerlichen
Gesetzbuchs entsprechend, soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist.

§6
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

(1) 'Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sind

1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 55) der Stufe 1,

3. Leistungsbeziige nach § 34 des Sachsischen Besoldungsgesetzes, soweit sie nach § 35 oder § 78
Absatz 2 Satz 5 und 6 des Sachsischen Besoldungsgesetzes oder nach vergleichbarem Bundes-
oder Landesrecht ruhegehaltfahig sind, und

4. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind,

die in den Fallen der Nummern 1 und 4 zuletzt zugestanden haben oder in den Fallen der Nummer 2
nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden. ?Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne
Dienstbezlge (Freistellung) gelten als ruhegehaltfdhige Dienstbezlige die dem letzten Amt
entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. 3Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter
Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni
2008 (BGBI. I S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) LErfolgte der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand aus einem Amt, das nicht das
Eingangsamt der Laufbahn ist oder das keiner Laufbahn angehért, und wurden die Dienstbezlge
dieses oder eines gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand nicht
mindestens zwei Jahre bezogen, sind ruhegehaltfahig nur die Bezlige des vorher bekleideten Amtes.
2Wurde vorher kein Amt bekleidet, setzt die Pensionsbehdérde im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen die ruhegehaltfahigen Dienstbezuge bis zur Hohe der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. 3In die Zweijahresfrist
einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit
sie als ruhegehaltfahig beriicksichtigt worden ist. Die Zweijahresfrist kommt bei
Amterhéherstufungen mit gesetzlicher Uberleitung nicht zur Anwendung.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand vor Ablauf der Frist
infolge einer Dienstbeschadigung erfolgte.

(4) *Haben Beamtinnen und Beamte friiher ein Amt mit héheren Dienstbezligen bekleidet und diese
Bezlige mindestens zwei Jahre erhalten, wird das Ruhegehalt nach den héheren ruhegehaltfahigen
Dienstbezligen des friheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet, sofern
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der Ubertritt in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht lediglich im eigenen
Interesse erfolgte. 2Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 gelten entsprechend. 3Das Ruhegehalt darf jedoch
die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige des letzten Amtes nicht Ubersteigen.

(5) 'Treten Beamtinnen und Beamte innerhalb eines Zeitraumes von funf Jahren nach dem Wechsel in
ein Amt der Besoldungsordnung W daraus in den Ruhestand und haben sich die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlge aufgrund dieses Wechsels verringert, berechnet sich das Ruhegehalt aus den
ruhegehaltfahigen Dienstbezligen des friheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit,
sofern sie die Dienstbezlige des friheren Amtes mindestens zwei Jahre erhalten haben; hierbei ist die

zum Zeitpunkt des Wechsels erreichte Stufe des Grundgehalts zugrunde zu legen. 2Auf die
Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in dem sie Dienstbezige aus einem Amt der Besoldungsordnung W

erhalten haben, angerechnet. 3Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 gelten entsprechend.

§7
Dienstzeit im Beamtenverhaltnis und vergleichbare Zeiten

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die Beamtinnen und Beamte vom Tage ihrer ersten Berufung in
das Beamtenverhaltnis an im Dienst eines inlandischen dffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Beamtenverhaltnis zurickgelegt haben.

(2) Der im Beamtenverhaltnis zurlickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhaltnis zurlickgelegte Dienstzeit,
2. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung und

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes einer Parlamentarischen Staatssekretarin oder eines
Parlamentarischen Staatssekretars bei einem Mitglied der Bundesregierung oder bei einem
Mitglied einer Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen.

(3) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhaltnis, das beendet worden ist
a) durch Verlust der Beamtenrechte nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes oder
b) durch Disziplinarurteil,

2. im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn Beamtinnen oder Beamte entlassen
worden sind, weil sie eine Handlung begangen haben, die bei Beamtinnen und Beamten auf
Lebenszeit mindestens eine Klrzung der Dienstbezlige zur Folge hatte,

3. in Beamtenverhaltnissen, die durch Entlassung auf eigenen Antrag beendet worden sind,

a) wenn ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus
dem Dienst drohte oder

b) wenn der Antrag gestellt wurde, um einer drohenden Entlassung nach Nummer 2
zuvorzukommen,

einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige,

eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

in einem Amt, das die Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten nur nebenbei beansprucht,
einer Tatigkeit, aus der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebihren bezogen werden,

einer ehrenamtlichen Tatigkeit und

9. fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt ist.

© N Uk

2Zu den Nummern 1 bis 3 kann im Falle einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis das
Staatsministerium der Finanzen Ausnahmen zulassen.

(4) Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann abweichend von Absatz 3 Satz 1 Nummer 4
als ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich
zugestanden worden ist, dass dieser 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, und im
staatlichen Bereich die Beamtin oder der Beamte einen Versorgungszuschlag in Hohe von 30 Prozent
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige zahlt, die ihr oder ihm ohne die Beurlaubung zustehen wtrden.
2Das gilt nicht fiir Zeiten einer Beurlaubung fir eine Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung. 3Die Zahlung des Versorgungszuschlags kann auch durch
eine andere Stelle lbernommen werden. *Leistungsbeziige nach § 34 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes sind bei der Bemessung des Versorgungszuschlags von Anfang an in der Hoéhe zu
berlcksichtigen, in der sie héchstens nach § 35 Absatz 1 und 3 des Sachsischen Besoldungsgesetzes
fur ruhegehaltfahig erklart werden kénnen. >Wird eine Beurlaubung zu einer Teilzeitbeschéaftigung
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ausgesprochen, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, ist der
Versorgungszuschlag nur zu dem Teil zu erheben, der dem Verhaltnis der ermaligten zur
regelmaRigen Arbeitszeit in dem neuen Arbeitsverhaltnis entspricht. ®Flir den staatlichen Bereich kann
das Staatsministerium der Finanzen Ausnahmen zulassen.

(5) Zeiten der eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des
Beamtenstatusgesetzes sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermafigten zur
regelmafigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Umfang der Zurechnungszeit nach § 14 Absatz 1
Satz 1 bis zum Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand.

(6) Die ruhegehaltfdhige Dienstzeit erhoht sich um die Zeit, die Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte zurlckgelegt haben

1. in einer ihre Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschaftigung als Beamtin, Beamter,
Richterin, Richter, Berufssoldatin oder Berufssoldat oder

2. in einem Amtsverhaltnis im Sinne des Absatz 2 Nummer 2 oder 3,
ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen. 2Absatz 3 gilt entsprechend.

§8
Zeiten im o6ffentlichen Dienst einer zwischen- oder Uuberstaatlichen Einrichtung

(1) Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die vor Beginn des Ruhestands im 6ffentlichen Dienst einer
zwischen- oder uUberstaatlichen Einrichtung zurlickgelegt worden sind, werden auf Antrag als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt.

(2) *Haben Beamtinnen und Beamte bei ihrem Ausscheiden aus dem o&ffentlichen Dienst bei einer
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf eine Alterssicherungsleistung in Form
eines Kapitalbetrages, ist dem Antrag nach Absatz 1 nur dann stattzugeben, wenn die Beamtinnen und
Beamte den ihnen insgesamt zustehenden Betrag innerhalb von sechs Monaten nach Antragstellung
an den Dienstherrn abfihren. 2Dauerte die Verwendung nach Beginn des Ruhestands an, ist der
Kapitalbetrag, der auf die Verwendung nach dem Ruhestand entfallt, nicht an den Dienstherrn
abzufiihren. 3Bei der Anwendung des Satzes 2 gilt § 15 Absatz 1 Satz 4 entsprechend. Haben
Beamtinnen und Beamte oder Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte vor ihrem Ausscheiden
aus dem offentlichen Dienst der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung unmittelbar oder mittelbar
Zahlungen aus der einmaligen Leistung erhalten oder hat die Einrichtung diese durch Aufrechnung
oder in vergleichbarer Form verringert, ist bei der Anwendung der Satze 1 und 2 der ungekirzte
Betrag zu bericksichtigen. >Entsprechendes gilt, sofern die Beamtinnen und Beamten oder
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten auf die einmalige Alterssicherungsleistung verzichtet
oder diese nicht beantragt haben. 6Auf freiwilligen Beitrdgen beruhende Anteile, einschlieBlich darauf
entfallender Ertrage, bleiben auRer Betracht.

(3) ‘Liegt die Zeit der Verwendung bei einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung vor der
Berufung in das Beamtenverhaltnis bei einem der in § 1 genannten Dienstherren oder der Versetzung
zu einem der in § 1 genannten Dienstherren, ist der Kapitalbetrag vom Beginn des auf die Beendigung
der Verwendung folgenden Monats bis zum Ablauf des Monats, der dem Eintritt dieses Dienstherrn
vorausgeht, zu verzinsen. 2Der Zinssatz betragt fir das Jahr zwei Prozentpunkte Uber dem
Basiszinssatz, mindestens aber 2 Prozent. 3§ 15 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) 'Der Antrag kann im Fall des Anspruchs auf eine Alterssicherungsleistung in Form eines
Kapitalbetrages nach Absatz 2 nur bis zum Ablauf des zwdélften Kalendermonats nach Beendigung der
Verwendung bei einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung oder nach der Berufung in das
Beamtenverhaltnis gestellt werden. 2Die Versetzung in den Dienst eines Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes steht dabei der Berufung in das Beamtenverhéltnis gleich. 3In den
Ubrigen Fallen kann der Antrag nur bis zum Ablauf des zwolften Monats nach Beginn des Ruhestands
nach § 21 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes gestellt werden. Dauert die Verwendung Uber den
Beginn des Ruhestands hinaus an, tritt an die Stelle des Ruhestandsbeginns die Beendigung der
Verwendung bei der zwischen- oder iberstaatlichen Einrichtung. Der Antrag wirkt ab
Ruhestandsbeginn.

§9
Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis
berufsmafSiger oder nichtberufsmaBiger Wehrdienst der Bundeswehr oder der Nationalen Volksarmee

http://web:3000 Fassung vom 01.02.2025 Seite 8 von 57



SachsBeamtVG

der Deutschen Demokratischen Republik oder Polizeivollzugsdienst geleistet wurde.

(2) Absatz 1 gilt auch fir die Zeit eines Zivildienstes aufgrund des Zivildienstgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 17. Mai 2005 (BGBI. | S. 1346), das zuletzt durch Artikel 7 Absatz 5 des
Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652) geandert worden ist, fUr Wehrersatzdienst als
Bausoldat der Deutschen Demokratischen Republik sowie Zivildienst aufgrund der Verordnung Uber
den Zivildienst in der Deutschen Demokratischen Republik.

(3) Als ruhegehaltfahig gilt auch die Zeit, in der Beamtinnen und Beamte sich aufgrund einer Krankheit
oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Absatz 1 oder 2 im Anschluss an die Entlassung
arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung befunden haben.

(4) § 7 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 bis 5 und 9 gilt entsprechend.

§10
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im o6ffentlichen Dienst

IMit bis zu finf Jahren sollen auch folgende Zeiten als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, in denen
Beamtinnen und Beamte vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis im privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne von ihnen zu vertretende
Unterbrechung tatig waren, sofern diese Tatigkeit zu ihrer Ernennung gefthrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel Beamtinnen und Beamten obliegenden oder spater
Beamtinnen und Beamten Ubertragenen entgeltlichen Beschaftigung oder

2. Zeiten einer flr die Laufbahn forderlichen Tatigkeit.

2Dies gilt auch fir eine Tatigkeit im Dienst von Einrichtungen, die von mehreren 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erflllung oder Koordinierung ihnen
obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind.

§11
Sonstige Zeiten

(1) 'Die Zeit, wahrend der Beamtinnen und Beamte vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1. hauptberuflich im 6ffentlichen und nichtéffentlichen Schuldienst tatig gewesen sind,

2. hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der gesetzgebenden Kdrperschaft
eines Landes oder kommunaler Vertretungskoérperschaften tatig gewesen sind,

3. hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbanden tatig
gewesen sind,

4. hauptberuflich im Dienst von Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder ihren
Landesverbanden tatig gewesen sind,

5. hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande
(Artikel 140 des Grundgesetzes flur die Bundesrepublik Deutschland) tatig gewesen sind,

6. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst tatig gewesen sind oder

7. auf wissenschaftlichem, kunstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben haben, die die notwendige Voraussetzung fir die Wahrnehmung ihres
Amtes bilden,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden. 2Eine Beriicksichtigung dieser Zeiten ist
nur moglich, soweit zusammen mit Zeiten nach § 10 funf Jahre nicht Gberschritten werden.

(2) 'Bestehen flir nach Absatz 1 ruhegehaltfdhige Zeiten Anwartschaften oder Anspriiche auf
Versorgungsleistungen, die nicht der Regelung des § 74 unterliegen, kdnnen diese Zeiten nur insoweit
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berucksichtigt werden, als durch die Versorgungsleistungen und das
Ruhegehalt, welches sich unter Bertcksichtigung dieser Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit ergibt,
nicht die in § 74 bezeichnete Hichstgrenze Uiberschritten wird. 2In die Berechnung nach Satz 1 sind die
der Ruhensregelung nach § 74 unterliegenden Leistungen einzubeziehen.

(3) 1Besteht flr Zeiten nach Absatz 1 keine Anwartschaft oder kein Anspruch auf eine
Versorgungsleistung, kdnnen sie als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berlcksichtigt werden, wenn sich der
friihere Arbeitgeber oder Versorgungstrager an der Versorgung beteiligt. 2Auf diese Zeiten ist Absatz 1
Satz 2 nicht anzuwenden.
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§12
Ausbildungszeiten

(1) !Die Mindestzeit

1. der auBBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul-
und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, Ubliche Prifungszeit) und

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis
vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder

Hochschulausbildung einschlieRlich der Prifungszeit mit bis zu drei Jahren. 2Wird die allgemeine
Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) 'Fir Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr kénnen
Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit anstelle einer
Berlcksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von funf Jahren als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie fir die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind. 2Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 'Bei anderen als Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern kénnen Zeiten nach Absatz 1 als
ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, wenn und soweit sie flr sie vorgeschrieben sind. 2Ist eine
Laufbahn der Fachrichtung bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das Gleiche fur solche
Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben werden mussen.

(4) § 11 Absatz 2 gilt entsprechend.

§13
Zeiten in der Deutschen Demokratischen Republik

(1) 'Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach § 9, Beschéaftigungszeiten nach § 10 und sonstige
Zeiten nach den §§ 11, 61 Absatz 8 und § 62 Absatz 2, die in der Deutschen Demokratischen Republik
zurickgelegt wurden, werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt, sofern die
allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erflllt ist und diese Zeiten als
rentenrechtliche Zeiten berticksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach den §§ 12 und 61

Absatz 8 sind nicht ruhegehaltfahig, soweit die allgemeine Wartezeit flur die gesetzliche
Rentenversicherung erfllt ist. ?Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne von Artikel 2 des
Renten-Uberleitungsgesetzes vom 25. Juli 1991 (BGBI. | S. 1606), das zuletzt durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S. 2575) geandert worden ist.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit flr die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfullt ist, kdnnen die
in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt hdchstens bis zu
funf Jahren als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden.

(3) Zeiten, die nach § 27 des Sachsischen Besoldungsgesetzes nicht zu berlicksichtigen sind, sind nicht
ruhegehaltfahig.

§14
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) 1Bei einer Versetzung in den Ruhestand vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen
Dienstunfahigkeit wird die Zeit von der Versetzung in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des 60. Lebensjahres, soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig
bertcksichtigt wird, fur die Berechnung des Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei
Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). 2Bei einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis
nach § 29 des Beamtenstatusgesetzes wird eine der Berechnung des friheren Ruhegehalts zugrunde
gelegte Zurechnungszeit insoweit berlcksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde
liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem friiheren Ruhegehalt zugrunde gelegten Dienstjahre
zurlckbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung von Beamtinnen und Beamten in Landern, in denen sie
gesundheitsschadigenden klimatischen Einflissen ausgesetzt sind, kann bis zum Doppelten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden, wenn die Zeit der Verwendung ununterbrochen
mindestens ein Jahr gedauert hat. 2Entsprechendes gilt fir beurlaubte Beamtinnen und Beamte, deren
Tatigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
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diente, wenn dies spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2
erflllt, findet die flUr die Beamtinnen und Beamten gunstigere Vorschrift Anwendung.

8§15
Hohe des Ruhegehalts

(1) 'Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehaltféhiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlge (§ 6), insgesamt jedoch hdchstens 71,75 Prozent. 2Der
Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. 3Dabei ist die zweite Dezimalstelle um 1 zu
erhéhen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern 5 bis 9 verbleiben wirde. 4Zur Ermittlung der
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners 365
umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) 'Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr, um das Beamtinnen und Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, nach § 48 Satz 1 Nummer 2 des
Sachsischen Beamtengesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 971), das zuletzt
durch Artikel 8 Absatz 1 des Gesetzes vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung, in den Ruhestand versetzt werden,

2. vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der flr sie geltenden gesetzlichen Altersgrenze
nach § 48 Satz 1 Nummer 1, § 139 Absatz 6, § 143 Absatz 1 oder § 143a Absatz 1 des Sachsischen
Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden,

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, wegen Dienstunfahigkeit, die
nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden;

die Minderung des Ruhegehalts darf 18 Prozent in den Fallen der Nummer 1, 14,4 Prozent in den Fallen
der Nummer 2 und 10,8 Prozent in den Fallen der Nummer 3 nicht Gbersteigen. ?Absatz 1 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend. 3Gilt fir Beamtinnen und Beamte eine vor der Vollendung des 65. Lebensjahres
liegende Altersgrenze, tritt der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der flr sie geltenden
gesetzlichen Altersgrenze in den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 und 3 an die Stelle des

65. Lebensjahres. 4Gilt fir Beamtinnen und Beamte ein nach dem in § 46 Absatz 1 oder 2 des
Sachsischen Beamtengesetzes genannter Zeitpunkt des Ruhestandseintritts, wird in den Fallen des
Satzes 1 Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats bertcksichtigt, in dem die Beamtinnen und
Beamte die Altersgrenze nach § 46 Absatz 1 oder 2 des Sachsischen Beamtengesetzes erreichen. °In
den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtinnen und
Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand das 65. Lebensjahr, bei Anwendung von § 139
Absatz 6 des Sachsischen Beamtengesetzes das 62. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 7, 8, 9 und 10 sowie berlcksichtigungsfahigen
Pflichtbeitragszeiten nach § 16 Absatz 2 Satz 1 und Zeiten nach § 58 sowie Zeiten einer der Beamtin
oder dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten
Lebensjahr zuriickgelegt haben. €In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu
vermindern, wenn die Beamtinnen und Beamten zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand das

63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 7,
8, 9 und 10 sowie berucksichtigungsfahigen Pflichtbeitragszeiten nach § 16 Absatz 2 Satz 1 und Zeiten
nach § 58 sowie Zeiten einer der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes
bis zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zurlickgelegt haben. 7Soweit sich bei der Berechnung
nach den Satzen 5 oder 6 Zeiten Uberschneiden, sind diese nur einmal zu berlcksichtigen; § 4 Absatz 1
und § 7 Absatz 5 sind nicht anzuwenden.

(3) 'Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 6). ?An die
Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies glnstiger ist, 66,47 Prozent der Summe aus den
in den Nummern 1 und 3 der Anlage genannten Betragen und dem Familienzuschlag nach § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2; ein zustehender Unterschiedsbetrag nach § 55 Absatz 2 erhéht sich um die in der
Nummer 2 der Anlage genannten Betrage.

(4) *Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 3 mit einer Rente nach
Anwendung des § 74 die Versorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhegehalt, ruht die Versorgung bis
zur Héhe des Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den
von § 61 Absatz 2, §§ 82 und 88 erfassten Fallen gilt das nach diesen Vorschriften mafligebliche
Ruhegehalt entsprechend als erdientes Ruhegehalt. 2Zum erdienten Ruhegehalt gehéren auch der
Kindererziehungszuschlag nach § 57 und der Pflegezuschlag nach § 58. 3Der Unterschiedsbetrag nach
§ 55 Absatz 2 bleibt bei der Berechnung auBer Betracht; anstelle der Mindestversorgung nach Absatz 3
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Satz 2 ist bei der Berechnung ein Betrag von 65 Prozent aus der Summe heranzuziehen, die sich aus
den in den Nummern 1 und 3 genannten Betragen und dem zustehenden Familienzuschlag nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ergibt. *Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag
der Mindestversorgung zuzlglich des Unterschiedsbetrags nach § 55 Absatz 2 zurlickbleiben. >Zahlbar
bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuzlglich des Unterschiedsbetrags nach § 55 Absatz 2. ®Die
Satze 1 bis 5 gelten entsprechend fur Witwen, Witwer und Waisen mit der MaRgabe, dass der Betrag
nach Satz 3 zweiter Halbsatz fir Witwen und Witwer mit 0,6 multipliziert wird.

(5) 1Bei in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten betragt das Ruhegehalt
fur die Dauer der Zeit, die die Beamtinnen und Beamten das Amt, aus dem sie in den einstweiligen
Ruhestand versetzt worden sind, innehatten, mindestens fir die Dauer von sechs Monaten, l[angstens
fur die Dauer von drei Jahren, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, in der sich die Beamtinnen und Beamten zur Zeit ihrer Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand befunden haben. 2Das erhéhte Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die den
Beamtinnen und Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht Ubersteigen; das nach sonstigen
Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten werden.

(6) 1Bei nach den §§ 29, 30 oder 31 des Beamtenstatusgesetzes erneut in das Beamtenverhaltnis
berufenen Beamtinnen und Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis vor Anwendung von Ruhens-, Klirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende
Betrag des Ruhegehalts gewahrt. 2Treten die Beamtinnen und Beamten erneut in den Ruhestand,
werden die ruhegehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der

Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. 3Das héhere Ruhegehalt wird gewahrt.3

8§16
Vorubergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 15 Absatz 1, § 61 Absatz 2 und § 88 berechnete Ruhegehaltssatz erhéht sich
vorubergehend, wenn Beamtinnen und Beamte vor Erreichen der Altersgrenze nach § 46 Absatz 1 oder
2 des Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand getreten sind und

1. sie

a) bis zum Beginn des Ruhestands die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erflllt haben oder

b) grundsatzlich Anspruch auf eine auslandische Rente aus der Europaischen Union haben, diese
aber aufgrund des Alters erst zu einem spateren Zeitpunkt beziehen kénnen,

a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden sind,

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind und das
60. Lebensjahr vollendet haben,

¢) nach § 156 Absatz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand getreten sind, ohne
von den Mdglichkeiten des § 48 des Sachsischen Beamtengesetzes Gebrauch gemacht zu
haben,

d) vor Erreichen einer besonderen Altersgrenze auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden, ab
dem Zeitpunkt, zu dem sie wegen Erreichens der fir sie geltenden besonderen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten waren, oder

e) nach § 157 des Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ab dem
Zeitpunkt, zu dem sie wegen Erreichens der fir sie nach § 156 Absatz 1 des Sachsischen
Beamtengesetzes geltenden Altersgrenze in den Ruhestand getreten waren, und

3. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht haben.

(2) 'Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 Prozent der ruhegehaltféhigen
Dienstbezlge flur je zwolf Kalendermonate

1. derin Fallen nach Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a fur die Erfullung der Wartezeit
anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 59 Absatz 1 erfasst werden, oder

2. derin Fallen nach Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b anspruchsbegrindenden beruflichen Tatigkeit,
die sich bei der Berechnung der Rente steigernd auf deren Hohe auswirkt,
die vor Begrindung des Beamtenverhaltnisses zurlickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig
berlicksichtigt sind. 2Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 Prozent nicht Uberschreiten.
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3In den Fallen des § 15 Absatz 2 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2
ergibt, entsprechend zu vermindern. 4Fir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende
Kalendermonate unter Benutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 15 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(3) 'Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem Ruhestandsbeamtinnen oder
Ruhestandsbeamte die Altersgrenze nach § 46 Absatz 1 oder 2 des Sachsischen Beamtengesetzes
erreichen. 2Sie endet vorher, wenn die Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamten

1. aus den anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente der gesetzlichen
Rentenversicherung oder aus einer nach Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b berlcksichtigten
auslandischen Rente beziehen, mit Ablauf des Monats, der dem Beginn des Bezugs dieser Renten
vorausgeht, oder

2. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig sind, mit Ablauf
des Monats, der dem Monat vorausgeht, in dem ihnen der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird.

3§ 38 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.
(4) *Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. 2Antrage, die innerhalb von

drei Monaten nach Eintritt in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand gestellt. 3Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt gestellt, tritt die Erh6hung vom

Beginn des Antragsmonats an ein.*
8§17
Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamtinnen und Beamte auf Probe oder auf
Lebenszeit

(1) 'Werden Beamtinnen und Beamte auf Probe oder auf Lebenszeit wegen

1. Dienstunfahigkeit nach § 23 Absatz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgesetzes oder

2. Erreichens der Altersgrenze nach § 22 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes
entlassen, kann ihnen auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag bis zur H6he des Ruhegehalts bewilligt werden.
2Das gilt nicht, wenn die entlassenen Beamtinnen und Beamten eine Dienstzeit nach § 5 Absatz 1

Satz 1 Nummer 1 von weniger als zwei Jahren zuriickgelegt haben. 3Fiir die Berechnung der Dienstzeit
gilt § 5 Absatz 1 Satz 2 bis 4 entsprechend.

(2) 'Die H8he des Unterhaltsbeitrags soll bei einer Dienstzeit nach § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 von
bis zu

1. zweiJahren und 364 Tagen 40 Prozent,

2. dreiJahren und 364 Tagen 60 Prozent oder

3. vierJahren und 182 Tagen 80 Prozent
des Ruhegehalts nach Absatz 1 nicht Gbersteigen. 2Fur die Berechnung der Dienstzeit gilt Absatz 1
Satz 3 entsprechend.
(3) Die Bezugsdauer des Unterhaltsbeitrages soll finf Jahre nicht Uberschreiten.

(4) LEinkiinfte, die den entlassenen Beamtinnen und Beamten zur Sicherung ihres Lebensbedarfes zur
Verfugung stehen, sind im Rahmen der Bewilligung der Héhe des Unterhaltsbeitrages unter Beachtung
ihrer Lebensumsténde angemessen zu berlicksichtigen. 2Wird auf Einklinfte verzichtet oder wird an
deren Stelle eine Kapitalleistung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, den die betroffene Person als
Einklnfte erzielen kénnte; § 74 Absatz 5 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(5) Antrage, die innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses gestellt werden,
gelten als zu diesem Zeitpunkt gestellt.

§18
Beamtinnen und Beamte auf Probe oder auf Zeit mit leitender Funktion

(1) § 17 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Probe oder auf Zeit nach den §§ 8 und 162 des
Sachsischen Beamtengesetzes keine Anwendung.

(2) Aus diesen Beamtenverhaltnissen auf Probe oder auf Zeit ergibt sich kein selbstandiger Anspruch
auf Versorgung; die Unfallflirsorge bleibt davon unberthrt.
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Unterabschnitt 3
Hinterbliebenenversorgung

§19
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 20 bis 31) umfasst
1. Sterbegeld,

2. Witwengeld,
3. Witwenabfindung,
4. Waisengeld,
5. Unterhaltsbeitrage,
6. Versorgung von hinterbliebenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern.
§ 20
Sterbegeld

(1) 'Beim Tod von Beamtinnen und Beamten erhalten die Uberlebende Ehegattin oder der Uberlebende
Ehegatte und die Abkémmlinge der Beamtin oder des Beamten Sterbegeld. ?Das Sterbegeld betragt
das Zweifache der Dienstbezlige oder der Anwarterbezlige der Verstorbenen ausschliellich der
Auslandskinderzuschlage, des Auslandsverwendungszuschlags und der VergUtungen. 3§ 6 Absatz 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend. *Das Sterbegeld ist in einer Summe zu zahlen. >Die S&tze 1 und 2
gelten entsprechend beim Tod von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder entlassenen
Beamtinnen und Beamten, die im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten haben; an die Stelle
der Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag zuzlglich des Unterschiedsbetrags
nach § 55 Absatz 2.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag
zu gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn
sie zur Zeit des Todes der Beamtinnen und Beamten mit diesen in hauslicher Gemeinschaft gelebt
haben oder wenn die Verstorbenen ganz oder Gberwiegend den Unterhalt geleistet haben,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis
zur Hohe ihrer Aufwendungen, hochstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2
und 3.

(3) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fiur die Bestimmung der
Zahlungsempfangerinnen und Zahlungsempfanger die Reihenfolge der Aufzahlung in den Absatzen 1
und 2 maligebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von dieser Reihenfolge abgewichen
oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

(4) 1Sterben Witwen oder Witwer, denen im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein
Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie
berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes

zur hauslichen Gemeinschaft der Verstorbenen gehort haben. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend mit
der Maltgabe, dass an die Stelle der Dienstbezige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

§21
Witwengeld und Unterhaltsbeitrag

(1) 'Die Witwen und Witwer
1. von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit, die die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 erflllt
haben,
2. von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder

3. von Beamtinnen und Beamten auf Probe, die an den Folgen einer Dienstbeschadigung verstorben
sind oder denen die Entscheidung Uber die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
zugestellt war,

erhalten Witwengeld. ?Dies gilt nicht, wenn
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1. die Ehe mit der oder dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass
nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der
alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe oder dem Witwer eine Versorgung
zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand geschlossen
worden ist und die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieBung
die Altersgrenze nach § 46 Absatz 1 oder 2 des Sachsischen Beamtengesetzes erreicht hatte.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 2 ist, sofern die besonderen Umstande des Falles
keine volle oder teilweise Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu
gewahren. 2Einklnfte sind in angemessenem Umfang anzurechnen. 3Wird auf Einkiinfte verzichtet
oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, den die betroffene
Person als Einklnfte erzielen kénnte; § 74 Absatz 5 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 22
Hohe des Witwengeldes

(1) 'Das Witwengeld betragt 55 Prozent des Ruhegehalts, das die Verstorbenen erhalten haben oder
hatten erhalten kénnen, wenn sie am Todestag in den Ruhestand getreten waren. 2Das Witwengeld
betragt nach Anwendung des § 60 mindestens 60,77 Prozent des Ruhegehalts nach § 15 Absatz 3
Satz 2. 3§ 15 Absatz 5 sowie die §§ 16 und 59 finden keine Anwendung.*Anderungen des
Mindestruhegehalts (§ 15 Absatz 3) sind zu berticksichtigen. >An die Stelle von 55 Prozent nach Satz 1
treten 60 Prozent, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein
Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist; in diesen Fallen ist § 60 nicht anzuwenden.

(2) *war die Witwe oder der Witwer mehr als 20 Jahre jinger als die oder der Verstorbene und ist aus
der Ehe kein Kind hervorgegangen, so wird das Witwengeld nach Absatz 1 fir jedes angefangene Jahr
des Altersunterschiedes Uber 20 Jahre um 5 Prozent gekiirzt, jedoch héchstens um 50 Prozent. 2Nach
funfjahriger Dauer der Ehe werden fir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekirzten
Betrag 5 Prozent des Witwengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. >Der nach
Satz 1 errechnete Betrag darf nicht hinter dem Betrag zurickbleiben, der sich durch die Anwendung
von Absatz 1 in Verbindung mit § 15 Absatz 3 ergibt.

(3) Von dem nach Absatz 2 geklrzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung des § 26 auszugehen.

§ 23
Witwenabfindung

(1) witwen und Witwer, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag haben, erhalten
im Falle einer Wiederverheiratung eine Abfindung.

(2) 'Die Abfindung betragt das Vierundzwanzigfache des fir den Monat der Wiederverheiratung nach
Anwendung der Anrechnungs-, Klirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrags des
Witwengeldes oder Unterhaltsbeitrags. 2Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 29 Absatz 5 wieder auf, so ist
die Abfindung, soweit sie flr eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf
Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetragen mit dem
Witwengeld zu verrechnen.

8§24
Waisengeld

(1) Die Kinder
1. von verstorbenen Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit, die die Voraussetzungen des § 5
Absatz 1 erflllt haben,
2. von verstorbenen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder

3. von verstorbenen Beamtinnen und Beamten auf Probe, die an den Folgen einer
Dienstbeschadigung verstorben sind oder denen die Entscheidung Uber die Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit zugestellt war,

erhalten Waisengeld.

(2) 1Kein Waisengeld erhalten die Kinder von verstorbenen Ruhestandsbeamtinnen und
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Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind begrindet wurde und
die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand waren
und die Altersgrenze nach § 46 Absatz 1 oder 2 des Sachsischen Beamtengesetzes erreicht hatten. 2Es
kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt werden.

§ 25
Hohe des Waisengeldes

(1) 'Das Waisengeld betragt fir Halbwaisen 12 Prozent und flr Vollwaisen 20 Prozent des Ruhegehalts,
das die Verstorbenen erhalten haben oder hatten erhalten kénnen, wenn sie am Todestag in den

Ruhestand getreten waren. 2§ 15 Absatz 5 sowie die §§ 16 und 59 finden keine Anwendung.
3Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 15 Absatz 3) sind zu beriicksichtigen.

(2) Wenn der Uberlebende Elternteil nicht zum Bezug von Witwengeld berechtigt ist und auch keinen
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes erhalt, wird das Waisengeld nach dem Satz fir Vollwaisen
gezahlt; es darf zuziglich des Unterhaltsbeitrags den Betrag des Witwengeldes und des Waisengeldes
nach dem Satz fir Halbwaisen nicht Gbersteigen.

(3) Ergeben sich fur eine Waise Waisengeldanspriche aus Beamtenverhaltnissen mehrerer Personen,
wird nur das héchste Waisengeld gezahlt.

§ 26
Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitragen

(1) *witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrdge nach § 21 Absatz 2 oder § 86 durfen weder
einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhegehalts
Ubersteigen. 2Ergibt sich zusammen ein héherer Betrag, so werden die einzelnen Bezlige im gleichen
Verhaltnis gekurzt.

(2) Sind Versorgungsberechtigte, die Versorgungsbezige nach Absatz 1 erhalten, nicht mehr zu
berlcksichtigen, erhdéhen sich fur die verbleibenden Versorgungsberechtigten die Versorgungsbezige
vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach
§ 22 oder § 25 erhalten.

(3) Unterhaltsbeitrage nach § 24 Absatz 2 Satz 2 durfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein
oder zusammen mit Witwengeld, Waisengeld sowie Unterhaltsbeitragen nach § 21 Absatz 2 die in
Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht Ubersteigen.

§ 27
Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene von entlassenen Beamtinnen und Beamten auf
Probe oder auf Lebenszeit

IDen Witwen und den Kindern von Beamtinnen und Beamten, denen nach § 17 ein Unterhaltsbeitrag
bewilligt worden ist oder hatte bewilligt werden kénnen, kann die in den §§ 21, 22, 24 bis 26 und 86
vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten H6he als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.
2§ 23 gilt entsprechend.

§ 28
Beginn der Zahlungen

IDie Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrags nach den §§ 21, 24

Absatz 2 oder § 27 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. 2Kinder, die nach diesem Zeitpunkt
geboren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

§ 29
Erloschen der Hinterbliebenenversorgung

(1) 'Der Anspruch der Witwen, Witwer und Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt

1. mit dem Ende des Monats, in dem sie sterben,

2. fur Witwen und Witwer auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich verheiraten,

3. flr jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,

4. wenn Berechtigte durch ein deutsches Gericht wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe
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von mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Gber
Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefahrdung der aulBeren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens

sechs Monaten verurteilt worden sind, mit der Rechtskraft des Urteils,

5. wenn Berechtigte aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemafl Artikel 18
des Grundgesetzes flr die Bundesrepublik Deutschland ein Grundrecht verwirkt haben.

2In den Fallen des Satzes 1 Nummer 4 und 5 gilt § 45 sinngemaR. 3Die §§ 61 und 62 des Sachsischen
Beamtengesetzes finden entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag langstens bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres gewahrt, solange die Waise

1. sich in der Schul- oder Berufsausbildung oder in einer Ubergangszeit von héchstens vier Monaten
befindet, die zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt
und der Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes, einer vom Wehr- oder Zivildienst
befreienden Tatigkeit als Entwicklungshelfer oder als Dienstleistender im Ausland nach § 14b des
Zivildienstgesetzes oder der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne der Nummer 2 liegt,

2. ein freiwilliges soziales Jahr, ein freiwilliges 6kologisches Jahr oder einen ahnlichen Dienst leistet
oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aullerstande ist, sich selbst zu
unterhalten.

(3) In den Fallen von Absatz 2 Nummer 1 erhalt eine Waise, die

1. den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst geleistet hat,

2. sich anstelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes freiwillig fir die Dauer von nicht mehr als drei
Jahren zum Wehrdienst verpflichtet hat oder

3. eine vom gesetzlichen Wehrdienst oder Zivildienst befreiende Tatigkeit als Entwicklungshelferin
oder Entwicklungshelfer im Sinne von § 1 Absatz 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes vom 18. Juni
1969 (BGBI. | S. 549), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 13 des Gesetzes vom 23. Mai 2017
(BGBI. 1 S. 1228) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, ausgeulbt hat,

fir einen der Dauer dieser Dienste oder der Tatigkeit entsprechenden Zeitraum, héchstens fur die
Dauer des inlandischen Grundwehrdienstes oder bei anerkannten Kriegsdienstverweigerern fur die
Dauer des inlandischen gesetzlichen Zivildienstes, Uber das 27. Lebensjahr hinaus Waisengeld.

(4) Das Waisengeld nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird Uber das 27. Lebensjahr hinaus gewahrt,
wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich aus
Absatz 3 ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzégerter Schul- oder
Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihre Ehegattin, ihr Ehegatte, ihre frihere Ehegattin oder ihr
friherer Ehegatte keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht
unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(5) 'Hat eine Witwe oder ein Witwer sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgeldst, so lebt der
Anspruch auf Witwengeld wieder auf; ein von der Witwe oder dem Witwer infolge der Auflésung der
Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Witwengeld und den
Unterschiedsbetrag nach § 55 Absatz 2 anzurechnen. ?Wird eine in Satz 1 genannte Leistung nicht
beantragt, wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder
Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen wére. 3Der Auflésung
der Ehe steht die Nichtigerklarung gleich.

§ 30
Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) 'Die nach § 64 zustandige Stelle kann Empfangerinnen und Empfangern von
Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbezlige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie
sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes flr die
Bundesrepublik Deutschland betatigt haben. 2Die diese MaRnahme rechtfertigenden Tatsachen sind in
einem Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeugen und
Sachverstandigen zulassig und die Versorgungsberechtigten zu héren sind. 3Die Satze 1 und 2 gelten
auch in den Fallen des § 45.

(2) § 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und 5 bleibt unberihrt.

http://web:3000 Fassung vom 01.02.2025 Seite 17 von 57


http://revosax2web/vorschrift/13871#p61
http://revosax2web/vorschrift/13871#p62

SachsBeamtVG

§31
Versorgung von hinterbliebenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern

Flr Lebenspartnerschaften gelten entsprechend die Bestimmungen dieses Gesetzes,

1. die sich auf das Bestehen oder frihere Bestehen einer Ehe beziehen, fiir das Bestehen oder
frGhere Bestehen einer Lebenspartnerschaft,

2. die sich auf die EheschlieBung oder die Heirat beziehen, fir die Begriindung einer

Lebenspartnerschaft,

3. die sich auf die Auflésung oder Scheidung einer Ehe beziehen, fur die Aufhebung einer
Lebenspartnerschaft,

4. die sich auf die Ehegattin oder den Ehegatten beziehen, flr die Lebenspartnerin oder den
Lebenspartner,

5. die sich auf die Witwe oder den Witwer oder die hinterbliebene Ehegattin oder den
hinterbliebenen Ehegatten beziehen, fur die hinterbliebene Lebenspartnerin oder den
hinterbliebenen Lebenspartner.

Unterabschnitt 4
Unfallfiirsorge

§ 32
Allgemeines

(1) 'werden Beamtinnen und Beamte durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihnen und ihren
Hinterbliebenen Unfallflirsorge gewahrt. 2Unfallflirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt,
das durch deren Dienstunfall wahrend der Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. 3Satz 2 gilt
auch, wenn die Schadigung durch besondere Einwirkungen verursacht worden ist, die generell
geeignet sind, bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 33 Absatz 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfirsorge umfasst

1. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 35),
Heilverfahren (§§ 36 und 37),

Unfallausgleich (§ 38),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (8§ 39 bis 41),
Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 43 bis 46),

einmalige Unfallentschadigung (§ 47),

Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 48) und

8. Einsatzversorgung im Sinne des § 34.

2Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhalt das Kind der Beamtin Leistungen nach Satz 1 Nummer 2 und
3 sowie nach § 42.

No vk whN

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

§ 33
Dienstunfall

(1) 'Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhendes, plétzliches, értlich und zeitlich
bestimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis, das in Austbung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist. 2Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen sowie die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,
2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren
Ubernahme gemal § 102 des Sachsischen Beamtengesetzes eine Verpflichtung besteht oder die
auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten Gbernommen
wurde.

(2) 1Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges zwischen
Familienwohnung und Dienststelle; gibt es wegen der Entfernung der standigen Familienwohnung vom
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Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt der erste Halbsatz auch flr den Weg
von und nach der Familienwohnung. ?Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen,
wenn von dem unmittelbaren Weg zwischen der Familienwohnung oder der Unterkunft und der
Dienststelle in vertretbarem Umfang abgewichen wird,

1. um ein eigenes dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind, das im gleichen Haushalt lebt,
wegen der eigenen beruflichen Tatigkeit oder der beruflichen Tatigkeit der Ehegattin oder des
Ehegatten fremder Obhut anzuvertrauen oder aus fremder Obhut abzuholen, oder

2. weil mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen
gemeinsam ein Fahrzeug fir den Weg nach und von der Dienststelle genutzt wird.

3Satz 2 Nummer 1 gilt auch fur das Zurlicklegen dieser Wege, wenn in der Familienwohnung Dienst
geleistet wird. #Ein Unfall, den die Verletzten wahrend einer zur Aufklarung des Dienstunfalls
angeordneten Untersuchung oder auf einem hierzu notwendigen Weg erleiden, gilt als Folge des
Dienstunfalls.

(3) 1Als Dienstunfall gilt auch die Erkrankung an einer der in der Anlage 1 zur Berufskrankheiten-
Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
29. Juni 2021 (BGBI. I S. 2245) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, genannten
Krankheit, wenn die Beamtinnen und Beamten nach der Art ihrer dienstlichen Verrichtung der Gefahr
der Erkrankung besonders ausgesetzt waren, es sei denn, dass sie sich die Krankheit auBerhalb des
Dienstes zugezogen haben. 2Die Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als
Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen die
Beamtinnen und Beamten am Ort des dienstlich angeordneten Aufenthalts im Ausland besonders
ausgesetzt waren.

(4) 'Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist ein Kérperschaden gleichzusetzen, den
Beamtinnen und Beamte aullerhalb ihres Dienstes erleiden, wenn sie im Hinblick auf ihr
pflichtgemaRies dienstliches Verhalten oder wegen ihrer Beamteneigenschaft angegriffen werden.
2Gleichzuachten ist ferner ein Kérperschaden, den Beamtinnen und Beamte im Ausland erleiden, wenn
sie bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen sie am Ort ihres dienstlich angeordneten
Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt waren, angegriffen werden.

(5) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn Beamtinnen und
Beamte, die zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient, beurlaubt worden sind und in Auslibung oder infolge dieser Tatigkeit einen Kérperschaden
erleiden.

§34
Einsatzversorgung

(1) *Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch bei einer gesundheitlichen Schadigung
aufgrund eines in Auslbung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls oder einer derart
eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 33 bei einer besonderen Verwendung im Ausland
(Einsatzunfall) gewahrt. 2Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die aufgrund
eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer zwischen- oder (iberstaatlichen Einrichtung
oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder aul8erhalb des
deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet, oder eine Verwendung im
Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit
vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage. 3Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit dem
Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.

(2) Gleiches gilt, wenn eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheitsschadigende
oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhaltnisse bei einer Verwendung im Sinne des
Absatzes 1 zurlckzufihren sind oder wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher
Verwendung im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer
Verschleppung oder einer Gefangenschaft zurtickzufihren ist oder darauf beruht, dass die Beamtinnen
und Beamten aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Grinden dem Einflussbereich des
Dienstherrn entzogen sind.

(3) § 33 Absatz 5 qgilt entsprechend.

(4) Die Unfallfirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich die Beamtinnen und Beamten vorsatzlich oder
grob fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt oder die Grinde flr eine Verschleppung, Gefangenschaft
oder sonstige Einflussbereichsentziehung herbeigefuhrt haben, es sei denn, dass der Ausschluss fur sie
eine unbillige Harte ware.
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§ 35
Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

1Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstlicke oder sonstige Gegenstande, die Beamtinnen und Beamte
mit sich gefihrt haben, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, so kann dafur
Ersatz geleistet werden. 2Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten
entstanden, so ist den Verletzten der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

§ 36
Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst

1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit
Kdrperersatzsticken, orthopadischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung
sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 37) und

4. die notwendige Behandlung in Krankenhausern und Rehabilitationseinrichtungen.

(2) 'Die Verletzten sind verpflichtet, sich Maknahmen des Heilverfahrens zu unterziehen, wenn diese
nach einer Stellungnahme von durch die Pensionsbehérde bestimmten Arztinnen und Arzten zur
Sicherung des Heilerfolges notwendig sind. 2Dies gilt nicht, wenn die MaBnahmen mit einer erheblichen
Gefahr fur Leben oder Gesundheit der Verletzten verbunden sind oder einen erheblichen Eingriff in die
korperliche Unversehrtheit bedeuten.

(3) *Haben Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen
wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch ihre Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungtinstig
beeinflusst, so kann ihnen die Unfallfiirsorge insoweit versagt werden. 2Die Verletzten sind auf diese
Folgen schriftlich hinzuweisen.

(4) *Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auBergewoéhnliche Kosten fiir Kleider- und
WascheverschleiR, so sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. 2Sind die Verletzten an den
Folgen des Dienstunfalls verstorben, so kénnen auch die Kosten fir die Uberfiihrung und die
Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(5) Ein Unfall, den Verletzte bei Durchfihrung des Heilverfahrens oder auf einem hierzu notwendigen
Wege erleiden, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(6) Die Durchfihrung des Heilverfahrens regelt das Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung.

§ 37
Pflegekosten

Sind Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dass sie nicht ohne fremde Hilfe und Pflege
auskommen kénnen, so sind ihnen die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang zu
erstatten.

§ 38
Unfallausgleich

(1) 'Sind Verletzte infolge des Dienstunfalls in ihrer Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate um
mindestens 25 Prozent gemindert, so erhalten sie, solange dieser Zustand andauert, neben den
Dienstbezlgen, den Anwarterbeziigen oder dem Ruhegehalt einen ihrem Grad der Minderung der
Erwerbsfahigkeit entsprechenden Unfallausgleich. ?Die Hohe des Unfallausgleichs bei einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit von 100 Prozent betragt 1 049,96 Euro.

(2) 'Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. 2Hat bei Eintritt des Dienstunfalls eine abschatzbare Minderung der
Erwerbsfahigkeit bereits bestanden, so ist fiir die Berechnung des Unfallausgleichs von der
individuellen Erwerbsfahigkeit der Verletzten, die unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls
bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen Erwerbsfahigkeit durch den
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Dienstunfall gemindert wurde. 3Beruht die friihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so kann

ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. 4Fir duRere Kérperschaden kénnen
Mindestprozentsatze festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fir die Feststellung
malgebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. 2Zu diesem Zweck sind die
Verletzten verpflichtet, Anderungen in den fir die Feststellung des Unfallausgleichs maRgebenden
Verhaltnissen unverzuglich mitzuteilen sowie sich auf Anordnung der Pensionsbehdrde durch von ihr
bestimmte Arztinnen und Arzte untersuchen zu lassen. 3Wird den Verpflichtungen nach Satz 2 ohne
gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund nicht nachgekommen, kann der Unfallausgleich insoweit
versagt werden. 4Die Verletzten sind auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige gewahrt.

(5) YIst der Unfallausgleich nach § 38, in der ab 1. Januar 2024 geltenden Fassung, niedriger als der
Unfallausgleich nach § 38, in der am Vortag geltenden Fassung, und ist dies nicht auf eine Anderung
der personlichen Verhaltnisse zuriickzuflihren, wird der Differenzbetrag weitergewahrt. 2Ab dem

1. Januar 2024 zu berucksichtigende Anpassungen des Unfallausgleichs nach § 80 Absatz 1 Satz 2 sind

auf den Differenzbetrag anzurechnen.?

§ 39
Unfallruhegehalt

(1) Sind Beamtinnen und Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfahig und in den Ruhestand
versetzt worden, so erhalten sie Unfallruhegehalt.

(2) Das Grundgehalt der nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, Absatz 2 oder 4 malRgebenden
Besoldungsgruppe ist nach der Stufe zugrunde zu legen, die sie bis zum Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze hatten erreichen kénnen.

(3) 'Das Unfallruhegehalt betragt 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. 2Es darf nicht
hinter 76,47 Prozent der Summe aus den in den Nummern 1 und 3 der Anlage genannten Betragen
und dem zustehenden Familienzuschlag nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zurtckbleiben; ein
zustehender Unterschiedsbetrag nach § 55 Absatz 2 erhdht sich um die in der Nummer 2 der

Anlage genannten Betrage.®

8§40
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) *Setzen sich Beamtinnen und Beamte bei Austibung einer Diensthandlung einer damit
verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und erleiden sie infolge dieser Gefahrdung einen
Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlge aus der Endstufe der Ubernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn sie
infolge dieses Dienstunfalls dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienstunfalls in ihrer Erwerbsfahigkeit um mindestens

50 Prozent beschrankt sind. 2Satz 1 gilt mit der MaRgabe, dass sich die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige fir Beamtinnen und Beamte der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, in der ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und in der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16 bemessen.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn Beamtinnen und Beamte

1. in Auslibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff einen Dienstunfall oder
2. auBerhalb ihres Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 33 Absatz 4 einen Kérperschaden
mit den in Absatz 1 genannten Folgen erleiden.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn Beamtinnen und Beamte einen
Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 34 erleiden und sie infolge des
Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses dienstunfahig geworden und in den
Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder
des diesem gleichstehenden Ereignisses in ihrer Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent
beschrankt sind.
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§41
Unterhaltsbeitrag fur frithere Beamtinnen und Beamte sowie frithere
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

(1) Durch einen Dienstunfall verletzte frihere Beamtinnen und Beamte, deren Beamtenverhaltnis nicht
durch Eintritt in den Ruhestand geendet hat, erhalten neben dem Heilverfahren (§§ 36 und 37) fur die
Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei vélliger Erwerbsunfahigkeit 63,78 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nach Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens 25 Prozent den der Minderung
entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrags nach Nummer 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nummer 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange die Verletzten aus Anlass
des Unfalles unverschuldet arbeitslos sind, bis auf den Betrag nach Absatz 2 Nummer 1 erhdht werden.
2Bei Hilflosigkeit der Verletzten gilt § 37 entsprechend.

(4) 'Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 6 Absatz 1. ?Bei frilheren Beamtinnen
und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezlige zugrunde zu legen, die sie
bei der Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf Probe zuerst erhalten hatten. 3Im Fall einer
Entlassung wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls gilt § 39 Absatz 2 entsprechend.

(5) 'Bei einer Entlassung wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls darf der Unterhaltsbeitrag
nach Absatz 2 Nummer 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 39 Absatz 3 Satz 2)
zurlickbleiben. 2Sind Beamtinnen und Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls der
in § 40 bezeichneten Art entlassen worden und waren sie im Zeitpunkt der Entlassung infolge des
Dienstunfalls in ihrer Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 Prozent beschrankt, treten an die Stelle des
Mindestunfallruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemaler Anwendung des § 40 ergibt.

(6) 1Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. 2Zum Zweck der Nachprifung des Grades der Minderung der
Erwerbsfahigkeit sind die Verletzten verpflichtet, Anderungen in den fir die Feststellung des Grades
der Minderung der Erwerbsfahigkeit malRgebenden Verhaltnissen unverziglich mitzuteilen sowie sich
auf Anordnung der Pensionsbehdérde durch von ihr bestimmte Arztinnen oder Arzte untersuchen zu
lassen. 3Wird den Verpflichtungen nach Satz 2 ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund nicht
nachgekommen, so kann die Unfallflirsorge insoweit versagt werden. *Auf diese Folgen ist schriftlich
hinzuweisen.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fur durch Dienstunfall verletzte frihere
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die ihre Rechte als Ruhestandsbeamtin oder
Ruhestandsbeamter verloren haben oder denen das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

8§42
Unterhaltsbeitrag bei Schadigung
eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 32 Absatz 1 Satz 2 und 3 fur die Dauer der durch einen
Dienstunfall der Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 43 in Verbindung
mit § 39 Absatz 3 Satz 2,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 25 Prozent in Hohe eines der Minderung der
Erwerbsfahigkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrags nach Nummer 1.

(2) 1§ 41 Absatz 6 gilt entsprechend. 2Bei Minderjahrigen wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach
den Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben
wirden. 3Die Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu erméglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 Prozent, vor Vollendung des
18. Lebensjahres 50 Prozent der Satze nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wahrend einer Heimpflege von mehr als
einem Kalendermonat Pflegekosten gemal § 37 erstattet werden.

(5) Haben Unterhaltsbeitragsberechtigte auch Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur
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der héhere Versorgungsbezug gezahlt.

§43
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

IDie Hinterbliebenen von Beamtinnen und Beamten, die Unfallruhegehalt erhalten hatten, oder von
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, die Unfallruhegehalt bezogen, erhalten Unfall-
Hinterbliebenenversorgung nach den allgemeinen Vorschriften unter Berlcksichtigung des
Unfallruhegehalts, soweit nichts Abweichendes bestimmt ist. 2Ist der Tod infolge des Dienstunfalls
eingetreten, betragt das Waisengeld flr jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 24) 30 Prozent des
Unfallruhegehalts. 3Es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls
ganz oder Uberwiegend durch die verstorbene Person bestritten wurde.

8§44
Unterhaltsbeitrag fur Verwandte der aufsteigenden Linie

lVerwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder
Uberwiegend durch die verstorbene Person (§ 43) bestritten wurde, ist fur die Dauer der Bedurftigkeit
ein Unterhaltsbeitrag von zusammen 30 Prozent des Unfallruhegehalts zu gewahren, mindestens
jedoch 40 Prozent des in § 39 Absatz 3 Satz 2 und 3 genannten Betrags. 2Sind mehrere Personen
dieser Art vorhanden, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den Grof3eltern gewahrt; an die
Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten dessen Eltern.

8§45
Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene

(1) Sind in den Fallen des § 41 frihere Beamtinnen und Beamte oder frihere Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so erhalten ihre Hinterbliebenen
einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- oder Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen
Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrags nach § 41 Absatz 2 Nummer 1 ergibt.

(2) Sind fruhere Beamtinnen und Beamte oder frGhere Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
nicht an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so kann ihren Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Héhe des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen
Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrags ergibt, den die Verstorbenen im Zeitpunkt
ihres Todes bezogen haben.

(3) Fur die Hinterbliebenen von an den Unfallfolgen Verstorbenen gilt Absatz 1 entsprechend, wenn
ihnen nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 43 zusteht.

(4) § 23 gilt entsprechend.

§ 46
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

!Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 43 bis 45) darf insgesamt das Unfallruhegehalt oder den
Unterhaltsbeitrag nicht Gbersteigen, das oder den die Verstorbenen erhalten haben oder hatten
erhalten kénnen. 2Abweichend davon sind in den Fallen des § 40 als Hochstgrenze mindestens die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Ubernachsten anstelle der von den
Verstorbenen tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. 3§ 26 ist entsprechend
anzuwenden. *Der Unfallausgleich nach § 38 sowie der Zuschlag bei Arbeitslosigkeit nach § 41

Absatz 3 Satz 1 bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrags nach § 45 als auch bei der
vergleichenden Berechnung nach § 26 aulRer Betracht.

8§47
Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

(1) Beamtinnen und Beamte, die einen Dienstunfall der in § 40 bezeichneten Art erleiden, erhalten
neben einer beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine einmalige
Unfallentschadigung in Héhe von 80 000 Euro, wenn sie infolge des Unfalles zu diesem Zeitpunkt um
wenigstens 50 Prozent in ihrer Erwerbsfahigkeit beeintrachtigt sind.

(2) Sind Beamtinnen und Beamte an den Folgen eines Dienstunfalls der in § 40 bezeichneten Art
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verstorben und haben sie eine einmalige Unfallentschadigung nach Absatz 1 nicht erhalten, wird ihren
Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen
gewahrt:

1. die Witwe oder der Witwer und die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine einmalige
Unfallentschadigung in H6he von insgesamt 60 000 Euro,

2. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, erhalten die Eltern und die
nicht versorgungsberechtigten Kinder eine einmalige Unfallentschadigung in Héhe von insgesamt
20 000 Euro,

3. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, erhalten die
Grofeltern und Enkel eine einmalige Unfallentschadigung in H6he von insgesamt 10 000 Euro.

(3) 'Einmalige Unfallentschadigung nach MaRgabe der Absatze 1 und 2 wird auch gewahrt, wenn
Beamtinnen oder Beamte in Auslibung einer besonders gefahrgeneigten Tatigkeit einen Unfall erleiden,
der nur auf die eigentiimlichen Verhaltnisse dieser Tatigkeit zuriickzufiihren ist. 2Die Staatsregierung
bestimmt durch Rechtsverordnung den Personenkreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des
Satzes 1 gehérenden dienstlichen Tatigkeiten. 3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir andere
Angehorige des offentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1
bezeichneten Art gehdren.

(4) Beamtinnen und Beamte oder andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes, die einen Einsatzunfall
oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 34 erleiden, erhalten eine einmalige
Entschadigung entsprechend der einmaligen Unfallentschadigung nach Absatz 1.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach MaRgabe des Absatzes 2, wenn
Beamtinnen und Beamte oder andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes an den Folgen eines
Einsatzunfalls oder eines diesem gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 34 verstorben sind.

(6) Fir die einmalige Entschadigung nach den Absatzen 4 und 5 gelten § 33 Absatz 5 und § 34
Absatz 4 entsprechend. 2Besteht aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige
Unfallentschadigung nach den Absatzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung nach
Absatz 4 oder Absatz 5, wird nur die einmalige Entschadigung gewahrt.

§48
Schadensausgleich in besonderen Fallen

(1) *Schaden, die Angehdrigen des offentlichen Dienstes wahrend einer Verwendung im Sinne des § 34
Absatz 1 infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, insbesondere
infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen
oder als Folge der Ereignisse nach § 34 Absatz 2 entstehen, werden ihnen in angemessenem Umfang
ersetzt. 2Gleiches gilt fir Schaden von Angehérigen des offentlichen Dienstes durch einen Gewaltakt
gegen staatliche Amtstragerinnen und Amtstrager, Einrichtungen oder MaBnahmen, wenn die
Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes von dem Gewaltakt in Austuibung des Dienstes oder wegen ihrer
Eigenschaft als Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes betroffen sind.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 34 Absatz 1 wird Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes
ein angemessener Ausgleich auch flr Schaden infolge von MaBnahmen einer auslandischen Regierung,
die sich gegen die Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.

(3) 1Sind Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes an den Folgen des schadigenden Ereignisses der in
Absatz 1 oder Absatz 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt
1. der Witwe oder dem Witwer sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebene der in
Nummer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind.

2Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der nattrlichen Person gewahrt, die die
Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes im Versicherungsvertrag begunstigt haben.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absatzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden,
die im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft entstanden sind oder
darauf beruhen, dass die Geschadigten aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Grinden
dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen sind.

(6) FUr den Schadensausgleich gelten § 33 Absatz 5 und § 34 Absatz 4 entsprechend.
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§49
Nichtgewahrung von Unfallfiursorge

Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn Verletzte den Dienstunfall pflichtwidrig vorsatzlich
herbeigefuhrt haben.

§ 50
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) 'Unfalle, aus denen Unfallflirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen kénnen, sind innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwdlf Monaten nach dem Eintritt des Unfalles schriftlich bei den
Dienstvorgesetzten der Verletzten zu melden. 2Die Frist gilt auch fur die Beantragung von
Sachschadenersatz nach § 35. 3Die Frist gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei der
Pensionsbehoérde schriftlich gemeldet worden ist.

(2) INach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallflirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch keine
zehn Jahre vergangen sind und glaubhaft gemacht wird, dass mit der Mdglichkeit einer den Anspruch
auf Unfallfirsorge begrindenden Folge des Unfalles nicht habe gerechnet werden kénnen oder dass
die Berechtigten durch auBerhalb ihres Willens liegende Umstande gehindert worden sind, den Unfall
zu melden. 2Die Meldung muss, nachdem mit der Mdglichkeit einer den Anspruch auf Unfallflirsorge
begrindenden Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder das Hindernis fur die Meldung
weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten erfolgen. 3Die Unfallfiirsorge wird in diesen Fallen vom
Tage der Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von Harten kann sie auch von einem friheren
Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) 'Dienstvorgesetzte haben jeden Unfall, der ihnen von Amts wegen oder durch Meldung der
Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. 2Uber das Ergebnis ist eine Niederschrift zu fertigen
und an die Pensionsbehérde weiterzugeben. 3Diese entscheidet Giber die Anerkennung als Dienstunfall
und die Gewahrung der Unfallflirsorge. *Unberiihrt bleiben gesetzliche Vorschriften, die eine
ausschlieBliche Zustandigkeit anderer Stellen bestimmen.

(4) 'Unfallfirsorge nach § 32 Absatz 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb
der Fristen nach den Absatzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. 2Der
Anspruch auf Unfallfirsorge nach § 32 Absatz 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der
Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu machen. 3Absatz 2 gilt mit der MaRgabe, dass die
Zehnjahresfrist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. *Der Antrag muss, nachdem mit der Méglichkeit
einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet
werden konnte oder das Hindernis fir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten gestellt
werden.

§51
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) 'Verletzte Beamtinnen und Beamte sowie ihre Hinterbliebenen haben aus Anlass eines
Dienstunfalls gegen den Dienstherrn nur die in den §§ 32 bis 48 geregelten Anspriiche. ?Sind die
Beamtinnen oder Beamten nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt worden, richten sich die
Anspriiche gegen diesen; das Gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme
bei der Umbildung von Kérperschaften. 3Satz 2 gilt in den Fallen, in denen Beamtinnen und Beamte
aus dem Dienstbereich eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn auRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt werden mit der MalRgabe,
dass die Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung finden.

(2) *Weitergehende Anspriche aufgrund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kénnen gegen einen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die in seinem Dienst stehenden
Personen nur dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden ist oder
2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.

2Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 sind Leistungen, die Beamtinnen und Beamten und ihren
Hinterbliebenen nach diesem Gesetz gewahrt werden, auf diese weitergehenden Anspriiche
anzurechnen; der Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz gewahrt, hat keinen Anspruch auf
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Ersatz dieser Leistungen gegen einen anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet.
(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberthrt.

(4) 'Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Kérper-, Sach-
oder Vermodgensschadens im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung im Sinne des § 34
gewahrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben Schadens von anderer
Seite erbracht werden. 2Hierzu gehéren insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt oder veranlasst werden. 3Nicht anzurechnen
sind Leistungen privater Schadensversicherungen, die auf Beitragen der verletzten Beamtinnen und
Beamten beruhen.

Unterabschnitt 5
Ubergangsgeld, Beziige bei Verschollenheit

§52
Ubergangsgeld

(1) 'Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen, die nicht auf eigenen Antrag entlassen werden,
erhalten als Ubergangsgeld nach vollendeter einjahriger Beschaftigungszeit das Einfache und fiir jedes
weitere volle Jahr die Halfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbezlige (§ 2 Absatz 1
Nummer 1 bis 4 des Sachsischen Besoldungsgesetzes) des letzten Monats des Beamtenverhaltnisses.
2§ 6 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. 3Das Ubergangsgeld wird auch dann gewahrt, wenn die
Beamtinnen und Beamten im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt waren.
4“MaRgebend sind die Dienstbeziige, die sie im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatten.

(2) *Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im
Dienste desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr Gbernommen hat,
sowie im Falle der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste des friheren Dienstherrn; die vor
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige liegende Beschéaftigungszeit wird berlicksichtigt. 2Zeiten mit
einer ErmaRigung der regelmafigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhaltnis
der ermaRigten zur regelmafRigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. die Beamtinnen und Beamten wegen eines Verhaltens im Sinne von § 22 Absatz 1 Nummer 1 und
Absatz 2, § 23 Absatz 1 Nummer 1, Absatz 2 und 3 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes
entlassen werden,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 17 bewilligt wird,

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. die Beamtinnen und Beamten mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit der Ernennung in
ein Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen werden.

(4) 1Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fir die der Entlassung folgende Zeit wie die
Dienstbezlige gezahlt. 2Es ist ldngstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem die Beamtinnen
und Beamten die fir ihr Beamtenverhaltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht haben. 3Beim

Tod der Empfangerinnen und Empfanger ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in
einer Summe zu zahlen.

(5) Beziehen die entlassenen Beamtinnen un_(_:i Beamten Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im
Sinne des § 72 Absatz 5, verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkunfte.

§ 53
Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamtinnen und Beamte

(1) *Beamtinnen und Beamte, die aus einem Amt im Sinne von § 30 des Beamtenstatusgesetzes in
Verbindung mit § 57 des Sachsischen Beamtengesetzes nicht auf eigenen Antrag entlassen werden,
erhalten ein Ubergangsgeld in Héhe von 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sie sich zur Zeit ihrer Entlassung befunden haben. 2§ 9 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fur die Dauer der Zeit, die die Beamtinnen und Beamten das Amt, aus
dem sie entlassen worden sind, innehatten, mindestens flr die Dauer von sechs Monaten, langstens
fir die Dauer von drei Jahren, gewahrt.
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(3) § 52 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 und Absatz 4 gilt entsprechend.

(4) Beziehen die entlassenen Beamtinnen und Beamten Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im
Sinne des § 72 Absatz 5, so verringern sich die in entsprechender Anwendung des § 9 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes fortgezahlten Beziige und das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte;

§ 103 Nummer 10 findet keine Anwendung.

§54
Beziige bei Verschollenheit

(1) Verschollene Beamtinnen und Beamte, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte oder
sonstige Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erhalten die ihnen zustehenden
Bezige bis zum Ablauf des Monats, in dem die Pensionsbehérde feststellt, dass ihr Ableben mit
Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) 'Ab dem Ersten des Monats, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die
Personen, die im Falle des Todes der Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder
einen Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, diese Bezlige. 2§ 5 Absatz 7 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes sowie die §§ 20 und 64 Absatz 5 gelten nicht.

(3) 'Kehren Verschollene zuriick, lebt ihr Anspruch auf Bezlige, soweit nicht besondere gesetzliche

Griinde entgegenstehen, wieder auf. 2Nachzahlungen sind langstens fur die Dauer eines Jahres zu
leisten; die nach Absatz 2 fUr den gleichen Zeitraum gewahrten Bezlge sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei Beamtinnen und Beamten die Voraussetzungen von § 14 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes vorliegen, kdnnen die nach Absatz 2 gezahlten Bezige von ihnen zurlckgefordert
werden.

(5) Werden Verschollene fir tot erklart, die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde
Uber den Tod ausgestellt, ist die Hinterbliebenenversorgung ab dem Ersten des auf die Rechtskraft der
gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats unter
Berlcksichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Unterabschnitt 6
Familien- und pflegebezogene Leistungen

§ 55
Familienzuschlag

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) finden die flr die Beamtinnen und
Beamten geltenden Vorschriften des Sachsischen Besoldungsgesetzes Anwendung.

(2) *Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht
kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. 2Er wird unter
Berlcksichtigung der nach den Verhaltnissen der Beamtinnen und Beamten oder der
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten flr die Stufen des Familienzuschlags in Betracht
kommenden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit Witwen und Witwer Anspruch auf
Kindergeld flr diese Kinder haben oder ohne Berlicksichtigung der §§ 64 und 65 des
Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wirden. 3Soweit
hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld
gezahlt, wenn Waisen bei den Stufen des Familienzuschlags zu berucksichtigen sind oder zu
berlicksichtigen waren, wenn die Beamtinnen und Beamten oder die Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten noch lebten. 4Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der
Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu
gleichen Teilen aufgeteilt.

§ 56
Ausgleichsbetrag zum Waisengeld

!Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fir das erste Kind nach

§ 66 Absatz 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise die
Voraussetzungen von § 32 Absatz 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes erfullt sind, Ausschlussgrinde
nach § 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist, die nach § 62
des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist,
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und die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Absatz 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat.
2Der Ausgleichsbetrag gilt fir die Anwendung der §§ 72 und 73 nicht als Versorgungsbezug. 3Im Falle
des § 73 wird er nur zu den neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

§ 57
Kindererziehungszuschlag

(1) 'Haben Beamtinnen und Beamte ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen,
erhoht sich ihr Ruhegehalt fur jeden Monat einer ihnen zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen
Kindererziehungszuschlag. ?Dies gilt nicht, wenn sie wegen der Erziehung des Kindes in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig waren (§ 3 Satz 1 Nummer 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch) und die allgemeine Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfullt ist.

(2) 'Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36
Kalendermonaten, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. 2Wird
wahrend dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fur das ihm eine
Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kindererziehungszeit fur dieses und jedes weitere Kind
um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) Flr die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
und Absatz 3 Nummer 2 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Absatz 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die HOhe des Kindererziehungszuschlags wird zum Beginn des Ruhestands festgesetzt und
entspricht fr jeden Monat der Kindererziehungszeit dem in § 70 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5) 'Das um den Kindererziehungszuschlag erhdhte Ruhegehalt darf nicht héher sein als das
Ruhegehalt, das sich unter Berlicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
ergeben wiirde. 2Abweichend davon ist mindestens ein Kindererziehungszuschlag zu gewahren, der fur
jeden Monat der zuzuordnenden Kindererziehungszeit dem in § 70 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts entspricht, je Kind
hoéchstens in Hohe eines aktuellen Rentenwerts zum Zeitpunkt des Beginns des Ruhestands.

(6) *Fur die Anwendung des § 15 Absatz 2 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
gilt der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts. 2Der nach Absatz 5 Satz 2 zu
berlcksichtigende Betrag erhdht die nach § 73 Absatz 2 und 4 sowie § 74 Absatz 2 berechneten
Hochstgrenzen. 3Bei der Errechnung des Mindestruhegehalts wird der Kindererziehungszuschlag in
Hoéhe des Betrags gewahrt, um den das erdiente Ruhegehalt und der Kindererziehungszuschlag das
Mindestruhegehalt tGbersteigen. Als erdient gilt das nach § 15 Absatz 1 und 2, § 61 Absatz 2 und § 88
berechnete Ruhegehalt.

(7) *Haben Beamte ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen, gelten die Absatze 1 bis 6
entsprechend mit der MaRgabe, dass die Kindererziehungszeit 30 Kalendermonate nach Ablauf

des Monats der Geburt endet. 2§ 249 Absatz 4 bis 6 sowie § 249a des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gelten entsprechend. 3Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern,
deren Versorgungsfall bis zum 31. Oktober 2018 eingetreten ist und deren ruhegehaltfahige Dienstzeit
eine Zeit des Erziehungsurlaubs oder einer Freistellung vom Dienst wegen Kindererziehung nach § 82
Absatz 1 oder Absatz 2 oder § 87 Absatz 2, in der am 31. Oktober 2018 geltenden Fassung, zugrunde
liegt, ist ab dem 1. November 2018 auf Antrag ein Kindererziehungszuschlag nach Satz 1 zu
gewahren, soweit dieser fur sie glnstiger ist.

(8) Nach der Festsetzung des Kindererziehungszuschlags zum Beginn des Ruhestands nimmt dieser
Zuschlag an den allgemeinen Anpassungen nach § 80 teil.

(9) Wird abweichend von Absatz 1 Satz 2 die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung erst nach Beginn des Ruhestands erfillt, entfallt der zum Beginn des Ruhestands
festgesetzte Kindererziehungszuschlag mit Beginn der Zahlung einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.

§ 58
Pflegezuschlag
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(1) *waren Beamtinnen und Beamte nach § 3 Satz 1 Nummer 1la des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil sie einen Pflegebedirftigen nicht erwerbsmalig gepflegt

haben, erhéht sich ihr Ruhegehalt fur die Zeit der Pflege um einen Pflegezuschlag. ?Dies gilt nicht,
wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfullt ist.

(2) Die HOhe des Pflegezuschlags wird zum Beginn des Ruhestands festgesetzt und ergibt sich aus der
Vervielfaltigung der nach § 166 Absatz 2 in Verbindung mit § 70 Absatz 1 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch fir die Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen
Rentenwert.

(3) § 57 Absatz 5 Satz 1, Absatz 6, 8 und 9 gilt entsprechend.

8§59
Voribergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1) 'Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die vor Erreichen der Altersgrenze nach § 46
Absatz 1 oder 2 des Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand getreten sind, erhalten
vorlbergehend Leistungen entsprechend den §§ 57 und 58, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestands die allgemeine Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erflllt ist,

2. sie

a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 26 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden sind,

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind und das
60. Lebensjahr vollendet haben,

¢) nach § 156 Absatz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand getreten sind, ohne
von den Moglichkeiten des § 48 des Sachsischen Beamtengesetzes Gebrauch gemacht zu
haben oder

d) vor Erreichen einer besonderen Altersgrenze auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden, ab
dem Zeitpunkt, zu dem sie wegen Erreichens der fur sie geltenden besonderen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten waren,

3. ihnen entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach
zustehen, jedoch vor dem Erreichen der maRgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt werden
und

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht haben.

2Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht Gberschritten werden, der sich bei Berechnung
des Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent ergibt.

(2) 'Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem die Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten die Altersgrenze nach § 46 Absatz 1 oder 2 des Sachsischen Beamtengesetzes
erreichen. 2Sie endet vorher, wenn die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten aus den
anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung
beziehen, mit Ablauf des Monats, der dem Beginn des Bezugs dieser Rente vorausgeht.

(3) 'Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. 2Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der
Beamtinnen und Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand gestellt. 3Wird der Antrag zu einem spéateren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung
vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

(4) 'Fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Versorgungsfall bis zum

31. Oktober 2018 eingetreten ist, ist § 57 Absatz 7, in der am 31. Oktober 2018 geltenden Fassung,
anzuwenden. 2Flr Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Versorgungsfall im
Zeitraum vom 1. November 2018 bis zum 31. Dezember 2023 eingetreten ist, ist § 57 Absatz 7 Satz 1

und 2, in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung, anzuwenden. 3Die Satze 1 und 2 gelten auch
dann, wenn Anspriche auf Gewahrung eines voribergehenden Kindererziehungszuschlags erst zu

einem spateren Zeitpunkt entstehen.’

§ 60
Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) *Das Witwengeld nach § 22 Absatz 1 erhéht sich fiir jeden Monat einer nach § 57 Absatz 3
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zuzuordnenden Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr

vollendet hat, um einen Kinderzuschlag. ?Dies gilt nicht bei Beziigen nach § 22 Absatz 1 in Verbindung
mit § 15 Absatz 3 Satz 2.

(2) *war die vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes liegende Kindererziehungszeit der
oder dem Verstorbenen zugeordnet, erhalten Witwen oder Witwer den Kinderzuschlag anteilig
mindestens fUr die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats fehlt, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet hat. ?Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung des Kinderzuschlags
36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod
geboren wird. 3Ist das Kind spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 57 Absatz 2
Satz 1 genannten Zeitraums gewahrt. #Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Lebensjahres,
ist der Kinderzuschlag anteilig zu gewahren.

(3) Die HOhe des Kinderzuschlags wird zum Beginn der Witwengeldzahlung einmalig festgesetzt und
entspricht fir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzungen des Absatzes 1
erfullt waren, 55 Prozent des in § 78a Absatz 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

(4) *Fur die Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kinderzuschlag
als Teil des Witwengeldes. 2§ 57 Absatz 8 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 7
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 61
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) FGr die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die
Vorschriften fur die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und ihrer
Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren
zurickgelegt haben, betragt der Ruhegehaltssatz, wenn es flr sie gunstiger ist, nach einer Amtszeit
von sieben Jahren als Beamtin oder Beamter auf Zeit 33,48 Prozent und steigt mit jedem weiteren
vollen Amtsjahr um 1,91333 Prozent bis zum Hochstruhegehaltssatz von 71,75 Prozent. ?Als Amtszeit
gilt hierbei bis zur Dauer von funf Jahren auch die Zeit, die im einstweiligen Ruhestand zurlickgelegt
wurde. 3§ 15 Absatz 2 findet Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 52 wird nicht gewahrt, wenn Beamtinnen und Beamte auf Zeit einer
gesetzlichen Verpflichtung, ihr Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das
Beamtenverhaltnis weiterzufuhren, nicht nachkommen.

(4) *Fuhren Beamtinnen und Beamte auf Zeit nach Ablauf ihrer Amtszeit ihr bisheriges Amt unter
erneuter Berufung als Beamtin oder Beamter auf Zeit oder durch Wiederwahl flir die folgende Amtszeit
weiter, gilt far die Anwendung dieses Gesetzes das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen. ?Dies
gilt entsprechend fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne
Unterbrechung in ein vergleichbares oder hdherwertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamtin
oder Beamter auf Zeit gewahlt werden.

(5) Werden Beamtinnen und Beamte auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die §§ 17 und
27 entsprechend.

(6) *Bei wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf
Zeit ist § 15 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 nicht anzuwenden, wenn sie nach Ablauf ihrer Amtszeit ihr Amt
weitergeflhrt hatten, obwohl sie nicht gesetzlich dazu verpflichtet waren und mit Ablauf ihrer Amtszeit
bereits eine Versorgungsanwartschaft erworben hatten. 2Abweichend von § 14 Absatz 1 Satz 1 betragt
die Zurechnungszeit ein Drittel der Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des 60. Lebensjahres.

(7) *werden Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit abgewahlt, erhalten sie bis zum Ablauf ihrer
Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in den Ruhestand oder der Entlassung langstens bis zu diesem
Zeitpunkt, Versorgung mit der MaRBgabe, dass das Ruhegehalt wahrend der ersten funf Jahre

71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe betragt, in
der sie sich zur Zeit ihrer Abwahl befunden haben. 2Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 7 erhéht
sich um die Zeit, in der sie Versorgung nach Satz 1 erhalten, bis zu funf Jahren; das Héchstruhegehalt
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nach Absatz 2 darf nicht Uberschritten werden.

(8) 1Als ruhegehaltfahig sind auch Zeiten zu berlicksichtigen, in denen ein Wahlamt seit dem

3. Oktober 1990 nicht im Beamtenverhaltnis auf Zeit wahrgenommen wurde. 2Zeiten, wahrend derer
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit durch eine hauptberufliche Tatigkeit oder eine Ausbildung
auBerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben haben, die fir die Wahrnehmung
des Amtes forderlich sind, kdnnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig
bericksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieBlich der
Prifungszeit bis zu drei Jahren. 3§ 64 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(9) *Als Amtszeit im Beamtenverhaltnis auf Zeit im Sinne des Absatzes 2 gilt auch die Zeit, in der ein
Wahlamt seit dem 3. Oktober 1990 nicht im Beamtenverhaltnis auf Zeit wahrgenommen wurde. 2Fur
kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte im Beitrittsgebiet nach Artikel 3 des
Einigungsvertrages, die eine Amtszeit von sieben Jahren erreicht oder Uberschritten haben und bis zum
3. Oktober 2000 in den Ruhestand getreten sind, gelten auch die Ubrigen Voraussetzungen von § 66
Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Marz 1999
(BGBI. I S. 322, 847, 2033), in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, als erfullt.

§ 62
Personal an Hochschulen

(1) FUr die Versorgung der in das Beamtenverhaltnis berufenen Professorinnen und Professoren,
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, Akademischen Assistentinnen und Assistenten sowie
Mitglieder von Leitungsgremien sowie ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes,
soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der Professorinnen und Professoren nach der Habilitation
oder der Juniorprofessur dem Lehrkdrper einer Hochschule angehért haben. ?Als ruhegehaltfahig gilt
auch die zur Vorbereitung flir die Promotion bendtigte Zeit bis zu zwei Jahren. 3Die in einer
Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit flr die Erbringung der Habilitationsleistungen oder
sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen oder einer in einem privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnis verbrachten Juniorprofessur kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berlcksichtigt werden; soweit die Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis
zu drei Jahre berlcksichtigungsfahig. 4Die nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor
der Ernennung zur Professorin, zum Professor, zur Juniorprofessorin oder zum Juniorprofessor liegende
Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die flur die
Wahrnehmung des Amtes férderlich sind, soll im Falle von § 59 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe c des
Sachsischen Hochschulgesetzes vom 31. Mai 2023 (SachsGVBI. S. 329), das durch Artikel 8 Absatz 9
des Gesetzes vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467) geadndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, als ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu funf Jahren in vollem
Umfang, darlber hinaus bis zur Halfte als ruhegehaltfahig berlicksichtigt werden. >Zeiten nach Satz 4
kdnnen in der Regel insgesamt nicht Uber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltféahig bertcksichtigt
werden.

(3) *Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie aufgrund der §§ 10 bis 12 soll in der
Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden. 2Diese Entscheidungen stehen
unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt. 3§ 11 Absatz 2 gilt
fUr die in Absatz 2 Satz 3 und 4 genannten Zeiten entsprechend.

(4) FUr Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren und in das Beamtenverhaltnis auf Zeit berufene
Akademische Assistentinnen und Assistenten betragt das Ubergangsgeld abweichend von § 52
Absatz 1 Satz 1 fUr ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt héchstens das Sechsfache der
Dienstbezlige (§ 2 Absatz 1 des Sachsischen Besoldungsgesetzes) des letzten Monats.

§ 63
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

LErleiden Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 33), so haben sie Anspruch auf ein
Heilverfahren (§ 36). 2AuRerdem kann ihnen Ersatz von Sachschaden (§ 35) und von der
Pensionsbehoérde, bei Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten des Freistaates Sachsen im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen, ein nach billigem Ermessen festzusetzender
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. 3Das Gleiche gilt fir ihre Hinterbliebenen.
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Unterabschnitt 8
Gemeinsame Vorschriften

§ 64
Festsetzung, Zahlung, Zustandigkeit

(1) 'Die Festsetzung, Regelung, Abrechnung und Anordnung der Versorgungsbeziige, die Bestimmung
der Zahlungsempfangerinnen und Zahlungsempfanger, die Entscheidung Uber die Bertcksichtigung
von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie die Bewilligung von Versorgungsbezigen auf Grund
von Kannvorschriften und die Erteilung von Auskiinften als Versorgungstrager nach § 4 Absatz 2 des
Versorgungsausgleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 12. Mai 2021 (BGBI. 1 S. 1085) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
obliegt der Pensionsbehdrde. 2Fir die Staatsbeamtinnen und Staatsbeamten wird die Pensionsbehérde
durch Rechtsverordnung der Staatsregierung bestimmt. 3In der Rechtsverordnung kann die
Zustandigkeit der Pensionsbehdrde fir weitere Angelegenheiten nach diesem Gesetz bestimmt
werden. *AuBerhalb des staatlichen Bereichs werden die Befugnisse der Pensionsbehdrden durch die
obersten Dienstbehérden wahrgenommen, die diese Befugnisse auf andere Dienststellen Ubertragen
kénnen. Unberuhrt bleiben gesetzliche Vorschriften, die eine ausschlieRliche Zustéandigkeit anderer
Stellen bestimmen.

(2) 'Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von Kannvorschriften
durfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalls getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind
unwirksam. 20b Zeiten aufgrund der §§ 10 bis 12 und 62 Absatz 2 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu
bericksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden;
diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen
zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsatzliche, lUber den
Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind vom Staatsministerium der Finanzen zu treffen.

(4) Die Versorgungsbezlige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, flr die gleichen Zeitraume und
im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbezlige der Beamtinnen und Beamten.

(5) *Den Erben von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder entlassenen Beamtinnen
und Beamten verbleiben fir den Sterbemonat die Bezlige der Verstorbenen. 2Die an Verstorbene noch
nicht gezahlten Teile der Bezuge fur den Sterbemonat kdnnen statt an die Erben auch an die in § 20
Absatz 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

(6) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(7) Haben Versorgungsberechtigte ihren Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt aulSerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so kann die Pensionsbehoérde die Zahlung der Versorgungsbezlge
von der Bestellung einer empfangsbevolimachtigten Person im Geltungsbereich dieses Gesetzes
abhangig machen.

(8) Fir die Zahlung der Versorgungsbeziige ist auf Verlangen der Pensionsbehdrde ein Konto
anzugeben, auf das die Uberweisung erfolgen kann. 2Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur
zugestanden werden, wenn die Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden
kann. 3Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fir die Gutschrift auf diesem Konto tragt die
Pensionsbehdrde; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein auRerhalb der Europaischen
Union gefihrtes Konto tragen die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger die Kosten
und die Gefahr der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach § 67
der AuBBenwirtschaftsverordnung vom 2. August 2013 (BGBI. | S. 2865; 2021 | S. 4304), die zuletzt
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2632) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung. *Die Kontoeinrichtungs-, Kontoflihrungs- oder Buchungsgeblihren tragen
die Empfangerinnen und Empfanger.

(9) 1Bei der Berechnung von Versorgungsbezigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents
unter 0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei
Dezimalstellen durchgefihrt. 3Jeder Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden.

(10) Betrage von weniger als 5 Euro sind nur auf Verlangen der Empfangsberechtigten auszuzahlen.
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§ 65
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspruche auf Versorgungsbeziige kénnen, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur
insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) 1Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zurickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbezlge geltend machen.
2Dies gilt nicht, soweit gegen die Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen
vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) *Anspriiche auf Sterbegeld (§ 20), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 36) und der
Pflege (§ 37), auf Unfallausgleich (§ 38) sowie auf eine einmalige Unfallentschadigung und einmalige
Entschadigung (§ 47) und auf Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 48) kénnen weder gepfandet
noch abgetreten noch verpfandet werden. 2Forderungen des Dienstherrn gegen die Verstorbene oder
den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewahrungen sowie aus Uberzahlungen von Dienst-
oder Versorgungsbezligen kénnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.

§ 66
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Werden Versorgungsberechtigte durch eine gesetzliche Anderung ihrer Versorgungsbeziige mit
riuckwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) YIm Ubrigen gelten die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs lber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung fur die Rickforderung zu viel gezahlter Versorgung entsprechend,

soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der
Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Empfangerinnen und

Empfanger ihn hatten erkennen missen. 3Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit
Zustimmung der Pensionsbehdrde ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) *Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tod der Versorgungsberechtigten auf ein Konto bei
einem Geldinstitut Uberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der Rlckforderung erbracht.
2Das Geldinstitut hat sie der Gberweisenden Stelle zuriickzuliberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht
erbracht zurtickfordert. 3Eine Verpflichtung zur Riickliiberweisung besteht nicht, soweit Gber den
entsprechenden Betrag bei Eingang der Ruckforderung bereits anderweitig verfligt wurde, es sei denn,
dass die Rickuberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. 4Das Geldinstitut darf den
Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(4) 1Soweit Geldleistungen fur die Zeit nach dem Tod der Versorgungsberechtigten zu Unrecht
erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder uber
den entsprechenden Betrag verfligt haben, diesen Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstatten,
sofern er nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut zurlckiberwiesen wird. 2Ein Geldinstitut, das eine
Rackiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits
anderweitig verfligt wurde, hat der Uberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der
Personen, die Uber den Betrag verfugt haben, und etwaige neue Kontoinhaberinnen und Kontoinhaber
zu benennen. 3Ein Anspruch gegen die Erben bleibt unberihrt.

§ 67
Verjahrung

LAnspriiche nach diesem Gesetz oder auf der Grundlage dieses Gesetzes verjahren in funf Jahren. 2Die
Verjadhrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. 3Im Ubrigen sind
die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches entsprechend anzuwenden.

§ 68
Erloschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

(1) 1Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte,

1. gegen die wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat eine
Entscheidung ergangen ist, die nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der
Beamtenrechte gefuhrt hatte, oder
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2. die wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat durch ein deutsches
Gericht oder

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder
b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der
auBeren Sicherheit strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
verurteilt worden sind,
verlieren mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre Rechte als Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte. 2Entsprechendes gilt, wenn sie aufgrund einer Entscheidung des

Bundesverfassungsgerichts gemal Artikel 18 des Grundgesetzes flr die Bundesrepublik Deutschland
ein Grundrecht verwirkt haben.

(2) Die §§ 61 und 62 des Sachsischen Beamtengesetzes und die §§ 38 bis 40 des Sachsischen
Disziplinargesetzes vom 10. April 2007 (SachsGVBI. S. 54), das zuletzt durch Artikel 8 Absatz 7 des
Gesetzes vom 6. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 467) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
finden entsprechende Anwendung.

§ 69
Erloschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

lKommen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte entgegen § 29 Absatz 1 und 2, § 30

Absatz 3 Satz 2 und 3 sowie § 31 Absatz 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes einer erneuten Berufung
in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach, obwohl sie auf die Folgen eines solchen Verhaltens
schriftlich hingewiesen worden sind, so verlieren sie fiir diese Zeit ihre Versorgungsbeziige. ?Die

Pensionsbehdrde stellt den Verlust der Versorgungsbezige fest. 3Eine disziplinarrechtliche Verfolgung
wird dadurch nicht ausgeschlossen.

8§70
Versorgungsauskunft

(1) 'Die Pensionsbehérde hat Beamtinnen und Beamten auf schriftlichen Antrag Auskunft zum
Anspruch auf Versorgungsbeziige nach der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der Antragstellung zu
erteilen. 2Der Antrag kann, wenn die technischen Voraussetzungen gegeben sind, elektronisch gestellt
werden. 3Die Auskunft steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Anderungen der Sach- und Rechtslage
sowie der Richtigkeit und Vollstandigkeit der zugrunde liegenden Daten.

(2) *Die Auskunft ergeht schriftlich. 2Wurde Auskunft erteilt, besteht ein Anspruch auf erneute
Auskunft auf der Grundlage eines weiteren Antrags nur bei wesentlicher Anderung der Sach- oder
Rechtslage oder frGhestens nach Ablauf von drei Jahren seit Auskunftserteilung.

§71
Anzeigepflicht

(1) 'Die Beschaftigungsstelle hat der Pensionsbehoérde jede Verwendung von Versorgungsberechtigten
unter Angabe der gewahrten Bezilige, ebenso jede spatere Anderung der Bezlige oder die
Zahlungseinstellung bis zu den in § 72 Absatz 1 genannten Altersgrenzen unverziglich anzuzeigen.
2Das gilt nicht fir die Verwendung von Waisen.3Die Gewahrung einer Versorgung an
Versorgungsberechtigte ist stets der Pensionsbehdrde mitzuteilen.

(2) Versorgungsberechtigte sind verpflichtet, der Pensionsbehérde unverziglich anzuzeigen

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkinften nach den §§ 10 und 15 Absatz 4, den §§ 16 und 21
Absatz 2, § 29 Absatz 2, den §§ 52 und 53 sowie den §§ 72 bis 76,

3. die Begrindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder eines
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst in den Fallen des § 52 Absatz 5 und
des § 53,

4. die ErfUllung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Fallen
des § 13 sowie im Rahmen der §§ 57 bis 60.

2witwen und Witwer sind auBerdem verpflichtet, die Verheiratung (8 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2)
sowie im Falle der Auflésung der neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-,
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Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 29 Absatz 5 Satz 1 zweiter Halbsatz) unverziglich anzuzeigen.
3Auf Verlangen der Pensionsbehdrde sind Versorgungsberechtigte verpflichtet, eine
Lebensbescheinigung und sonstige Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise
oder Ausklnfte, die fur die Versorgungsbezlige erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3) *Kommen Versorgungsberechtigte der ihnen nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 oder 3
auferlegten Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so kann die Versorgung nach dem Zugang einer
schriftlichen Aufforderung zur Erfullung der Verpflichtung ab dem darauf folgenden Monat bis zur
Erflllung der Verpflichtung ganz oder teilweise zurlickbehalten werden. ?Nach Auslibung des
Zurickbehaltungsrechts fur einen Zeitraum von sechs Monaten kann die Versorgung ganz oder
teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden, wenn der Verpflichtung nach Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 und Satz 2 oder 3 nicht nachgekommen worden ist.

(4) Solange Versorgungsberechtigte der Verpflichtung nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 schuldhaft nicht
nachkommen, kann die Zahlung der Versorgungsbezlige voriubergehend zurlckbehalten werden.

(5) Personen nach § 66 Absatz 4 sind verpflichtet, das Ableben Versorgungsberechtigter anzuzeigen.

Unterabschnitt 9
Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen

§72
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

(1) 1Beziehen Versorgungsberechtigte, die nicht wegen Erreichens der fiir sie geltenden Altersgrenze
in den Ruhestand getreten sind, Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 5), erhalten sie
daneben ihre Versorgungsbezige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze.
2Satz 1 findet nur bis zum Ablauf des Monats Anwendung, in dem Versorgungsberechtigte die fir sie
geltende gesetzliche Altersgrenze erreichen. 3Fiir die Anwendung der Satze 1 und 2 ist fir
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit und Hinterbliebene die in § 46 Absatz 1 und 2 des
Sachsischen Beamtengesetzes genannte Altersgrenze maRgebend. 4Die Satze 1 bis 3 sind nicht auf
Empfangerinnen und Empfanger von Waisengeld anzuwenden.

(2) *Als Hochstgrenze gelten

1. fdr Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte und Witwen oder Witwer die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der Summe aus dem
in der Nummer 1 der Anlage genannten Betrag und dem zustehenden Familienzuschlag nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2,

2. flr Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, oder nach § 48 Satz 1 Nummer 2 des Sachsischen Beamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt wurden, bis zum Ablauf des Monats, in dem die Altersgrenze nach § 46
Absatz 1 oder 2 des Sachsischen Beamtengesetzes erreicht wird, 71,75 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Héhe von 71,75 Prozent der Summe aus dem in
der Nummer 1 der Anlage genannten Betrag und dem zustehenden Familienzuschlag nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, zuziglich eines Betrages aus einem Zwdlftel der 14fachen nach § 8
Absatz 1la Satz 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bekanntgegebenen
Geringfugigkeitsgrenze; fir die Berechnung des vorgenannten Betrages gilt § 15 Absatz 1 Satz 3
entsprechend.

2Die Héchstgrenze erhoht sich um den jeweils zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 55 Absatz 2,
wobei auch die Kinder einzubeziehen sind, die nur beim Unterschiedsbetrag neben dem
Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (Absatz 6) bertcksichtigt werden.
3Soweit der Berechnung der Hochstgrenze der Betrag nach Nummer 1 der Anlage zugrunde gelegt
wird, erhoht sich der Unterschiedsbetrag nach § 55 Absatz 2 um die in der Nummer 2 der

Anlage genannten Betrage.

(3) Den Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Héhe von 20 Prozent ihres jeweiligen
Versorgungsbezugs (§ 3) zu belassen.

(4) Bei Anspruch auf Versorgung nach § 41 ist friheren Beamtinnen und Beamten oder friheren
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten mindestens ein Betrag zu belassen, der unter
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Berlcksichtigung ihrer Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich
entspricht.

(5) *Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus
selbstandiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft abzlglich
Werbungskosten oder Betriebsausgaben. ?Als Erwerbseinkommen gelten auch Gewinne aus
Kapitalgesellschaften, in denen Versorgungsberechtigte ohne angemessene Vergutung tatig sind,
soweit die Gewinne auf die Tatigkeit entfallen; im Ubrigen bleiben Einkiinfte aus Kapitalvermdgen
unberiicksichtigt. 3Nicht als Erwerbseinkommen gelten

1. steuerfreie Aufwandsentschadigungen,

ein Unfallausgleich (§ 38),

steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung,
steuerfreie Leistungen nach § 3 Nummer 11a, 11b und 11c des Einkommensteuergesetzes,

Leistungsbeziige nach den §§ 65 und 66 des Sachsischen Besoldungsgesetzes oder nach
vergleichbarem Bundes- oder Landesrecht sowie vergleichbare tarifliche Leistungen im
offentlichen Dienst,

Jubildumszuwendungen und vergleichbare tarifliche Leistungen im 6ffentlichen Dienst,

7. EinkUlnfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang Nebentatigkeiten im Sinne des § 104 Absatz 2
Nummer 2 des Sachsischen Beamtengesetzes entsprechen sowie

8. die Energiepreispauschale nach Abschnitt XV des Einkommensteuergesetzes.
4Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die aufgrund oder in entsprechender Anwendung
Offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen
(§ 18a Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). ®Die Berticksichtigung des
Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. 6Abweichend von Satz 5 werden
Einmal- oder Sonderzahlungen oder entsprechende Leistungen, die die Versorgungsberechtigten
zusatzlich aus einer Erwerbstatigkeit erhalten, im jeweiligen Auszahlungsmonat bericksichtigt. Wird
Einkommen nicht in Monatsbetragen erzielt, ist das Einkommen entsprechend der Dauer der Tatigkeit
monatsbezogen umzurechnen.

vk WwWwN

o

(6) Eine Verwendung im 6ffentlichen Dienst ist jede Beschaftigung im Dienst von Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die
Beschaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und weltanschaulichen
Gemeinschaften sowie ihren Verbanden. 2Der Verwendung im 6ffentlichen Dienst steht gleich die
Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine
Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 1 durch Zahlung von Beitragen oder Zuschlssen
oder in anderer Weise beteiligt ist. 30b die Voraussetzungen vorliegen, entscheidet auf Antrag der
Pensionsbehdrde oder der Versorgungsberechtigten das Staatsministerium der Finanzen.

(7) Beziehen Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand oder Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamte auf Zeit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 5, das nicht aus einer
Verwendung nach Absatz 6 erzielt wird, ruhen die Versorgungsbeziige um 50 Prozent des Betrags, um

den sie und das Einkommen die Héchstgrenze (ibersteigen.8

§73
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit weiteren Versorgungsbeziigen sowie
Alters- und Hinterbliebenengeld

(1) *Erhalten aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (§ 72 Absatz 6) an neuen
Versorgungsbezugen

1. Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

2. Witwen, Witwer oder Waisen aus der Verwendung verstorbener Beamtinnen und Beamter oder
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamter Witwengeld, Waisengeld oder eine dhnliche
Versorgung,

3. Witwen oder Witwer Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die frlheren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. 2Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter
der friiheren Versorgung zurlickbleiben. 3Eine bezogene Sonderzahlung gehdért zu den
Versorgungsbezigen im Auszahlungsmonat.
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(2) *Als Héchstgrenze gelten

1. fdr Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Satz 1 Nummer 1) das Ruhegehalt,
das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das frihere
Ruhegehalt berechnet, ergibt,

2. fur Witwen, Witwer und Waisen (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) das Witwen- oder Waisengeld, das
sich aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt,
3. fur Witwen und Witwer (Absatz 1 Satz 1 Nummer 3) 71,75 Prozent, in den Fallen des § 40
80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt bemisst.
’Die Hochstgrenze erhéht sich um den Unterschiedsbetrag nach § 55 Absatz 2. 3Ist bei einem an der
Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach
§ 15 Absatz 2 gemindert, ist das flr die Hochstgrenze malRgebende Ruhegehalt entsprechend zu
mindern. 4Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 3 das dem Witwengeld zugrunde liegende
Ruhegehalt nach § 15 Absatz 2 gemindert, ist die Héchstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu

berechnen, wobei dem zu mindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz von 71,75 Prozent
zugrunde zu legen ist.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein
Betrag in Hohe von 20 Prozent des friheren Versorgungsbezugs zu belassen.

(4) LErwerben Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte einen Anspruch auf Witwengeld oder
eine ahnliche Versorgung, wird daneben ihr Ruhegehalt zuzliglich des Unterschiedsbetrags nach § 55
Absatz 2 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 sowie Satz 2 und 4 bezeichneten
Hochstgrenze gezahlt. 2Die Gesamtbeziige dirfen nicht hinter ihrem Ruhegehalt zuzlglich des
Unterschiedsbetrags nach § 55 Absatz 2 und eines Betrags in Hoéhe von 20 Prozent des neuen
Versorgungsbezugs zurickbleiben.

(5) 1Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen ist zunachst der neue und sodann der frilhere Versorgungsbezug nach § 72
Absatz 1 bis 4 oder 7 zu regeln; dabei ist bei der Regelung des friheren Versorgungsbezugs dem
Einkommen der nicht ruhende Teil des neuen Versorgungsbezugs hinzuzurechnen. 2Es ist zunachst der
frihere und sodann der neue Versorgungsbezug entsprechend Satz 1 zu regeln, wenn es flr die
Versorgungsberechtigten gunstiger ist. 3Die Versorgungsberechtigten dirfen aber nicht bessergestellt
werden, als wenn kein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen bezogen wirde.

(6) § 72 Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) 'Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend bei Bezug von Altersgeld, Nachteilsausgleich nach § 102a
oder vergleichbarer Leistung; dabei ruht stets der Versorgungsbezug. 2Beim Zusammentreffen von
Mindestversorgung mit Altersgeld nach Anwendung des Satzes 1 durfen die Mindestversorgung und
das Altersgeld zusammen das fiktive Ruhegehalt fur die Zeiten nicht Gberschreiten, aus denen sich

Anspriiche auf Altersgeld und Mindestversorgung ergeben. 3Das fiktive Ruhegehalt errechnet sich auf
der Grundlage der Endstufe der Besoldungsgruppe, die dem Versorgungsbezug zugrunde liegt. *Die
Mindestversorgung ruht in Héhe des Ubersteigenden Betrags. °Die Satze 1 bis 4 gelten bei Bezug von
Hinterbliebenengeld entsprechend.?

8§74
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) 'Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze gezahlt. ?Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fur Angehérige des
Offentlichen Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fir die Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten ein dem Unfallausgleich (§ 38) entsprechender Betrag unberucksichtigt
bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 oder 20 Prozent bleibt ein dem Grad der
Minderung der Erwerbsfahigkeit entsprechender anteiliger Betrag nach § 38 Absatz 1 Satz 2
unberulcksichtigt,
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5. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses im
offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschusse in dieser Hohe geleistet
hat, und

6. sonstige Versorgungsleistungen, die aufgrund einer Berufstatigkeit zur Versorgung der
Berechtigten flr den Fall der Erwerbsminderung oder wegen Alters und zur Versorgung der
Hinterbliebenen fur den Fall des Todes bestimmt sind, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines
Beschaftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder
Zuschusse in dieser Hohe geleistet hat.

3Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet, tritt an die Stelle der
Rente der Betrag, der vom Leistungstrédger ansonsten zu zahlen ware. Zu den Renten und den
Leistungen nach Satz 2 Nummer 5 rechnet nicht der Kinderzuschuss. >Renten, Rentenerhéhungen und
Rentenminderungen, die auf § 1587b des Burgerlichen Gesetzbuches oder § 1 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. I S. 105), jeweils in der
am 31. August 2009 geltenden Fassung, oder auf den Vorschriften des Versorgungsausgleichsgesetzes
beruhen, sowie Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten nach § 76¢ des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unbertcksichtigt.

(2) *Als Héchstgrenze gelten

1. fudr Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt ergeben
wirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des
Versorgungsfalls abziglich nicht ruhegehaltfahiger Zeiten im Sinne des § 8 zuzlglich
ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres sowie der Zeiten, um die
sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhdht, und der bei der Rente berlicksichtigten Zeiten
einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des
Versorgungsfalls,

2. fOr Witwen und Witwer der Betrag, der sich als Witwengeld, fir Waisen der Betrag, der sich als

Waisengeld aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wirde.

2Die Hoéchstgrenze erhoht sich um den zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 55 Absatz 2. 3Ist bei
einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 15 Absatz 2
gemindert, ist das flr die Héchstgrenze maBRgebende Ruhegehalt in entsprechender Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Satz 1 Nummer 1)
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten,
2. bei Witwen, Witwern und Waisen (Absatz 2 Satz 1 Nummer 2) Renten aufgrund einer eigenen
Beschaftigung oder Tatigkeit.
(4) 1Bei Ermittlung der nach Absatz 1 anzusetzenden Rente bleibt der Teil der Rente auler Betracht,
der auf freiwilliger Weiterversicherung, Selbstversicherung oder Héherversicherung beruht. 2Dies gilt
nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschlsse in dieser Hohe
geleistet hat.

(5) 'wird anstelle einer Rente im Sinne des Absatzes 1 ein Kapitalbetrag gezahlt, ist der Betrag
zugrunde zu legen, der sich bei einer Verrentung dieser einmaligen Zahlung ergibt. ?Dies gilt nicht,
wenn Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den
Kapitalbetrag zuzlglich der hierauf gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihren. 3Der
Verrentungsbetrag ergibt sich aus der Vervielfachung der Entgeltpunkte mit dem aktuellen
Rentenwert. 4Die Entgeltpunkte ergeben sich hierbei durch Vervielfachung des Kapitalbetrages mit
dem flr dessen Auszahlungsjahr mafigeblichen Faktor zur Umrechnung von Kapitalwerten in
Entgeltpunkte nach § 187 Absatz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch. >Das Ergebnis ist auf vier
Dezimalstellen auszurechnen. ®Dabei ist die vierte Dezimalstelle um eins zu erhdhen, wenn in der
funften Stelle eine der Ziffern 5 bis 9 verbleiben wurde.

(6) *Bei Anwendung des § 72 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 5 verbleibenden
Gesamtversorgung auszugehen. 2Als Gesamtversorgung gelten der nach § 74 zustehende
Versorgungsbezug und die berlcksichtigten Renten nach Absatz 1 Satz 2 und Absatz 5.
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(7) *Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente ist zunachst der neuere
Versorgungsbezug nach den Absatzen 1 bis 5 und danach der frihere Versorgungsbezug unter
Berticksichtigung des geklrzten neueren Versorgungsbezugs nach § 73 zu regeln. 2Der hiernach
gekurzte frGhere Versorgungsbezug ist unter Berlicksichtigung des gekirzten neueren
Versorgungsbezugs nach den Absatzen 1 bis 5 zu regeln; fir die Berechnung der Héchstgrenze nach
Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalls zu berlcksichtigen.

(8) Hinsichtlich der Mindestbelassung flr frihere Beamtinnen und Beamte oder friihere
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die Anspruch auf Versorgung nach § 41 haben, gilt
§ 72 Absatz 4 entsprechend.

(9) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen
gleich, die aufgrund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik geleistet werden oder die von einem auslandischen
Versicherungstrager nach einem flr die Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder
Uberstaatlichen Abkommen gewahrt werden.

8§75
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit einer laufenden
Alterssicherungsleistung aus zwischen- oder uberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalten Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte auf Grund einer Verwendung im
Offentlichen Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung von dieser Einrichtung eine
laufende Alterssicherungsleistung und ist die Zeit dieser Verwendung nach § 8 Absatz 1
ruhegehaltfahig, ruht das Ruhegehalt in Héhe des in Absatz 2 bezeichneten Betrages.

(2) *Das Ruhegehalt ruht nach Anwendung von § 15 Absatz 3 in H6he der aus einer Verwendung bei
der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung zustehenden laufenden Alterssicherungsleistung.
2Beruht diese Leistung auch auf Zeiten nach Beginn des Ruhestands, bleibt die laufende
Alterssicherungsleistung in Héhe des auf die Dauer der Verwendung nach Beginn des Ruhestands
entfallenden Anteils unberiicksichtigt; § 15 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. 3Bei der Anwendung des
Satzes 1 werden auch Anspriche auf Alterssicherungsleistungen bericksichtigt, die die Beamtinnen
und Beamten wahrend der Zeit erworben hatten, in der sie, ohne ein Amt bei der zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung auszulben, dort einen Anspruch auf Vergltung oder sonstige
Entschadigung hatten. 4Satz 3 gilt entsprechend fir nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung erworbene und bei der Berechnung der
Alterssicherungsleistung berlicksichtigte Anspriiche. 3Ist die Alterssicherungsleistung verringert
worden, ist bei der Anwendung der Satze 1 und 2 der ungekurzt zustehende Betrag zugrunde zu
legen. 6Satz 5 gilt entsprechend, sofern die Beamtinnen und Beamten oder die Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamten auf die laufende Alterssicherungsleistung verzichten oder diese nicht
beantragen. 7Auf freiwilligen Beitrdgen beruhende Anteile, einschlieBlich darauf entfallender Ertrage,
bleiben auller Betracht.

(3) Absatz 2 gilt ungeachtet der Ruhegehaltfahigkeit einer Verwendungszeit nach § 8 entsprechend,
wenn Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte Anspruch auf Invaliditatspension aus ihrem Amt
bei der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung haben.

(4) *Steht den Witwen, Witwern oder den Waisen von Beamtinnen und Beamten oder
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten eine laufende Alterssicherungsleistung der zwischen-
oder Uberstaatlichen Einrichtung fur Hinterbliebene zu und ist die Zeit der Verwendung der
Beamtinnen und Beamten nach § 8 Absatz 1 ruhegehaltfahig, ruhen das Witwen- und Waisengeld in
Hohe der Alterssicherungsleistung der zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung. 2Absatz 2 Satz 2 bis
7 und Absatz 3 gelten entsprechend.

(5) Der sich nach den Absatzen 1 bis 4 ergebende Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung der
§§ 72 bis 74 verbleibenden Versorgungsbezigen abzuziehen.

8§76
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Entschadigung oder
Versorgungsbeziigen nach dem Abgeordnetenstatut des Europaischen Parlaments

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte eine Entschadigung nach Artikel 10 des Beschlusses
2005/684/EG des Europaischen Parlaments vom 28. September 2005 zur Annahme des
Abgeordnetenstatuts des Europadischen Parlaments (ABI. L 262 vom 7.10.2005, S. 1), ruhen die
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Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz in Hohe von 50 Prozent, jedoch hdochstens in Hohe von
75 Prozent der Entschadigung.

(2) *Beziehen Versorgungsberechtigte Versorgungsbeziige nach den Artikeln 14 bis 17 des
Beschlusses 2005/684/EG, ruhen die Versorgungsbezige nach diesem Gesetz in Hohe von 50 Prozent
des Betrags, um den sie und die Versorgungsbeziige nach dem Beschluss 2005/684/EG die
Entschadigung nach Artikel 10 des Beschlusses 2005/684/EG Ubersteigen. 2Das Ubergangsgeld nach
Artikel 13 des Beschlusses 2005/684/EG zahlt zu den Versorgungsbeziigen.

8§77
Kiirzung der Versorgungsbeziige nach Ehescheidung

(1) *Sind durch Entscheidung des Familiengerichts Anrechte bei einem Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung nach den §§ 14 und 16 des Versorgungsausgleichsgesetzes oder nach dem
Bundesversorgungsteilungsgesetz vom 3. April 2009 (BGBI. I S. 700, 716), das zuletzt durch Artikel 10
des Gesetzes vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2053) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, oder entsprechendem Landesrecht aus der Beamtenversorgung begriindet oder Ubertragen
worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige der
ausgleichspflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder Absatz 3 berechneten Betrag gekiirzt. 2Das einer
Vollwaise zu gewahrende Waisengeld wird nicht gekirzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen
Rentenversicherungen die Voraussetzungen flr die Gewahrung einer Waisenrente aus der
Versicherung der ausgleichsberechtigten Person nicht erfillt sind. 3Wurde die Kirzung der
Versorgungsbezige der ausgleichspflichtigen Person nach § 37 des Versorgungsausgleichsgesetzes
angepasst, sind die Versorgungsbeziige ihrer Hinterbliebenen entsprechend anzupassen.

(2) 'Der Kiirzungsbetrag fir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die
Entscheidung des Familiengerichts begrindeten oder Gbertragenen Anrechte. 2Dieser Monatsbetrag
erhéht oder vermindert sich bei Beamtinnen und Beamten um die Prozentsatze der nach dem Ende
der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhéhungen oder
Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbezlige, die in festen Betragen festgesetzt sind.
3Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten ab dem Tag nach dem Ende der Ehezeit, erh6ht oder vermindert sich der
Klrzungsbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-,
Klrzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezuige erhdht oder
vermindert.

(3) Der Kurzungsbetrag fur das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus dem Klrzungsbetrag nach
Absatz 2 flr das Ruhegehalt, das Beamtinnen und Beamte erhalten haben oder hatten erhalten
kdénnen, wenn sie am Todestag in den Ruhestand getreten waren, nach den Anteilssatzen des Witwen-
oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 86 Absatz 1 wird nicht gekurzt.

(5) In den Fallen des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich in der am
31. August 2009 geltenden Fassung, der §§ 33 und 34 des Versorgungsausgleichsgesetzes und des
Absatzes 6 Satz 2 steht die Zahlung des Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fur den Fall
rickwirkender oder erst nachtraglich bekanntwerdender Rentengewahrung an den berechtigten
Ehegatten unter dem Vorbehalt der Rickforderung.

(6) 1Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Anwartschaften oder Anrechte, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 1587b Absatz 2 des Blrgerlichen Gesetzbuches, in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. 1 S. 42, 2909; 2003 I S. 738), in der am 31. August 2009
geltenden Fassung, begriindet oder Gbertragen worden sind. 2Abweichend von Absatz 1 Satz 1 wird
das Ruhegehalt, das die ausgleichspflichtige Person im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung
des Familiengerichts Uber den Versorgungsausgleich erhalt, erst geklrzt, wenn

1. aus der Versicherung der ausgleichsberechtigten Person eine Rente zu gewahren ist,

2. der Anspruch auf Ruhegehalt vor dem 1. September 2009 entstanden ist und

3. das Verfahren uber den Versorgungsausgleich vor dem 1. September 2009 eingeleitet worden ist.

3Satz 2 gilt entsprechend fir kiinftige Hinterbliebene von Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten.
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§78
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kurzung der Versorgungsbezige nach § 77 kann von Beamtinnen und Beamten oder
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten ganz oder teilweise durch Zahlung eines
Kapitalbetrags an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) 1Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung des
Familiengerichts zur Begrindung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente zu leisten gewesen ware,
erhoht oder vermindert um die Prozentsatze der nach dem Tag, an dem die Entscheidung des
Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrags eingetretenen Erhdhungen
oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbezlge, die in festen Betragen festgesetzt
sind. 2Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten ab dem Tag, an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, erhéht
oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung
von Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezige erhéht
oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kirzung der Versorgungsbezlige in dem entsprechenden
Verhaltnis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbezlige der Beamtinnen
und Beamten oder des Ruhegehalts der Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten nicht
unterschreiten.

(4) Ergeht nach der Ehescheidung eine Entscheidung zur Abanderung des Wertausgleichs und sind
Zahlungen nach Absatz 1 erfolgt, sind die unter Berlcksichtigung der Abanderung der Entscheidung zu
viel geleisteten Betrage zurickzuzahlen.

(5) *Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2012 eingetreten sind, findet Absatz 4 Anwendung.
2Satz 1 gilt entsprechend fur kiinftige Hinterbliebene von Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten.

8§79
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

lwerden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst (§ 72 Absatz 6) verwendet, so sind ihre Beziige
aus dieser Beschaftigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. 2Das Gleiche gilt
flr eine aufgrund der Beschaftigung zu gewahrende Versorgung.

Unterabschnitt 10
Anpassungen und Dienstherrenwechsel

§ 80
Allgemeine Anpassung

(1) 'werden die Dienstbezlige der Besoldungsberechtigten allgemein erhéht oder vermindert, sind von
demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Gesetz entsprechend zu regeln. 2Die in § 38
Absatz 1 Satz 2 und in Nummer 1 der Anlage genannten Betrage nehmen an allgemeinen
Anpassungen nach Satz 1 teil.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbezlge im Sinne des Absatzes 1 gelten auch die Neufassung
der Grundgehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssatze und die allgemeine
Erhdhung oder Verminderung der Dienstbezliige um feste Betrage.

(3) 1Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern gilt die Erhdhung nach § 19
Absatz 2 des Sachsischen Besoldungsgesetzes fir die dort genannten Bezugebestandteile, soweit sie

der Berechnung der Versorgungsbezige zugrunde liegen. 2Die Erh6hung nach Satz 1 ist eine
allgemeine Anpassung der Versorgung im Sinne von Absatz 1.

(4) Versorgungsbezige, die in festen Betragen festgesetzt sind, werden ab dem 1. Februar 2025 um
5,5 Prozent erhoht.10

§ 80a
Inflationsausgleichszahlungen
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(1) Zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise in den Jahren 2023 und 2024 werden eine
Einmalzahlung nach Absatz 2 und Monatszahlungen nach Absatz 3 gewahrt
(Inflationsausgleichszahlungen).

(2) *Fur den Kalendermonat Dezember 2023 wird den am 9. Dezember 2023 vorhandenen
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, die Anspruch auf laufende
Versorgungsbeziige haben, eine Inflationsausgleichs-Einmalzahlung gewahrt, die sich nach dem
jeweils maBgeblichen Ruhegehaltssatz und den Anteilssatzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des
Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von 1 000 Euro ergibt. 2Bei Empfangerinnen und Empfangern von
Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils maRgebliche Mindestruhegehaltssatz. 3Zu den laufenden
Versorgungsbeziigen zahlen nicht der Unfallausgleich nach § 38 sowie Ubergangsgelder nach den

§§ 52 und 53.

(3) Fir die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024 werden an Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger mit laufenden Versorgungsbezigen jeweils Inflationsausgleichs-
Monatszahlungen gewahrt, die sich nach dem jeweils maRgeblichen Ruhegehaltssatz und den
Anteilssatzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages aus dem Betrag von
200 Euro ergeben. 2Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz 2 und 3 gelten nicht als Teil des Ruhegehalts und
unterliegen nicht den Ruhens- und Kirzungsbestimmungen des Unterabschnitts 9.

(5) 'Die Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz 2 und 3 werden jeder Versorgungsempfangerin
und jedem Versorgungsempfanger nur einmal gewahrt. ?Die Inflationsausgleichszahlungen nach § 75a
des Sachsischen Besoldungsgesetzes schlieBen die Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz 2 und 3
fur gleiche Zeitrdume aus. 3Beim Zusammentreffen von mehreren Versorgungsbeziigen aus dem
Geltungsbereich dieses Gesetzes richtet sich der Anspruch auf Gewahrung der
Inflationsausgleichszahlungen nach Absatz 2 und 3 gegen den Dienstherrn, der den neuen

Versorgungsbezug nach § 73 Absatz 1 Satz 1 gewéahrt.!!

§ 80b
Monatliche Sonderzahlungen

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erhalten eine monatliche Sonderzahlung.
2Fir die Berechnung der monatlichen Sonderzahlung werden die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige um
4,1 Prozent der Summe aus dem Grundgehalt, der Amtszulage und dem Zuschlag nach § 61 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes, die der Berechnung ihrer ruhegehaltfahigen Dienstbezlige zugrunde

liegen, erhoht.1?

§ 81
Anwendung des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages

Auf Dienstherrenwechsel innerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes findet der
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag vom 26. Januar 2010 (SachsGVBI. S. 265) entsprechende
Anwendung.

Unterabschnitt 11
Ubergangsvorschriften aufgrund des Sichsischen Dienstrechtsneuordnungsgesetzes

§ 82
Besondere Bestandskraft fiir Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger, deren Versorgungsfall vor dem 1. April 2014 eingetreten
ist

(1) 'Fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Versorgungsfall vor dem
1. April 2014 eingetreten ist, bleiben die nach den am 31. Marz 2014 geltenden Bestimmungen des
Beamtenversorgungsrechts zu berechnenden ruhegehaltféhigen Dienstbeziige, ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten, Ruhegehaltssatze und prozentualen Verminderungen des Ruhegehalts aufgrund
vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand unter Berlcksichtigung der seither vorgenommenen
allgemeinen Anpassungen gewahrt. 2Satz 1 gilt auch fiir die Anteilssatze bei Hinterbliebenen. 3§ 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, § 15 Absatz 3, § 22 Absatz 1 Satz 2 und § 39 Absatz 3 Satz 2 bleiben
unberihrt.
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(2) 'Abweichend von Absatz 1 erfolgt eine Neufestsetzung

1. bei erstmaligem Bezug von Versorgungsleistungen, die bei Anwendung des § 11 Absatz 2, § 12
Absatz 4 und § 62 Absatz 3 zu einer Verminderung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit fihren,

2. bei der Beantragung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten nach Kannvorschriften,

3. nach Ablauf der Zahlung des erhdhten Ruhegehalts nach § 14 Absatz 6 oder § 66 Absatz 8 des
Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, oder § 17c des
Sachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998
(SachsGVBI. S. 50), in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung,

4. bei der Beantragung oder nach Ablauf der vortibergehenden Erhéhung des Ruhegehaltssatzes
nach § 14a des Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung,
oder § 17d des Sachsischen Besoldungsgesetzes, in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung,
und

5. flr ehemalige kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte, sofern sich nach diesem Gesetz
eine hdhere Versorgung als nach den am 31. Marz 2014 geltenden Bestimmungen des
Beamtenversorgungsrechts ergibt.

2Die Neufestsetzung erfolgt auBer in den Fallen des Satzes 1 Nummer 5 nach den am 31. Marz 2014
geltenden Bestimmungen des Beamtenversorgungsrechts; § 16 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe d ist
anzuwenden.

(3) 'Am 31. Marz 2014 berechnete Zuschlage nach § 50b oder § 50d Absatz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, gelten als festgesetzt;
sie nehmen ab diesem Zeitpunkt an der allgemeinen Anpassung der Versorgungsbezlige nach § 80
teil. 2§ 57 Absatz 6 gilt entsprechend. 3Die Satze 1 und 2 gelten auch fur entsprechend voribergehend
gewahrte Zuschlage nach § 50e des Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober 2007
geltenden Fassung, oder nach § 17i des Sachsischen Besoldungsgesetzes, in der am 31. Marz 2014
geltenden Fassung.

(4) LKommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte, die mindestens eine zweijahrige Amtszeit in der
ersten Kommunalwahlperiode zurlickgelegt haben, erhalten einen Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des
Ruhegehalts unter Anrechnung von Renten im Sinne des § 74 sowie Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 72 Absatz 5, wenn sie trotz Bereitschaft zur Weiterfihrung
des Amtes nicht wiedergewahlt werden oder nicht wiedergewahlt werden kénnen und bei Ablauf ihrer
Amtszeit das 50. Lebensjahr vollendet haben. 2Im Ubrigen gelten die §§ 17 und 27 entsprechend mit
den MalRgaben, dass 40 Prozent des Erwerbseinkommens anrechnungsfrei bleiben und nach
Anrechnung einer Rente im Sinne des § 74 mindestens ein Betrag in H6he von 1,79375 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige fur jedes Jahr der rentenversicherungsfreien Beamtendienstzeit, flr
Hinterbliebene mit dem flr sie malgebenden Anteil, zahlbar bleibt.

(5) Fur Professorinnen und Professoren, die von ihren amtlichen Pflichten entbunden wurden oder
werden, und ihre Hinterbliebenen gilt § 91 des Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober
2007 geltenden Fassung, entsprechend.

(6) FUr Unterhaltsbeitrage fiur frihere Beamtinnen und Beamte sowie friihere Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte, fir Hinterbliebene sowie bei Schadigung eines ungeborenen Kindes gelten die
§§ 41, 42 und 45 mit der MaRgabe, dass in § 41 Absatz 2 Nummer 1 an die Stelle der Zahl 63,78 das
Wort ,,sechsundsechzigzweidrittel”“ und in § 41 Absatz 2 Nummer 2 sowie § 42 Absatz 1 Nummer 2 an
die Stelle der Zahl ,,25" die Zahl ,, 20" tritt.

(7) Ein am 31. Marz 2014 zustehender Hilflosigkeitszuschlag nach § 34 Absatz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, wird weiterhin gewahrt
und ist bei Anpassungen der Versorgungsbezlige entsprechend anzupassen.

§83
Einordnung der vorhandenen Versorgungsempfanger in die Grundgehaltstabelle des
Sachsischen Besoldungsgesetzes

Abweichend von § 82 Absatz 1 entfallt eine festgeschriebene allgemeine Stellenzulage nach
Vorbemerkung Nummer 27 der Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. 1 S. 3020), in der am 31. Oktober 2007 geltenden
Fassung, ab 1. April 2014.
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§ 84
Weitere Ubergangsregelungen
fir am 1. April 2014 vorhandene Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger

(1) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsregelungen ist eine Verminderung des
Ruhegehalts entsprechend § 82 Absatz 1 zu bericksichtigen.

(2) 'Bei am 1. April 2014 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern ist
§ 72 Absatz 5 Satz 3 mit der MaRBgabe anzuwenden, dass Aufwandsentschadigungen ungeachtet ihrer
steuerrechtlichen Bewertung nicht als Erwerbseinkommen gelten, solange die am 1. April 2014
ausgelbte ehrenamtliche Tatigkeit andauert. 2Satz 1 gilt nicht fiir gelegentliche ehrenamtliche
Tatigkeiten sowie im Falle der Verlangerung einer am 1. April 2014 ausgelbten ehrenamtlichen
Tatigkeit.

(3) FUr die Berechnung der Hochstgrenzen nach § 73 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und 2 sowie § 74
Absatz 2 gelten die §§ 87 bis 89 entsprechend. 2Es ist mindestens der Ruhegehaltssatz nach § 82
Absatz 1 zugrunde zu legen, oder soweit am 31. Marz 2014 bereits eine entsprechende
Ruhensregelung anzuwenden war, mindestens der damals zugrunde liegende Ruhegehaltssatz der
Hochstgrenze.

(4) Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhaltnis, das vor dem 1. Januar 1966 begrindet
wurde, ist § 74 mit der MaRgabe anzuwenden, dass der zu berlicksichtigende Rentenbetrag um
40 Prozent gemindert und neben den Renten mindestens ein Betrag von 40 Prozent der
Versorgungsbezlige belassen wird.

(5) Bei am 1. April 2014 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern
bleiben bei der Anwendung des § 74 Renten nach § 74 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 auller Ansatz.

(6) Bei am 1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern
bleiben bei der Anwendung des § 74 Renten nach § 74 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 auller Ansatz.

(7) 1§ 74 Absatz 5 gilt nicht fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die am 1. Oktober
1994 vorhanden waren. 2Satz 1 gilt entsprechend fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte,
die sich am 1. Oktober 1994 in einem Beamtenverhaltnis befunden haben und Leistungen nach § 74
Absatz 5 vor dem 1. Oktober 1994 bezogen haben. 3Bei am 1. Januar 2002 vorhandenen
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten wird eine Beitragserstattung, die vor dem 1. Januar
2002 gezahlt wurde, nicht nach § 74 berticksichtigt. 4Satz 3 gilt entsprechend fir
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die sich am 1. Januar 2002 in einem
Beamtenverhaltnis befunden haben.

(8) 1Soweit der Versorgungsfall vor dem 1. Januar 1999 eingetreten ist, findet § 75 Anwendung, soweit
Zeiten im Sinne des § 75 erstmals nach dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. 2Im Ubrigen ist § 56
des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Oktober 1990 (BGBI. |
S. 2298), in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung, anzuwenden, es sei denn, die
Anwendung von § 56 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

16. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3858), in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, fihrt zu
einem hdheren Versorgungsbezug. 3Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend flir Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte, die sich am 1. Januar 1999 in einem Beamtenverhaltnis befunden haben.

(9) *Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes. 2Soweit sich dadurch nach Anwendung von
Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften die Versorgung vermindert und dies nicht auf eine
Anderung der persénlichen Verhaltnisse zuriickzufihren ist, wird der Unterschied zwischen dem nach
diesem Gesetz zustehenden Versorgungsbezug und dem am 31. Marz 2014 zustehenden
Versorgungsbezug durch Gewahrung eines Differenzbetrages ausgeglichen. 3Dieser Differenzbetrag
verringert sich vom 2. April 2014 an bei allgemeinen Erhéhungen um 10 Prozent seines
Ausgangsbetrages. *Anderungen im Familienzuschlag nach Inkrafttreten dieses Gesetzes sind in der
Vergleichsberechnung nach Satz 2 zu berlcksichtigen. >Bei Anwendung des § 73 ist die
Gesamtversorgung Vergleichsgrundlage.

(10) Fir am 1. April 2014 vorhandene Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die nach

§ 168a des Sachsischen Beamtengesetzes, in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung, in den
Ruhestand versetzt wurden, ist § 72 bis zum Ablauf des Monats, in dem sie die Altersgrenze nach § 46
Absatz 1 oder 2 des Sachsischen Beamtengesetzes erreichen, nicht anzuwenden.
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§ 85
Versorgung kiinftiger Hinterbliebener

!Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen von am 1. April 2014 vorhandenen
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten regeln sich nach diesem Gesetz unter

Zugrundelegung des bisher bezogenen Ruhegehalts. 2§ 82 bleibt unberihrt.

§ 86
Ubergangsregelung fiir frithere Ehegattinnen und Ehegatten
und Hinterbliebenenversorgung

(1) 'Fir am 31. Marz 2014 vorhandene friihere Ehegattinnen und Ehegatten, denen nach § 22 Absatz 2
oder 3 des Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, ein
Unterhaltsbeitrag gewahrt werden kann, ist diese Bestimmung weiter anzuwenden. ?Die Zahlung des
Unterhaltsbeitrags nach § 22 Absatz 2 oder 3 des Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober
2007 geltenden Fassung, beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem eine der in § 22 Absatz 2 Satz 2
des Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, genannten
Voraussetzungen eintritt, friihestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats. 3§ 77 findet keine
Anwendung.

(2) Die Gewahrung von Unterhaltsbeitragen an geschiedene Ehegattinnen und Ehegatten richtet sich
nach den bis zum 31. Dezember 1976 flr die Beamtin oder den Beamten geltenden
beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fir
nichtig erklart worden ist.

(3) Die Vorschriften Uber die Kirzung des Witwengeldes bei groBem Altersunterschied der Ehegatten
(§ 22 Absatz 2) finden keine Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu
diesem Zeitpunkt fUr die Beamtinnen und Beamten oder Ruhestandsbeamtinnen und

Ruhestandsbeamten geltende Landesrecht entsprechende Kirzungsvorschriften nicht enthalten hat.

(4) § 22 Absatz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

12. Februar 1987 (BGBI. S. 570), in der am 31. Juli 1989 geltenden Fassung, findet Anwendung, wenn
ein Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig geworden ist oder die Parteien bis zum
31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 15870 des Birgerlichen Gesetzbuches, in der am 31. August
2009 geltenden Fassung, getroffen haben.

(5) Die Absatze 2 bis 4 gelten nur fir Beamtinnen und Beamte, deren Versetzung oder Neuernennung
in unmittelbarem zeitlichen Anschluss (§ 85 Absatz 9 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. Oktober 1990 [BGBI. | S. 2298], in der ab 1. Januar 1992 geltenden
Fassung) an ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis im frlheren Bundesgebiet erfolgte.

§ 87
Bestimmungen fiur am 1. April 2014 vorhandene Beamtinnen und Beamte aus dem
fritheren Bundesgebiet

!Die Zeit der Verwendung von Beamtinnen und Beamten aus dem friiheren Bundesgebiet zum Zweck
der Aufbauhilfe bis zum 31. Dezember 1995 im Beitrittsgebiet wird doppelt als ruhegehaltfahige
Dienstzeit bericksichtigt, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. 2Dies gilt nicht
fr eine Verwendung, die nach dem 31. Dezember 1994 begonnen hat.

§ 88
Besondere Bestimmungen zum Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991
vorhandene Beamtinnen und Beamte aus dem fritheren Bundesgebiet

(1) *Haben Beamtenverhéltnisse, aus denen Beamtinnen und Beamte in den Ruhestand treten, oder
unmittelbar vorangehende andere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse bereits am 31. Dezember
1991 bestanden, tritt an die Stelle des Ruhegehaltssatzes nach § 15 Absatz 1 der nach den Absatzen 2
und 3 berechnete Ruhegehaltssatz, soweit dies glinstiger ist. 2Dabei richtet sich die Ermittlung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach diesem Gesetz mit der MaRBgabe, dass § 12 Absatz 2 und § 13 keine
Anwendung finden und die Zurechnungszeit nach § 14 Absatz 1 nur in Héhe von einem Drittel bis zum
Ende des Monats der Vollendung des 55. Lebensjahres zur ruhegehaltfahigen Dienstzeit
hinzugerechnet wird.
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(2) Fir die vor dem 1. Januar 1992 zurickgelegte ruhegehaltfahige Dienstzeit betragt der
Ruhegehaltssatz bis zu einer zehnjahrigen Dienstzeit 33,48345 Prozent; er steigt je weiterem vollen
Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit um 1,91334 Prozentpunkte bis zu einer 25-jahrigen Dienstzeit und
um 0,95667 Prozentpunkte bis zu einer 35-jahrigen Dienstzeit. 2§ 15 Absatz 1 Satz 2 bis 4 ist
entsprechend anzuwenden.

(3) 'Der Ruhegehaltssatz nach Absatz 2 erhéht sich um 0,95667 Prozentpunkte je vollem Jahr
ruhegehaltfahiger Dienstzeit, die nach dem 31. Dezember 1991 zurlckgelegt wurde, bis zum
Hochstsatz von 71,75 Prozent. 2Liegt die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach Absatz 2 Satz 1 unter zehn
Jahren, bleibt die Zeit bis zum vollen zehnten Jahr bei der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Satz 1
auBer Ansatz. 3§ 15 Absatz 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden.

(4) FUr die Beamtinnen und Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis Gber den 31. Dezember 1991
hinaus fortbesteht, ist § 66 Absatz 2, 4 und 6 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Oktober 1990 (BGBI. | S. 2298), in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung, mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Prozentsatze mit dem Faktor 0,95667
vervielfaltigt werden.

(5) Errechnet sich der maRgebende Ruhegehaltssatz nach den Absatzen 1 bis 4, ist entsprechend
diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach § 73 Absatz 2 und § 74
Absatz 2 zu berechnen.

(6) 'Die Voraussetzungen des Absatzes 1 sind auch dann erfiillt, wenn dem Beamtenverhaltnis, aus
dem der Eintritt in den Ruhestand erfolgt, mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse in
unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen sind. 2Einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht
ein Beschaftigungsverhaltnis im Sinne von § 5 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und von § 6 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten nicht fir Beamtinnen und Beamte, die ab dem 3. Oktober 1990 erstmals
im Beitrittsgebiet ernannt worden sind.

§ 89
Weitere Ubergangsregelungen fiir am 1. April 2014 vorhandene Beamtinnen und
Beamte

(1) Zeiten einer Altersteilzeit nach § 143a des Sachsischen Beamtengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. Mai 2009 (SachsGVBI. S. 194), in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung,
sowie nach § 8c des Richtergesetzes des Freistaates Sachsen in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. August 2004 (SachsGVBI. S. 365), in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung, sind zu neun
Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemessung der ermaRigten Arbeitszeit wahrend der
Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

(2) FGr Beamtinnen und Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne von § 30
Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes Ubertragen worden war, finden die §8 7 und 14 Absatz 6 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Dezember 1994 (BGBI. |
S. 3858), in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, Anwendung.

(3) Auf am 1. Januar 2001 vorhandene Beamtinnen und Beamte, die bis zum 16. November 1950
geboren wurden und am 16. November 2000 schwerbehindert waren im Sinne von § 2 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie nach § 48 Satz 1 Nummer 2 des Sachsischen
Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 15 Absatz 2 nicht anzuwenden.

(4) Fir Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberassistenten,
Oberingenieurinnen und Oberingenieure sowie wissenschaftliche und kinstlerische Assistentinnen und
Assistenten an Hochschulen gilt § 62 entsprechend.

(5) § 84 Absatz 7 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden bei am 1. Oktober 1994 vorhandenen
Beamtinnen und Beamten und § 84 Absatz 7 Satz 3 bei am 1. Januar 2002 vorhandenen Beamtinnen
und Beamten.

(6) § 84 Absatz 8 ist entsprechend anzuwenden bei am 1. Oktober 1994 vorhandenen Beamtinnen und
Beamten.

(7) Far Dienstunfalle, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes vorgefallen sind, betragt abweichend von
§ 50 Absatz 1 die Ausschlussfrist fur die Meldung des Dienstunfalls zwei Jahre.

(8) Nach MaRRgabe des § 11 kdnnen auch Zeiten
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1. als Rechtsanwaltin oder Rechtsanwalt,

als Beamtin, Beamter, Notarin oder Notar, die ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebihren
beziehen,
3. als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes

als ruhegehaltfahige Dienstzeit berucksichtigt werden, jedoch héchstens bis zur Halfte und in der
Regel nicht Uber zehn Jahre hinaus.

(9) FUir Beamtinnen und Beamte, die nach § 157 des Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt werden, gilt § 84 Absatz 10 entsprechend.

(10) 1Die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge, die vor dem 1. April
2014 angetreten wurde, richtet sich nach § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 des
Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung. ?Leistungsbezige nach
§ 34 des Sachsischen Besoldungsgesetzes sind nur insoweit bei der Ermittlung des
Versorgungszuschlages zu berlicksichtigen, als sie ruhegehaltfahig sind. 3Verlangerungen einer
Beurlaubung nach dem 31. Marz 2014 gelten als neue Beurlaubung.

§ 90
Ubergangsregelungen zur Minderung des Ruhegehalts

(1) 'Fir Beamtinnen und Beamte, die nach § 156 Absatz 2 des Sachsischen Beamtengesetzes in den
Ruhestand treten, findet § 14 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes, in der am 31. Oktober 2007
geltenden Fassung, Anwendung. 2Satz 1 gilt entsprechend fir kinftige Hinterbliebene einer
Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten nach Satz 1.

(2) FGr Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Marz 2014 nach § 48 Satz 1 Nummer 2 des
Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 15 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
mit folgenden MaRgaben anzuwenden:

1. an die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn diese vor dem 1. Januar 1952
geboren sind, die Vollendung des 63. Lebensjahres,

2. an die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn diese nach dem 31. Dezember 1951
und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, das Erreichen des nach folgender Tabelle
mafigeblichen Lebensalters:

Geburtsmonat oder -jahrgang Lebensalter

Januar 1952 63 Jahre und 1 Monat
Februar 1952 63 Jahre und 2 Monate
Marz 1952 63 Jahre und 3 Monate
April 1952 63 Jahre und 4 Monate
Mai 1952 63 Jahre und 5 Monate
Juni bis Dezember 1952 63 Jahre und 6 Monate
1953 63 Jahre und 7 Monate
1954 63 Jahre und 8 Monate
1955 63 Jahre und 9 Monate
1956 63 Jahre und 10 Monate
1957 63 Jahre und 11 Monate
1958 64 Jahre

1959 64 Jahre und 2 Monate
1960 64 Jahre und 4 Monate
1961 64 Jahre und 6 Monate
1962 64 Jahre und 8 Monate
1963 64 Jahre und 10 Monate

3. an die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn § 156 Absatz 1 des Sachsischen
Beamtengesetzes anzuwenden ist, die Vollendung des 63. Lebensjahres.

(3) Fir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Marz 2014 nach § 48 Satz 1 Nummer 1 des
Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 15 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
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mit folgenden MaRgaben anzuwenden:

1. an die Stelle des Erreichens der flr sie geltenden gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn diese vor
dem 1. Januar 1949 geboren sind, der Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr

vollenden,

2. an die Stelle des Erreichens der flr sie geltenden gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn diese nach
dem 31. Dezember 1948 und vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, der Ablauf des Monats, in
dem sie das nach folgender Tabelle maRgebliche Lebensalter vollenden:

Geburtsmonat oder -jahrgang

Lebensalter

Januar 1949

65 Jahre und 1 Monat

Februar 1949

65 Jahre und 2 Monate

Marz bis Dezember 1949

65 Jahre und 3 Monate

3. an die Stelle des Erreichens der fur sie geltenden gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn § 156
Absatz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes anzuwenden ist, der Ablauf des Monats, in dem
Beamtinnen oder Beamte das 65. Lebensjahr vollenden,

4. flir Beamtinnen und Beamte, flr die die Altersgrenze nach § 46 Absatz 3 desSachsischen
Beamtengesetzes gilt, sind die in den Nummern 1 bis 3 angegebenen Lebensjahre jeweils um

1 Jahr zu verringern.

(4) Fir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Marz 2014 wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 15 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 mit

folgenden MalBgaben anzuwenden:

1. an die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres tritt, wenn diese vor dem 1. Januar 2024 in den
Ruhestand versetzt werden, die Vollendung des nach folgender Tabelle maRgeblichen

Lebensalters:

dem

Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand vor |Lebensalter

1. Januar 2015

63 Jahre und 8 Monate

1. Januar 2016

63 Jahre und 9 Monate

1. Januar 2017

63 Jahre und 10 Monate

1. Januar 2018

63 Jahre und 11 Monate

1. Januar 2019

64 Jahre

1. Januar 2020

64 Jahre und 2 Monate

1. Januar 2021

64 Jahre und 4 Monate

1. Januar 2022

64 Jahre und 6 Monate

1. Januar 2023

64 Jahre und 8 Monate

1. Januar 2024

64 Jahre und 10 Monate

2. fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 2024 in den Ruhestand versetzt werden, gilt
§ 15 Absatz 2 Satz 6 mit der MaRgabe, dass an die Stelle der Angabe ,mindestens 40 Jahre mit
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten” die Angabe ,,mindestens 35 Jahre mit ruhegehaltfahigen

Dienstzeiten” tritt.

(5) FGr Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Marz 2014 nach § 48 Satz 1 Nummer 1 des
Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 15 Absatz 2 Satz 4 mit

folgenden MalRgaben anzuwenden:

1. an die Stelle des Erreichens der fur sie geltenden gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn diese vor
dem 1. Januar 1949 geboren sind, der Ablauf des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr

vollenden,

2. an die Stelle des Erreichens der fUr sie geltenden gesetzlichen Altersgrenze tritt, wenn diese nach
dem 31. Dezember 1948 und vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, der Ablauf des Monats, in
dem sie das nach folgender Tabelle maRgebliche Lebensalter vollenden:

Geburtsmonat oder -jahrgang

Lebensalter

Januar 1949

65 Jahre und 1 Monat

Februar 1949

65 Jahre und 2 Monate
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(6) *Fur Beamtinnen und Beamte, die nach § 157 des Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt werden, vermindert sich das Ruhegehalt entsprechend § 15 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2. 2Im
Ubrigen ist § 15 Absatz 2 mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Minderung des Ruhegehalts

10,8 Prozent nicht Gbersteigen darf. 3Bei Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes oder
des Justizvollzugsdienstes, die nach § 157 des Sachsischen Beamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt werden, vermindert sich das Ruhegehalt nicht um Versorgungsabschlage.

(7) YIn den Fallen von § 5 Absatz 3 Satz 2 und § 64 Satz 2 des Sachsischen Richtergesetzes vermindert
sich das Ruhegehalt abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 um 2,5 Prozent fur das erste Jahr,
um 2,2 Prozent fir das zweite Jahr, um 1,8 Prozent fUr das dritte Jahr und um 1,4 Prozent fiir das vierte
Jahr, um das Richterinnen und Richter und Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte vor Eintritt in den
Ruhestand wegen Erreichens der flr sie geltenden gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand

versetzt werden. 2Die Minderung des Ruhegehalts darf 7,2 Prozent nicht (]bersteigen.13

Unterabschnitt 12
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

§91
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) 'Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr, die nach
§ 139 Absatz 1 bis 5, den §§ 141 und 143 Absatz 1, § 143a Absatz 1 sowie § 144 Absatz 1 des
Sachsischen Beamtengesetzes wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand

treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen einmaligen Ausgleich in H6he von 4 091 Euro. ?Der
Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. 3Der Ausgleich wird nicht neben
einer einmaligen Unfallentschadigung oder einer einmaligen Entschadigung im Sinne des § 47 gezahlt.

(2) 1Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen die Beamtinnen oder Beamten ein
Verfahren auf Riucknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 24 Absatz 1 des
Beamtenstatusgesetzes zum Verlust der Beamtenrechte fuhren kdnnte, oder ist gegen die Beamtinnen
oder Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen
Abschluss und nur dann gewahrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist.
2Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberinhrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 99
Absatz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes nicht gewahrt.

Abschnitt 3
Alters- und Hinterbliebenengeld

Unterabschnitt 1
Altersgeld

§92
Entstehen des Anspruchs

(1) 'Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit haben Anspruch auf Altersgeld, wenn sie

1. nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auf Antrag aus dem Beamtenverhaltnis im Geltungsbereich
dieses Gesetzes entlassen werden,

2. nach § 8 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nachzuversichern waren und keine
Grunde fur einen Aufschub der Beitragszahlung (§ 184 Absatz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch) gegeben sind sowie

3. eine altersgeldfahige Dienstzeit nach § 96 Absatz 3 Satz 1 von mindestens flnf Jahren erreicht
haben.

2Altersgeld ist kein Versorgungsbezug im Sinne dieses Gesetzes.

(2) 'Soweit die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vorliegen, entsteht der Anspruch mit Ablauf
des Tages, an dem das Beamtenverhaltnis durch Entlassung endet. 2Soweit Griinde flir einen Aufschub
der Beitragszahlung (§ 184 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) gegeben sind, entsteht
der Anspruch auf Altersgeld mit dem Wegfall des Aufschubgrundes.
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(3) LEin Verzicht auf Altersgeld ist méglich, wenn die zu entlassende Person anstelle des Altersgeldes
die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung wahlt. 2Ein Verzicht ist innerhalb

eines Monats nach Entlassung gegeniiber der Pensionsbehdérde schriftlich zu erklaren. 3Der Verzicht ist
unwiderruflich. #Ist die Nachversicherung durchgefihrt, entfallt der Anspruch auf Altersgeld.

(4) Der Anspruch auf Altersgeld kann nicht abgefunden werden.

(5) Fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die mit Ablauf der Amtszeit ohne Anspruch auf
beamtenrechtliche Versorgung aus dem Beamtenverhaltnis ausscheiden, gelten die Absatze 1 bis 4
entsprechend.

§93
Aberkennung von Altersgeld

(1) 'Der Anspruch auf Altersgeld ist abzuerkennen, wenn ehemalige Beamtinnen oder Beamte vor der
Beendigung des Beamtenverhaltnisses ein Dienstvergehen begangen haben, das bei Beamtinnen und
Beamten nach Disziplinarrecht die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis zur Folge hatte. Ist vor der
Beendigung des Beamtenverhaltnisses bereits ein Disziplinarverfahren anhangig, geht dieses in ein
Verfahren auf Aberkennung von Altersgeld im Sinne des Satzes 1 Uber. Der Sachverhalt ist in
entsprechender Anwendung der §§ 20 bis 30 des Sachsischen Disziplinargesetzes aufzuklaren.

(2) Hat die Zahlung des Altersgeldes zum Zeitpunkt der Aberkennung bereits begonnen, kénnen
beginnend mit dem auf die Bekanntgabe der Aberkennung folgenden Monat bis zum Ablauf

des Monats, in dem die Aberkennung rechtskraftig wird, bis zu 30 Prozent des monatlichen
Altersgeldes einbehalten werden.

(3) *Zustandig fur Entscheidungen nach den Absatzen 1 und 2 sind die zum Zeitpunkt der Beendigung
des Beamtenverhaltnisses zustandigen Dienstvorgesetzten. 2§ 87 Satz 2 des Sachsischen
Disziplinargesetzes gilt entsprechend.

§ 94
Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld

(1) Der Anspruch auf Altersgeld ruht bis zum Ablauf des Monats, in dem ehemalige Beamtinnen und
Beamte die Regelaltersgrenze nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch erreichen.

(2) 1Ein vorzeitiges Ende des Ruhens des Anspruchs auf Altersgeld (vorzeitige Inanspruchnahme) ist
mit Ablauf des Monats maéglich, in dem ehemalige Beamtinnen und Beamte

1. das 63. Lebensjahr vollendet haben,

schwerbehindert im Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind und
entweder

a) das 62. Lebensjahr vollendet haben oder

b) vor dem 1. Januar 1964 geboren sind und die nach § 236a Absatz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch jeweils geltende Altersgrenze fur die vorzeitige Inanspruchnahme der
Altersrente fur schwerbehinderte Menschen erreicht haben,

3. voll erwerbsgemindert nach § 43 Absatz 2 Satz 2 und 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
sind,

4. teilweise erwerbsgemindert nach § 43 Absatz 1 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch sind
oder

5. berufsunfahig nach § 240 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch sind, sofern sie vor
dem 2. Januar 1961 geboren sind.

2Soweit im Einzelfall die Feststellung, ob eine verminderte Erwerbsfahigkeit nach Satz 1 Nummer 3
oder 4 oder eine Berufsunfahigkeit nach Satz 1 Nummer 5 vorliegt, nicht durch den Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung getroffen wird, entscheidet hierliber eine Amtsarztin oder ein
Amtsarzt. 3In den Fallen von Satz 1 Nummer 3, 4 und 5 findet § 102 Absatz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch entsprechend Anwendung.

(3) 'Das Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld wird nicht nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 5 vorzeitig
beendet, wenn die fUr die Leistung erforderliche gesundheitliche Beeintrachtigung absichtlich durch
die anspruchsberechtigte Person herbeigefiihrt wurde. 2In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 2
bis 5 kann die vorzeitige Beendigung des Ruhens des Anspruchs auf Altersgeld ganz oder teilweise
versagt werden, wenn die anspruchsberechtigte Person sich die flr die Leistung von Altersgeld
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erforderliche gesundheitliche Beeintrachtigung bei einer Handlung zugezogen hat, die nach
rechtskraftigem strafrechtlichem Urteil ein Verbrechen oder vorsatzliches Vergehen ist; dies gilt auch,
wenn aus einem in der Person der anspruchsberechtigten Person liegenden Grunde ein
strafgerichtliches Urteil nicht ergeht.

(4) *Das Altersgeld nach den Absatzen 1 und 2 wird nur auf Antrag, der an die Pensionsbehérde zu
richten ist, gewahrt. 2Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach Ende des Ruhens des
Altersgeldanspruchs gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Endes des Ruhens des
Altersgeldanspruchs gestellt. 3Bei spaterer Antragstellung wird das Altersgeld ab dem Antragsmonat
gewahrt. “Ein Antrag nach § 8 Absatz 4 Satz 3 ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr nach
Beginn der Leistungsgewahrung nach Satz 1 zu stellen.

§ 95
Festsetzung des Altersgeldes

YInnerhalb von drei Monaten nach Entstehung des Anspruchs auf Altersgeld nach § 92 Absatz 2 ist das
Altersgeld durch die Pensionsbehérde erstmals festzusetzen. 2Die Festsetzung erfolgt von Amts wegen
und steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Anderungen der Sach- und Rechtslage. 3Anderungen des
Familienstandes bleiben unbertcksichtigt.

§ 96
Berechnung des Altersgeldes

(1) Das Altersgeld wird auf der Grundlage der altersgeldfahigen Dienstbezlige und der
altersgeldfahigen Dienstzeit berechnet, dabei ist § 15 Absatz 1 entsprechend anzuwenden.

(2) Altersgeldfahige Dienstbeziige werden in entsprechender Anwendung von § 6 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1, 3 und 4 sowie Satz 2 und 3 sowie Absatz 2, 4 und 5 ermittelt. ?Die §§ 80 und 80b gelten
entsprechend.

(3) 1Als altersgeldfahige Dienstzeit gelten ausschlieBlich Zeiten entsprechend den §§ 7, 8 und 9, jedoch
nur, sofern fir diese Zeiten keine unverfallbaren, gesicherten Anwartschaften oder Anspriche in
anderen Alterssicherungssystemen erworben wurden. 2§ 4 Absatz 1 und § 13 gelten entsprechend.
3Zeiten, flr die bereits Anspriiche oder Anwartschaften auf Altersgeld oder gleichwertige
Alterssicherungsanspriche erworben wurden, werden bei der Berechnung des Altersgeldes nicht
bertcksichtigt.

(4) 'Das Altersgeld erhéht sich um einen Kindererziehungszuschlag, soweit wéhrend des Bestehens
des Beamtenverhaltnisses, aus dem ein Altersgeldanspruch besteht, ein nach dem 31. Dezember 1991
geborenes Kind erzogen wurde; § 57 ist entsprechend mit der MaRgabe anzuwenden, dass nur
Kindererziehungszeiten zu berlicksichtigen sind, in denen das Beamtenverhaltnis bestand. 2Das
Altersgeld erhdht sich um einen Pflegezuschlag, soweit wahrend des Bestehens des
Beamtenverhaltnisses, aus dem ein Altersgeldanspruch besteht, eine Versicherungspflicht nach § 3
Satz 1 Nummer la des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestand; § 58 ist entsprechend mit der
MaRgabe anzuwenden, dass nur Pflegezeiten zu berlcksichtigen sind, in denen das Beamtenverhaltnis
bestand. 3Die Zuschldge nach den Satzen 1 und 2 gelten als Teil des Altersgeldes.

(5) 'Das Altersgeld vermindert sich

1. inden Fallen von § 94 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 um 0,3 Prozent fur jeden Monat, um den das
Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld vor Ablauf des Monats, in dem die Anspruchsinhaberinnen
und Anspruchsinhaber die fur sie jeweils geltende Regelaltersgrenze fir die Altersrente nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch erreicht haben, vorzeitig beendet wird,

2. inden Fallen von § 94 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 um 0,3 Prozent fir jeden Monat, um den das
Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld vor Ablauf des Monats, in dem die Anspruchsinhaberinnen
und Anspruchsinhaber die flr sie jeweils geltende Altersgrenze flr die Altersrente fur
schwerbehinderte Menschen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch erreicht haben, vorzeitig
beendet wird,

3. inden Fallen von § 94 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3, 4 und 5 um 0,3 Prozent flr jeden Monat, um
den das Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld vor Ablauf des Kalendermonats der Vollendung des
65. Lebensjahres vorzeitig beendet wird.
2Die Minderung des Altersgeldes darf 10,8 Prozent in den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 nicht
Ubersteigen. 3In den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 ist das Altersgeld nicht zu vermindern, wenn die
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Anspruchsberechtigten zum Ende des Ruhens das 65. Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre
mit altersgeldfahigen Dienstzeiten zuriickgelegt haben. 4In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 ist das
Altersgeld nicht zu vermindern, wenn die Anspruchsberechtigten zum Ende des Ruhens das

63. Lebensjahr vollendet und mindestens 40 Jahre mit altersgeldféahigen Dienstzeiten zurlickgelegt

haben. °§ 15 Absatz 2 Satz 5 bis 7 ist zur Ermittlung der Zeiten nach den Satzen 3 und 4 entsprechend
anzuwenden.

(6) *Wird eine vorzeitige Inanspruchnahme des Altersgeldes nach § 94 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 oder
5 beantragt, wird das Altersgeld mit dem Faktor 0,5 vervielfaltigt. 2Werden in diesen Fallen zu einem
spateren Zeitpunkt die Voraussetzungen fur eine vorzeitige Inanspruchnahme des Altersgeldes nach

§ 94 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1, 2 oder 3 erflllt, ist das Altersgeld neu festzusetzen. 3In den Fallen des
§ 94 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 oder 3 erfolgt die Neufestsetzung nach Ablauf des Monats, in dem ein
Antrag gestellt wird.

(7) *In den Fallen der vorzeitigen Inanspruchnahme des Altersgeldes nach § 94 Absatz 2 Satz 1
Nummer 3 bis 5 kann auf Antrag ein erhdhtes Altersgeld gewahrt werden, soweit die Summe aus
Altersgeld und Leistungen aus anderen Alterssicherungssystemen, die aufgrund einer Berufstatigkeit
zur Versorgung der Berechtigten fur den Fall der Erwerbsminderung oder wegen Alters und der
Hinterbliebenen fur den Fall des Todes bestimmt sind, zusammen genommen hinter dem
Rentenanspruch, der sich im Fall einer Nachversicherung der versicherungsfreien und
altersgeldfahigen Zeiten ergeben hatte, zuriickbleibt. 2Die Vergleichsberechnung kann in diesen Fallen
aufgrund einer Auskunft der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland oder des zustandigen

Rentenversicherungstragers der gesetzlichen Rentenversicherung vorgenommen werden.14

§ 97
Zahlung des Altersgeldes

(1) Die Zahlung des Altersgeldes beginnt nach erfolgter Antragstellung gemaR § 94 Absatz 4

1. mit dem Erreichen der jeweils maBgeblichen Altersgrenzen nach § 94 Absatz 1 oder
2. inden Fallen des § 94 Absatz 2, soweit die dort genannten Voraussetzungen vorliegen.

(2) Bei Feststellung einer verminderten Erwerbsfahigkeit auf Zeit werden befristete Altersgelder nicht
vor Beginn des siebten Kalendermonats nach dem Eintritt der Minderung der Erwerbsfahigkeit
geleistet.

(3) list die Gewahrung von Altersgeld befristet, endet die Zahlung mit Ablauf der Frist.?Dies schlief3t
eine vorherige Anderung oder ein Ende des Altersgeldes aus anderen Grinden nicht aus.

Unterabschnitt 2
Hinterbliebenengeld

§98
Anspruchsvoraussetzungen

!Die Hinterbliebenen von ehemaligen Beamtinnen oder Beamten, die die Voraussetzungen des § 92
erfullen, haben Anspruch auf Hinterbliebenengeld in entsprechender Anwendung von Abschnitt 2

Unterabschnitt 3, soweit nicht nachfolgend etwas anderes geregelt ist. 2Das Hinterbliebenengeld
umfasst dabei ausschliefSlich:

1. Witwengeld nach § 21 Absatz 1,

2. Witwenabfindung nach § 23 und

3. Waisengeld nach § 24.

3Unterhaltsbeitrage werden vom Hinterbliebenengeld nicht umfasst. Ein Anspruch auf Mindestwitwen-
sowie Mindestwaisengeld besteht nicht. °§ 96 Absatz 7 findet auf das Hinterbliebenengeld
entsprechende Anwendung. ®Hinterbliebenengeldempfangerinnen und Hinterbliebenengeldempfanger
sind keine Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger im Sinne dieses Gesetzes.

§ 99
Hohe des Hinterbliebenengeldes

!Das Hinterbliebenengeld wird aus dem Altersgeld berechnet, das den verstorbenen ehemaligen
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Beamtinnen oder Beamten zusteht. 2Das Hinterbliebenengeld betrdgt flir Witwen und Witwer
55 Prozent, fur Vollwaisen 20 Prozent und fir Halbwaisen 12 Prozent des Altersgeldes.

§ 100
Zahlung des Hinterbliebenengeldes

IHinterbliebenengeld wird in den Fallen, in denen Altersgeld an die Anspruchsinhaberin oder den
Anspruchsinhaber noch nicht ausgezahlt wurde, nur auf Antrag gewahrt. ?Der Antrag ist an die
Pensionsbehdrde zu richten. 3§ 94 Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 3
Weitere Bestimmungen

§ 101
Anzuwendende Vorschriften

(1) FGr das Altersgeld und das Hinterbliebenengeld gelten die §§ 54, 64, 65, 66, 67 sowie die §§ 68, 70,
71, 77, 78 und 80 entsprechend.

(2) Bei vorzeitiger Inanspruchnahme von Altersgeld und bei Bezug von Hinterbliebenengeld ist § 72
entsprechend mit der MaBgabe anzuwenden, dass bei vorzeitiger Inanspruchnahme nach § 94
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 5 die Héchstgrenze nach § 72 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 qilt; fiUhrt das
Einkommen auch zur Kirzung oder zum Wegfall einer vergleichbaren Leistung aus einem anderen
Alterssicherungssystem, ist der Einkommensteil zu bertcksichtigen, der dem Verhaltnis der

altersgeldfahigen Dienstzeit zu der insgesamt zuriickgelegten Erwerbszeit entspricht.1>

§ 102
Erneute Berufung von auf Antrag entlassenen ehemaligen Beamtinnen und Beamten
ins Beamtenverhaltnis

Werden auf Antrag entlassene ehemalige Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf Altersgeld erneut
in ein Beamtenverhaltnis berufen und werden sie erneut auf Antrag aus diesem Beamtenverhaltnis
entlassen, erhalten sie neben ihrem bisherigen Anspruch auf Altersgeld einen weiteren,
eigenstandigen Anspruch auf Altersgeld.

§ 102a
Nachteilsausgleich bei Wechsel in einen Mitgliedstaat der Europaischen Union

(1) 'Ehemalige Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit erhalten einen Nachteilsausgleich, wenn sie

1. vordem 1. April 2014 auf Antrag aus dem Beamtenverhaltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes
entlassen worden sind,

2. im unmittelbaren Anschluss eine im Inland Ublicherweise im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
ausgeilbte Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Europaischen Union
oder bei der Europaischen Union aufgenommen haben,

3. zum Zeitpunkt ihrer Entlassung eine altersgeldfahige Dienstzeit nach den §§ 7 bis 9 von
mindestens funf Jahren erreicht haben und

4. nach § 8 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nachversichert worden sind.
2Der Nachteilsausgleich ist kein Versorgungsbezug im Sinne dieses Gesetzes. 3Fir den

Nachteilsausgleich gelten die Vorschriften fur das Altersgeld entsprechend, soweit in diesem
Paragrafen nichts anderes geregelt ist.

(2) 'Die H6he der altersgeldfahigen Dienstbeziige ist nach § 96 Absatz 2 zu ermitteln. 2Dabei sind die
Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis zugrunde zu legen.

(3) *Fur die Ermittlung der Hohe des Nachteilsausgleichs werden ausschlieBlich Zeiten nach den §§ 7

und 8 berlcksichtigt. 2§ 4 Absatz 1 und § 13 gelten entsprechend. 3Zeiten, fir die bereits Anspriiche
oder Anwartschaften auf Altersgeld oder gleichwertige Alterssicherungsanspriche erworben wurden,

werden nicht beriicksichtigt. *Berticksichtigt werden nur Zeiten bis zum Tag der Entlassung aus dem
Beamtenverhaltnis zum Freistaat Sachsen.

(4) Der Nachteilsausgleich bemisst sich nach dem Unterschied zwischen dem Altersgeldanspruch nach
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den Altersgeldvorschriften unter Berlcksichtigung des Absatzes 3 und der Rentenzahlung, die durch
die Nachversicherung der altersgeldfahigen Dienstzeiten begrindet wurde.

(5) 1Der Anspruch auf Nachteilsausgleich entsteht mit Ablauf des Monats, in dem ehemalige
Beamtinnen und Beamte die Regelaltersgrenze nach den §§ 35 und 235 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch erreichen. ?Wird bereits vor diesem Zeitpunkt eine durch die Nachversicherung
begrindete Rente gezahlt, entsteht der Anspruch zu diesem Zeitpunkt.

(6) 1Der Nachteilsausgleich wird nur auf Antrag, der an die Pensionsbehdrde zu richten ist, gewahrt.
2Antrége, die innerhalb von drei Monaten nach Entstehen des Nachteilsausgleichsanspruchs gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt der Anspruchsentstehung gestellt. 3Bei spaterer Antragstellung wird
der Nachteilsausgleich ab dem Antragsmonat gewahrt. 4§ 95 findet keine Anwendung.

(7) FUr ehemalige Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die mit Ablauf der Amtszeit ohne Anspruch auf

beamtenrechtliche Versorgung aus dem Beamtenverhaltnis ausgeschieden sind und die
Voraussetzungen von Absatz 1 Satz 1 erflllen, gelten die Absatze 1 bis 6 entsprechend.

(8) Die Hinterbliebenen der in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 7 genannten Personen erhalten auf Antrag
einen Hinterbliebenennachteilsausgleich. 2Flr diesen gelten die Absatze 1 bis 7 sowie die Vorschriften
fir das Hinterbliebenengeld entsprechend.

(9) Fur den Nachteilsausgleichsanspruch und den Hinterbliebenennachteilsausgleichsanspruch gilt
§ 101 entsprechend.1©

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§ 103
Anwendungsbereich

LFUr die Anwendung des Abschnitts 2 Unterabschnitt 6, 8 und 9 sowie des § 29 gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 17 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 41 als Ruhegehalt, auSer flr die Anwendung des § 68,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 27 als Witwen- oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 45 und 29 Absatz 1 Satz 2 als Witwen- oder Waisengeld, aulSer
fur die Anwendung des § 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und 5,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 21 Absatz 2 und § 44 als Witwengeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 86 als Witwengeld, auBer fur die Anwendung des § 77,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 24 Absatz 2 oder § 42 als Waisengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 61 des Sachsischen Beamtengesetzes, § 29 Absatz 1 Satz 3 sowie

nach den §§ 63 und 69 als Ruhegehalt oder Witwen- oder Waisengeld,

9. die Bezlge der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. April 1972 (BGBI. | S. 713), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 25. Juni 2021
(BGBI. I S. 2154) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder einer
entsprechenden gesetzlichen Vorschrift nicht im Amt befindlichen Richterinnen oder Richter und
Mitglieder einer obersten Rechnungsprifungsbehdérde als Ruhegehalt,

10. die Bezige, die nach oder entsprechend § 9 Absatz 1 Satz 1 desSachsischen Besoldungsgesetzes
gewahrt werden, als Ruhegehalt.

2Die Empfangerinnen und Empfanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhestandsbeamtinnen,
Ruhestandsbeamte, Witwen, Witwer oder Waisen.

§104
Erlass von Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das
Staatsministerium der Finanzen.
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§ 105
Mitteilungspflicht fir den Versorgungsbericht

Das Statistische Landesamt Gbermittelt dem Staatsministerium der Finanzen auf dessen Anforderung
die fUr die Erstellung des Versorgungsberichtes erforderlichen Daten.

§ 106
Aufgabeniubertragung an die Unfallkasse Sachsen

(1) Der Unfallkasse Sachsen wird die Aufgabe Ubertragen, die zur Erflllung der Verordnung (EU)

Nr. 349/2011 der Kommission vom 11. April 2011 zur Durchfihrung der Verordnung (EG)

Nr. 1338/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates zu Gemeinschaftsstatistiken tUber
offentliche Gesundheit und Uber Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz betreffend
Statistiken Uber Arbeitsunfalle (ABI. L 97 vom 12.4.2011, S. 3) erforderlichen Daten Uber Dienstunfalle
der vom Geltungsbereich dieses Gesetzes erfassten Beamtinnen und Beamten zu verarbeiten und mit
ihren laufenden Datenlieferungen zu Arbeitsunfallen der Unfallversicherten Gber ihren Spitzenverband
an das zustandige Bundesministerium weiterzuleiten.

(2) 1Die Dienstherren Ubermitteln der Unfallkasse Sachsen in einem einheitlichen Meldeverfahren alle
fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Daten. 2Der Freistaat Sachsen erstattet der Unfallkasse

Sachsen die ihr durch die Aufgabenwahrnehmung entstehenden Kosten. 3Das Nahere zur
Aufgabenwahrnehmung und Kostenerstattung regelt eine Verwaltungsvereinbarung zwischen der
Unfallkasse Sachsen und dem Staatsministerium der Finanzen.

Unterabschnitt 2
Ubergangsvorschriften

§ 107
Gewahrung des Zuschlags zur Erganzung des Grundgehalts fiir am 1. Oktober 2018
vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger aufgrund des
Gesetzes zur Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige 2017/2018

LFar am 1. Oktober 2018 vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, bei
denen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der Endstufe der Besoldungsgruppen A 9 bis A 16,
der Besoldungsordnung C und der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie der Besoldungsgruppen R 1
und R 2 berechnen, erhdéhen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige um einen Zuschlag in Héhe von
1,03 Prozent des Grundgehalts, das der Berechnung ihrer ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige zugrunde
liegt. 2Das Gleiche gilt fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, bei denen sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Besoldungsordnung B oder den Besoldungsgruppen R 3 bis R
8 bemessen.

§ 108
Ubergangsregelung fiir am 31. Dezember 2018 vorhandene Beamtinnen und Beamte
sowie Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger aufgrund des
Gesetzes zur Anderung beamten-, besoldungs- und versorgungsrechtlicher
Vorschriften zur Umsetzung der Verbeamtung von Lehrkraften im Freistaat Sachsen

Fur am 31. Dezember 2018 vorhandene Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger finden die §§ 10 und 11, in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung, Anwendung.

§ 109
Ubergangsregelung fir am 1. Januar 2024 vorhandene Beamtinnen und Beamte
aufgrund des Vierten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

(1) '§ 8 findet flir am 1. Januar 2024 vorhandene Beamtinnen und Beamte Anwendung, wenn eine
Verwendung im Sinne des § 8 Absatz 1 vor dem 1. Januar 2024

1. begonnen hat und Gber diesen Zeitpunkt hinaus andauert,
2. bereits beendet war und die Beamtinnen sowie Beamten auf Grund dieser Verwendung einen
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Anspruch auf eine laufende Alterssicherungsleistung haben oder

3. bereits beendet war und die Beamtinnen und Beamten auf Grund dieser Verwendung einen
Anspruch auf eine Alterssicherungsleistung in Form eines Kapitalbetrages nach § 8 Absatz 2 haben
mit den MaRgaben, dass
a) abweichend von § 8 Absatz 3 Satz 1 der Kapitalbetrag vom Beginn des auf die Beendigung der

Verwendung folgenden Monats bis zum 31. Dezember 2023 zu verzinsen ist und

b) der Antrag nach § 8 Absatz 4 Satz 1 bis zum 31. Juli 2025 gestellt werden kann.

2Die Zeit einer vor dem 1. Januar 2024 bereits beendeten Verwendung im Dienst einer zwischen- oder
Uberstaatlichen Einrichtung ist ungeachtet des § 8 ruhegehaltfahig, sofern die flr diese Zeit
zustehende Alterssicherungsleistung im Sinne des § 8 Absatz 2 bereits vor dem 1. Januar 2024 an den
Dienstherrn abgefuhrt worden ist.

(2) § 89 Absatz 6 ist auf am 1. Januar 2024 vorhandene Beamtinnen und Beamte nicht anzuwenden.

§ 110
Ubergangsregelung fiir am 31. Dezember 2023 vorhandene
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger und deren kiinftige
Hinterbliebene aufgrund des Vierten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften

(1) 'Fir am 31. Dezember 2023 vorhandene Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
verbleibt es bei der Anwendung von § 7 Absatz 2 Nummer 4 und Absatz 4, § 8 Satz 1 Nummer 2, § 17,
§ 21 Absatz 2 Satz 2 und 3, § 75, § 84 Absatz 8 und § 89 Absatz 6, in der bis zum 31. Dezember 2023

geltenden Fassung. ?Das gilt entsprechend fur deren kiinftige Hinterbliebene.

(2) Fir bis zum 31. Dezember 2023 verrentete Kapitalbetrdge verbleibt es bei der Anwendung des

§ 74 Absatz 5 Satz 2 bis 4, in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fassung. 2Kapitalbetrage, die
von am 31. Dezember 2023 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern
ab dem 1. Januar 2024 angezeigt werden, sind nach § 74 Absatz 5 dieses Gesetzes zu verrenten.

Anlagel?

Rechengrofien
fur die amtsunabhangige Mindestversorgung

Glltig ab 1. Februar 2025

1. Grundbetrag

In § 15 Absatz 3 Satz 2 erster Halbsatz, Absatz 4 Satz 3 zweiter Halbsatz, § 39 Absatz 3 Satz 2 erster
Halbsatz sowie § 72 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 und 2 ist ein Betrag in Héhe von 3 111,02 Euro
zugrunde zu legen.

2. Erhohung des Familienzuschlags

Fur die Berechnung des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der nach dem
Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Familienzuschlags ist dieser in Fallen des § 15
Absatz 3 Satz 2 zweiter Halbsatz, des § 39 Absatz 3 Satz 2 zweiter Halbsatz sowie des § 72 Absatz 2
Satz 3 wie folgt zu erhéhen:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 fur das erste zu bertcksichtigende Kind erhéht sich um 5,11 Euro und
ab Stufe 3 flr jedes weitere zu bericksichtigende Kind um 20,45 Euro.

3. Monatliche Sonderzahlung
Die monatliche Sonderzahlung betragt 127,55 Euro.

1 Inhaltstbersicht gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
und durch Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

§ 3 geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
§ 15 geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
§ 16 geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

§ 38 geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454) und durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

6 § 39 geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
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7 § 59 geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

8 § 72 geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454) und durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

9 § 73 geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

10 § 80 geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454) und durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

11  § 80a eingefugt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
12  § 80b eingefligt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
13  § 90 geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
14  § 96 geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
15 §101 geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
16 § 102a eingefugt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

17  Anlage geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454), durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454) und durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

Anderungsvorschriften
Anderung des Sichsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1. Januar 2024
Art. 4 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

Anderung des Sichsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1. Juni 2024
Art. 5 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
Anderung des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1. November 2024

Art. 6 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)

Anderung des Sichsischen Beamtenversorgungsgesetzes zum 1. Februar 2025

Art. 7 des Gesetzes vom 2. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 454)
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