Hochschuldienstaufgabenverordnung

Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wissenschaft, Kultur und Tourismus
uber Art und Umfang der Dienstaufgaben an staatlichen
Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Hochschuldienstaufgabenverordnung - HSDAVO)

Vom 26. Februar 2024

Auf Grund des § 79 Absatz 1 des Sachsischen Hochschulgesetzes vom 31. Mai 2023
(SachsGVBI. S. 329), der durch Artikel 2 des Gesetzes vom 31. Januar 2024 (SachsGVBI. S. 83)
geandert worden ist, verordnet das Staatsministerium fur Wissenschaft, Kultur und Tourismus:

§1
Geltungsbereich

(1) 'Diese Verordnung gilt fir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an den Hochschulen im
Freistaat Sachsen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 des Sachsischen Hochschulgesetzes vom 31. Mai 2023
(SachsGVBI. S. 329), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 31. Januar 2024 (SachsGVBI. S. 83)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. 2Fir Beschaftigungsverhaltnisse mit
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist sie unter Beachtung der tarifrechtlichen Bestimmungen
mafgebend.

(2) Far die Duale Hochschule Sachsen gilt diese Verordnung mit der MalRgabe, dass an die Stelle der
Dekanin oder des Dekans die Direktorin oder der Direktor und an die Stelle des Fakultatsrats der

Studienakademierat einer Staatlichen Studienakademie tritt.!

§2
Art und Umfang der Dienstaufgaben

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ist unter Beachtung dienstlicher Belange insgesamt bis
zur Halfte, wenigstens aber ein Drittel ihrer Arbeitszeit fur die eigene wissenschaftliche oder
klUnstlerische Arbeit zur Verfligung zu stellen.

(2) Zur Vorbereitung einer Habilitation oder gleichwertigen wissenschaftlichen oder klinstlerischen
Leistung nach § 76 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit § 59 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a oder b des
Sachsischen Hochschulgesetzes ist Akademischen Assistentinnen und Assistenten unter Beachtung
dienstlicher Belange insgesamt bis zur Halfte, wenigstens aber ein Drittel ihrer Arbeitszeit far die
eigene wissenschaftliche oder klinstlerische Arbeit zur Verfligung zu stellen.

(3) *Lektorinnen und Lektoren kénnen neben ihrem Schwerpunkt in der Lehre oder in der Forschung
zusatzlich Dienstaufgaben zur selbstandigen Wahrnehmung in der Wissenschaft einschlieBlich Transfer
sowie Weiterbildung Ubertragen werden. 2Fiir weniger als die Halfte ihrer Arbeitszeit kdnnen ihnen
Tatigkeiten mit besonderer Schwierigkeit und Bedeutung oder schwierige Forschungsaufgaben zur
selbstandigen und verantwortlichen Bearbeitung Ubertragen werden. 3Sie haben in der Regel keine
Leitungsfunktion inne. 4Seniorlektorinnen und Seniorlektoren kénnen bis zu vier Beschaftigte standig
unterstellt werden. >Das Nahere regeln die Hochschulen durch Ordnung.

(4) 'Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager kdnnen neben Verwaltung und Transfer
zusatzliche Dienstaufgaben zur selbstandigen Wahrnehmung in der Wissenschaft, Kunst oder
Weiterbildung Ubertragen werden. 2Mit ihrer Zustimmung kann ihnen im Einzelfall auch eine
Lehrtatigkeit in geringem Umfang Gbertragen werden.

(5) Lehrkrafte flr besondere Aufgaben vermitteln grundsatzlich praktische, insbesondere sprach-,
sport- und laborpraktische Fertigkeiten und Kenntnisse. 2lhnen kann in untergeordnetem Umfang die
Aufgabe Ubertragen werden, Studentinnen und Studenten in der Anwendung wissenschaftlicher oder
klnstlerischer Methoden zu unterweisen. 3lhnen sollen Lehraufgaben Ubertragen werden, die nicht
unmittelbar forschungsbezogen sind.

(6) 'Die Ubertragung von Lehraufgaben gemaR § 73 Absatz 2 Satz 1 des Sachsischen
Hochschulgesetzes an wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzt
voraus, dass das Lehrangebot infolge der Ausschépfung der Lehrverpflichtung des anderen
Lehrpersonals nicht abgedeckt werden kann. 2Voraussetzung fur die Ubertragung der selbstandigen
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Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre nach § 73 Absatz 1 Satz 3 des Sachsischen
Hochschulgesetzes ist, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter habilitiert ist, mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg promoviert wurde oder Uber besondere Fachkenntnisse verfugt und
nach dem Beschluss des Fakultatsrates ein Bedarf fir einen bestimmten Zeitraum besteht. 3Zur
Vorbereitung einer Promotion oder anderen zusatzlichen wissenschaftlichen oder kinstlerischen
Leistung nach § 73 Absatz 2 Satz 2 und 4 in Verbindung mit § 59 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a oder
b des Sachsischen Hochschulgesetzes ist wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die befristet eingestellt werden, unter Beachtung dienstlicher Belange insgesamt bis zur
Halfte, wenigstens aber ein Drittel ihrer Arbeitszeit fur die eigene wissenschaftliche oder klnstlerische
Arbeit zur Verfigung zu stellen.

(7) Wissenschaftlichen und kinstlerischen Assistentinnen und Assistenten nach § 123 Absatz 2 Satz 1
des Sachsischen Hochschulgesetzes ist bis zum Erreichen ihrer weiteren wissenschaftlichen oder
kUnstlerischen Qualifikation unter Beachtung dienstlicher Belange insgesamt bis zur Halfte, wenigstens
aber ein Drittel ihrer Arbeitszeit fur die eigene wissenschaftliche oder klinstlerische Arbeit zur
Verflgung zu stellen.

(8) Zu den Lehraufgaben zahlt auch die kontinuierliche Weiterentwicklung der Lehre und die
Mitwirkung an Prifungen.

(9) Die Einwerbung, Verwaltung und Verwendung von Drittmitteln flr die Erflllung der der Hochschule
obliegenden Aufgaben gehdért zu den Dienstaufgaben des Personals an der Hochschule.

(10) *Uber den Antrag auf Freistellung von Verpflichtungen in Lehre und Verwaltung nach § 87

Absatz 13 und § 89 Absatz 3 des Sachsischen Hochschulgesetzes sowie den Umfang der Freistellung
entscheidet bei Antragstellung vor Ende der Amtszeit das Staatsministerium fur Wissenschaft, Kultur
und Tourismus nach Stellungnahme der zustandigen Dekanin oder des zustandigen Dekans. ?Bei
Antragstellung nach Ende der Amtszeit entscheidet das Rektorat nach Stellungnahme der zustandigen
Dekanin oder des zustandigen Dekans.

§3
Lehrveranstaltungen

ILehrveranstaltungen sind vorrangig in Présenz durchzufiihren. ?Als Lehrveranstaltungen in Présenz
gelten auch digital-synchrone oder synchron-hybride Lehrveranstaltungen, wenn diese in der Prafungs-

oder Studienordnung vorgesehen sind.?

84
Umfang der Lehrverpflichtung

(1) *Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstaltungsstunden ausgewiesen. 2Eine
Lehrveranstaltungsstunde umfasst 45 Minuten Lehrzeit. 3Eine Lehrveranstaltungsstunde im
kdnstlerischen Unterricht umfasst 60 Minuten Lehrzeit.

(2) *Die im Rahmen der Lehrverpflichtung zu erbringenden Lehrveranstaltungsstunden werden flr
Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Sachsischen Hochschulgesetzes pro Woche
der Vorlesungszeit des Semesters und fur die Duale Hochschule Sachsen pro Studienjahr ausgewiesen.
2Die Stundenzahl von Lehrveranstaltungen an Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3
des Sachsischen Hochschulgesetzes, die nicht nach einem festen Stundenplan semesterwdchentlich
abgehalten werden, ist in Lehrveranstaltungsstunden pro Semesterwoche umzurechnen.

(3) *An Universitaten betragt die Lehrverpflichtung von

1. Professorinnen und Professoren regelmaRig acht Lehrveranstaltungsstunden, je nach
Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle mindestens zwei
und hdéchstens 16 Lehrveranstaltungsstunden,

2. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren vier Lehrveranstaltungsstunden; soweit sie positiv
evaluiert sind, sechs Lehrveranstaltungsstunden,

3. Lehrkraften fur besondere Aufgaben 24 Lehrveranstaltungsstunden; soweit ihnen sonstige
Dienstaufgaben Ubertragen werden, mindestens 16 Lehrveranstaltungsstunden,

4, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, soweit ihnen nach § 2 Absatz 6 Satz 1
Lehraufgaben Ubertragen werden, hdchstens acht Lehrveranstaltungsstunden,

5. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in befristeten Arbeitsverhaltnissen, soweit
ihnen nach § 2 Absatz 6 Satz 1 Lehraufgaben Ubertragen werden und ihre Beschaftigung auch
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ihrer Weiterbildung als wissenschaftlicher oder kinstlerischer Nachwuchs oder der beruflichen
Aus-, Fort- oder Weiterbildung dient, hdochstens vier Lehrveranstaltungsstunden,

6. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, denen nach § 73 Absatz 1 Satz 3 des
Sachsischen Hochschulgesetzes die selbstandige Wahrnehmung von Lehraufgaben tUbertragen
wird, héchstens acht Lehrveranstaltungsstunden,

7. Akademischen Assistentinnen und Assistenten vier Lehrveranstaltungsstunden; soweit das

Beschaftigungsverhaltnis nach § 77 Absatz 1 Satz 2 des Sachsischen Hochschulgesetzes
verlangert wird, sechs Lehrveranstaltungsstunden,

8. Lektorinnen und Lektoren sowie Seniorlektorinnen und Seniorlektoren je nach Ausgestaltung des

Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle mindestens zwei und héchstens 14
Lehrveranstaltungsstunden.

2Die Funktionsbeschreibung der Stelle und die entsprechende Lehrverpflichtung nach Satz 1
Nummer 1 sind spatestens nach vier Semestern zu Uberprifen, wenn von dem regelmafligen Umfang

der Lehrverpflichtung abgewichen wurde. 3Bei einer Lehrtatigkeit an einer Universitat in kiinstlerischen
Fachern bemisst sich die Lehrverpflichtung der in Satz 1 genannten Lehrpersonen nach Absatz 4

Satz 1 und 2. *Uber die Zuordnung zu wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Fachern entscheidet die
zustandige Dekanin oder der zustédndige Dekan.

(4) 1An Kunsthochschulen betragt die Lehrverpflichtung bei einer Lehrtatigkeit in kiinstlerischen
Fachern von

1. Professorinnen und Professoren sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit einer
entsprechenden Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses

a) an der Palucca Hochschule fur Tanz Dresden 18 Lehrveranstaltungsstunden,
b) an den anderen Kunsthochschulen 20 Lehrveranstaltungsstunden,

2. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sieben Lehrveranstaltungsstunden; soweit sie positiv
evaluiert sind, neun Lehrveranstaltungsstunden,

3. Lehrkraften flr besondere Aufgaben 24 Lehrveranstaltungsstunden; soweit ihnen sonstige
Dienstaufgaben Ubertragen werden, mindestens 20 Lehrveranstaltungsstunden,

4. kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, soweit ihnen nach § 2 Absatz 6 Satz 1
Lehraufgaben Ubertragen werden, hdchstens 24 Lehrveranstaltungsstunden,

5. kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, denen nach § 73 Absatz 1 Satz 3 des
Sachsischen Hochschulgesetzes die selbstdandige Wahrnehmung von Lehraufgaben Gbertragen
wird
a) an der Palucca Hochschule fir Tanz Dresden 20 Lehrveranstaltungsstunden,

b) an den anderen Kunsthochschulen 22 Lehrveranstaltungsstunden,

6. Akademischen Assistentinnen und Assistenten sieben Lehrveranstaltungsstunden; soweit das
Beschaftigungsverhaltnis nach § 77 Absatz 1 Satz 2 des Sachsischen Hochschulgesetzes
verlangert wird, neun Lehrveranstaltungsstunden.

2Vereinbarungen zu Lehrverpflichtungen nach Satz 1 Nummer 1, die im Rahmen eines bereits vor dem
Inkrafttreten dieser Verordnung bestehenden Dienstverhaltnisses geschlossen wurden, bleiben
unberihrt. 3Bei einer Lehrtatigkeit an einer Kunsthochschule in wissenschaftlichen Fachern bemisst
sich die Lehrverpflichtung der in Satz 1 genannten Lehrpersonen nach Absatz 3 Satz 1. *Absatz 3

Satz 4 gilt entsprechend.

(5) *An Hochschulen fir angewandte Wissenschaften betragt die Lehrverpflichtung von

1. Professorinnen und Professoren 18 Lehrveranstaltungsstunden, jedoch héchstens sechs
Lehrveranstaltungsstunden pro Tag oder mit vorheriger Zustimmung der zustandigen Dekanin
oder des zustandigen Dekans acht Lehrveranstaltungsstunden pro Tag,

2. Lehrkraften fur besondere Aufgaben 24 Lehrveranstaltungsstunden; soweit ihnen sonstige
Dienstaufgaben Ubertragen werden, mindestens 16 Lehrveranstaltungsstunden,

3. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, soweit ihnen nach § 2 Absatz 6 Satz 1
Lehraufgaben uUbertragen werden, hdchstens acht Lehrveranstaltungsstunden,

4. Lektorinnen und Lektoren sowie Seniorlektorinnen und Seniorlektoren je nach Ausgestaltung des
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle mindestens zwei
Lehrveranstaltungsstunden und héchstens 14 Lehrveranstaltungsstunden.

2Eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung nach § 8 Absatz 6 bleibt unberihrt. 3Bei einer Lehrtatigkeit an
einer Hochschule fur angewandte Wissenschaften in klinstlerischen Fachern bemisst sich die
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Lehrverpflichtung der in Satz 1 genannten Lehrpersonen nach Absatz 4 Satz 1 und 2. “Absatz 3 Satz 4
gilt entsprechend.

(6) *An der Dualen Hochschule Sachsen betragt die Lehrverpflichtung von

1. Professorinnen und Professoren 600 Lehrveranstaltungsstunden, jedoch hdchstens sechs
Lehrveranstaltungsstunden pro Tag oder mit vorheriger Zustimmung der zustandigen Direktorin
oder des zustandigen Direktors acht Lehrveranstaltungsstunden pro Tag,

2. Lehrkraften flr besondere Aufgaben 960 Lehrveranstaltungsstunden,

3. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, soweit ihnen nach § 2 Absatz 6 Satz 1
Lehraufgaben Ubertragen werden, héchstens 240 Lehrveranstaltungsstunden,

4. Lektorinnen und Lektoren sowie Seniorlektorinnen und Seniorlektoren je nach Ausgestaltung des
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle mindestens
60 Lehrveranstaltungsstunden und hoéchstens 420 Lehrveranstaltungsstunden.

2Eine ErmaRigung der Lehrverpflichtung nach § 8 Absatz 6 bleibt unberihrt.

(7) Fir teilzeitbeschéftigte Lehrpersonen gilt eine entsprechend geringere Lehrverpflichtung.3

§5
Erfillung der Lehrverpflichtung

(1) *Nach Prifungsordnungen, Studienordnungen oder Studienablaufplédnen nicht vorgesehene
Lehrveranstaltungen werden auf die Erflllung der Lehrverpflichtung angerechnet, wenn alle nach
diesen Vorschriften vorgesehenen Lehrveranstaltungen eines Faches durch hauptberuflich oder
nebenberuflich an der Hochschule tatiges wissenschaftliches oder kinstlerisches Personal angeboten
werden. 2Auf Antrag kann einer Lehrperson gestattet werden, ihre Lehrverpflichtung im Rahmen einer
Kooperationsvereinbarung an einer anderen Hochschule zu erflllen, wenn das Lehrangebot gesichert
ist und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. 3Uber den Antrag entscheidet das Rektorat nach
Stellungnahme der zustandigen Dekanin oder des zustandigen Dekans.

(2) Auf die Erfillung der Lehrverpflichtung werden angerechnet

1. mit dem Faktor 1: Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloquien, Repetitorien, kiinstlerischer
Einzel- oder Gruppenunterricht sowie hinsichtlich der Vor- und Nachbereitungszeit gleichwertige
Lehrveranstaltungen, an Hochschulen flir angewandte Wissenschaften und der Dualen
Hochschule Sachsen auch Praktika,

2. mit dem Faktor 0,3: die aufgewandte Zeit fir Lehrveranstaltungen, bei denen nach ihrer Art eine
standige Betreuung der Studentinnen und Studenten nicht erforderlich ist,

3. mit dem Faktor 0,3: Exkursionen, je Tag werden héchstens zehn Stunden der Exkursion zugrunde
gelegt,

4. mit dem Faktor 0,5: andere als die in Nummer 1 bis 3 genannten Lehrveranstaltungen.

2Digital gestitzte Lehrveranstaltungen sind solche, die ausschlieBlich online stattfinden oder neben
oder wahrend in Prasenz stattfindender Lehre in nicht nur unerheblichem Umfang digitale Lehr- und
Lernelemente enthalten. 3Digital gestitzte Lehrveranstaltungen werden auf die Lehrverpflichtung in
derselben H6he angerechnet wie vergleichbare Prasenzveranstaltungen, wenn die
Lehrveranstaltungen von der Lehrperson aktiv betreut werden. *Eine aktive Betreuung ist
insbesondere gegeben, wenn die Lehrperson mit den Studentinnen und Studenten wahrend der
Zurverfugungstellung der Lehrveranstaltung in fachlichen Austausch tritt. >Entspricht die zeitliche
Belastung der Lehrperson einschlieBlich Vor- und Nachbereitung nicht mindestens derjenigen fir eine
Préasenzveranstaltung, so wird die Anrechnung verhaltnismaRig vermindert. ®*lm Hauptamt erbrachte
Lehrveranstaltungen im Bereich Weiterbildung kénnen nach § 79 Absatz 2 Satz 2 des Sachsischen
Hochschulgesetzes mit vorheriger Zustimmung der zustandigen Dekanin oder des zustandigen Dekans
auf die Lehrverpflichtung angerechnet werden.

(3) 'Unter der Voraussetzung, dass das nach den Prafungsordnungen, Studienordnungen oder
Studienablaufplanen fir das jeweilige Semester vorgesehene Studien- und Weiterbildungsangebot in
einem Fach erflllt wird und dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, kdnnen Lehrverpflichtungen an
Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Sachsischen Hochschulgesetzes im
Einvernehmen mit der zustéandigen Dekanin oder dem zustandigen Dekan auch dadurch erbracht
werden, dass

1. eine Lehrperson ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt zweier aufeinander folgender Studienjahre
erbringt oder
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2. Lehrpersonen einer Lehreinheit ihre Lehrverpflichtung innerhalb des jeweiligen Semesters
ausgleichen, wobei Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren jeweils nur untereinander ausgleichen kénnen.

2In diesen Fallen soll die Lehrtatigkeit der einzelnen Lehrperson in einem Semester die Halfte, bei
einer Lehrverpflichtung von 18 und mehr Lehrveranstaltungsstunden zwei Drittel ihrer
Lehrverpflichtung nicht unterschreiten. 3§ 6 Absatz 2 Satz 1 findet entsprechende Anwendung.

(4) Far die Leitung von Hochschulensembles, die unter einer Dirigentin oder einem Dirigenten an die
Offentlichkeit treten, sowie fur die Leitung von Schauspiel- und Tanzensembles kann das Rektorat fiir

eine Zeitstunde eine Anrechnung bis zum Eineinhalbfachen zulassen.*

§6
Planung der Lehrveranstaltungen

(1) 1Zur Berlcksichtigung eines wechselnden Lehrbedarfs in einem Fach kann die zustédndige Dekanin
oder der zustandige Dekan den Umfang der Lehrtatigkeit einer Lehrperson so festlegen, dass die
Lehrverpflichtung im Durchschnitt von zwei aufeinander folgenden Studienjahren erfllt wird. 2Die
Lehrtatigkeit in einem Semester darf hierbei an Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3
des Sachsischen Hochschulgesetzes die Halfte der jeweiligen Lehrverpflichtung, bei einer
Lehrverpflichtung von 18 und mehr Lehrveranstaltungsstunden zwei Drittel der Lehrverpflichtung,
nicht unterschreiten. 3An der Dualen Hochschule Sachsen darf die Lehrtatigkeit innerhalb eines
Studienjahres bei wechselndem Lehrbedarf zwei Drittel der Lehrverpflichtung nicht unterschreiten.
4Absatz 2 findet entsprechende Anwendung.

(2) *Lehrpersonen an Hochschulen nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Sachsischen
Hochschulgesetzes, die eine Lehrverpflichtung von zwélf und mehr Lehrveranstaltungsstunden haben,
sollen so eingesetzt werden, dass ihre Belastung in der Woche 24 und am Tag sechs
Lehrveranstaltungsstunden nicht Gbersteigt. 2An der Dualen Hochschule Sachsen sollen Lehrpersonen
so eingesetzt werden, dass ihre Belastung in der Woche 24 und am Tag acht
Lehrveranstaltungsstunden nicht Ubersteigt. 3Nicht ausgeglichene, zu viel geleistete
Lehrveranstaltungsstunden pro Studienjahr verfallen am Ende des finften auf ihre Erbringung
folgenden Studienjahres.

(3) *Zur Beriicksichtigung erheblicher Anderungen beim Lehrbedarf in einem wissenschaftlichen Fach
kann das Rektorat nach Anhdrung der Lehrperson auf Antrag der zustandigen Dekanin oder des
zustandigen Dekans die Lehrverpflichtung einer Lehrperson nach § 4 befristet auf bis zu zwei
aufeinander folgende Studienjahre erhdhen, danach ist die Zustimmung der Lehrperson erforderlich.
2Die Erh6hung der Lehrverpflichtung bedarf der schriftlichen Begriindung des Rektorats. 3Das
Bediirfnis flr die Erhdhung der Lehrverpflichtung ist jeweils nach zwei Semestern zu tUberprifen. *Der
Umfang der Lehrverpflichtung der Lehrperson wird innerhalb der nachsten drei Studienjahre

ausgeglichen. 5Absatz 2 findet entsprechende Anwendung.?

§7
Beteiligung mehrerer Lehrpersonen

lLehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehrpersonen beteiligt sind, werden den
Lehrpersonen entsprechend dem tatsachlich geleisteten Anteil ihrer jeweiligen Lehrbeteiligung
angerechnet. 2Soweit eine Lehrveranstaltung fachUbergreifend oder hochschuliibergreifend
durchgeflihrt wird, darf sie bei den beteiligten Lehrpersonen insgesamt héchstens dreifach

angerechnet werden.®

§8
ErmaBigung der Lehrverpflichtung

(1) Nebenberufliche Rektorinnen und Rektoren sind vollstandig, nebenberufliche Prorektorinnen und
Prorektoren zu 75 Prozent von ihrer Lehrverpflichtung befreit.

(2) Die Lehrverpflichtung der Direktorinnen und Direktoren nach § 96b des Sachsischen
Hochschulgesetzes kann bis zu 50 Prozent ermaRigt werden. 2Im begriindeten Ausnahmefall ist eine
ErmaRigung bis zu 75 Prozent méglich. 3Die Lehrverpflichtung der Prodirektorin oder des Prodirektors
nach § 96¢ Absatz 3 des Sachsischen Hochschulgesetzes ist um 30 Prozent ermaRigt.
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(3) *Auf Antrag kann die Lehrverpflichtung fiir eine Studiendekanin oder einen Studiendekan unter
Beriicksichtigung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach bis zu 25 Prozent erméaRigt werden. 2Uber den
Antrag entscheidet das Rektorat.

(4) LAuf Antrag kann die Lehrverpflichtung fiir eine Studienleiterin oder einen Studienleiter unter
Berlcksichtigung des Lehrbedarfs bei bis zu 75 Studentinnen und Studenten im Zustandigkeitsbereich
bis zu 25 Prozent, bei bis zu 150 Studentinnen und Studenten im Zustandigkeitsbereich bis zu

50 Prozent und bei Uber 150 Studentinnen und Studenten im Zustandigkeitsbereich bis zu 60 Prozent

ermaRigt werden. 2Uber den Antrag entscheidet das Rektorat.

(5) 'Wenn die Erfullung des Lehrangebots nach der jeweiligen Approbations- und Studienordnung
sichergestellt ist, kann die zustandige Dekanin oder der zustandige Dekan im Einvernehmen mit dem
medizinischen Vorstand des Universitatsklinikums die Lehrverpflichtung vermindern wegen der
Wahrnehmung von notwendigen Aufgaben

1. in der unmittelbaren Krankenversorgung und fur diagnostische Leistungen,

2. in der Betreuung von Studentinnen und Studenten im Praktischen Jahr im Studiengang Medizin
oder in der praktischen Ausbildung fur Tierarztinnen und Tierarzte.

’Die Verminderung kann in jedem Einzelfall mit Wirkung flr hdchstens ein Jahr ausgesprochen werden.

(6) *An Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und der Dualen Hochschule Sachsen kénnen
auch fur die Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben ErmaRigungen gewahrt
werden, die 10 Prozent der Gesamtheit der Lehrverpflichtungen der hauptberuflichen Lehrpersonen an
der Hochschule nicht Gberschreiten durfen sowie bei einzelnen Professorinnen und Professoren bis zu
acht Lehrveranstaltungsstunden, an der Dualen Hochschule Sachsen bis zu

250 Lehrveranstaltungsstunden pro Studienjahr betragen kdnnen. 2An Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften und der Dualen Hochschule Sachsen kann dartber hinaus eine ErmaRigung gewahrt
werden, wenn Dritte Forschungs- und Entwicklungsvorhaben finanzieren und zu diesen die
Personalkostenerstattung fir eine Lehrbeauftragte oder einen Lehrbeauftragten tbernehmen, die oder
der die Lehrverpflichtung der insoweit freigestellten Lehrperson Gibernimmt. 3Uber die Erm&Rigungen
entscheidet das Rektorat.

(7) *Fur die Wahrnehmung jeder sonstigen dienstlichen Aufgabe und Funktion, die fir die Lehrperson
zu einer UbermaRigen Belastung fuhrt, soll auf Antrag unter Berlcksichtigung des Lehrbedarfs im
jeweiligen Fach eine entsprechende ErméaRigung gewéahrt werden. 2Uber die ErméaRigung und deren
Umfang entscheidet das Rektorat.

(8) 'Fur die erstmalige Erstellung sowie die grundlegende Uberarbeitung der Inhalte von digital
gestltzten Lehrangeboten kann auf Antrag unter Berlcksichtigung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach
eine dem Zeitanteil entsprechende ErmaBigung gewahrt werden, sofern fur die Erstellung nicht bereits
eine Anrechnung auf die Lehrverpflichtung nach § 5 Absatz 2 erfolgt. 2Uber die ErmaRigung und deren
Umfang entscheidet das Rektorat nach Stellungnahme der zustandigen Dekanin oder des zustandigen
Dekans.

(9) 'Im Anschluss an eine langer andauernde Erkrankung kann beamteten Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern vortbergehend flr die Dauer von bis zu drei Monaten eine ErmafSigung ihrer
Lehrverpflichtung unter Fortzahlung der Dienstbezlge bewilligt werden, wenn dies nach arztlicher
Feststellung aus gesundheitlichen Grinden zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess geboten ist
(Arbeitsversuch). 2In begrindeten Ausnahmefallen kann der Arbeitsversuch fur die Dauer von bis zu
sechs Monaten erfolgen, wenn dies nach amtsarztlicher Feststellung aus gesundheitlichen Griinden zur

Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess geboten ist. 3Uber die ErmaRigung entscheidet das
Rektorat oder die von ihm beauftragte Stelle.’

§9
Schwerbehinderte Menschen

Die Lehrverpflichtung schwerbehinderter Menschen im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
kann von der Rektorin oder dem Rektor, fur Mitglieder des Rektorats vom Staatsministerium fur
Wissenschaft, Kultur und Tourismus, auf Antrag ermafigt werden

1. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 um bis zu 12 Prozent,
2. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 70 um bis zu 18 Prozent,

3. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 90 um bis zu 25 Prozent.®

http://web:3000 Fassung vom 01.01.2025 Seite 6 von 9


http://revosax2web/#FNID_7
http://revosax2web/federal_laws/351/redirect
http://revosax2web/#FNID_8

Hochschuldienstaufgabenverordnung

§10
Abweichender Lehrbedarf

!Der Umfang der Lehrverpflichtung nach § 4 kann unterschritten werden, wenn dies der Lehrbedarf im
jeweiligen Fach zulasst. 2Eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer, die oder der die
Lehrverpflichtung nach § 4 an der eigenen Hochschule nach der Feststellung der zustandigen Dekanin
oder des zustandigen Dekans nach § 69 Absatz 2 Satz 1 und 2 des Sachsischen Hochschulgesetzes
nicht erflllt, kann zur Lehre auch an einer anderen Hochschule oder Hochschuleinrichtung verpflichtet
werden. 3Die Entscheidungen hierlber treffen die Hochschulen einvernehmlich. Sollte kein
Einvernehmen erzielt werden, entscheidet das Staatsministerium flr Wissenschaft, Kultur und

Tourismus.®

8§11
Aufgaben im éffentlichen Interesse auBerhalb der Hochschule

lwerden von Lehrpersonen Aufgaben im &ffentlichen Interesse auBerhalb der Hochschule
wahrgenommen, die die Austibung der Lehrtatigkeit ganz oder teilweise ausschliefen, kann das
Rektorat fUr die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben die Lehrverpflichtung ermaligen oder ganz
von ihr befreien. ?Bei Professorinnen und Professoren, die nach § 63 des Sachsischen
Hochschulgesetzes zur gemeinsamen Berufung vorgeschlagen wurden und Lehrverpflichtungen
wahrnehmen sollen, kann das Staatsministerium flr Wissenschaft, Kultur und Tourismus eine
ErmaBigung der Lehrverpflichtung gewahren.

§12
Sicherstellung der Abnahme von Priifungen

Die Prifungen sollen in den von den Hochschulen und Staatlichen Prifungsamtern festgelegten
Prifungszeitraumen abgenommen werden.

§13
Nennung im Vorlesungsverzeichnis

Eine Lehrperson, die eine Lehrveranstaltung selbstandig wahrnimmt, soll im Vorlesungsverzeichnis
namentlich genannt werden.

8§14
Prasenzpflicht

(1) Eine Professorin oder ein Professor, die oder der wahrend der Zeiten, in denen Verpflichtungen zur
Lehre, zur Abnahme von Priafungen oder zur Betreuung von Studentinnen und Studenten bestehen, an
zwei oder mehr aufeinander folgenden Arbeitstagen von der Hochschule abwesend sein will, hat fur
diese Abwesenheit die rechtzeitige, vorherige schriftliche Zustimmung der zustandigen Dekanin oder
des zustandigen Dekans einzuholen. 2Will die Professorin oder der Professor an einem Arbeitstag, fur
welchen sie oder er eine Lehrveranstaltung abzuhalten hat, abwesend sein, hat sie oder er flr diese
Abwesenheit die rechtzeitige, vorherige schriftliche Zustimmung der zustandigen Dekanin oder des
zustandigen Dekans einzuholen. 3Als zwei aufeinander folgende Arbeitstage gelten auch ein Freitag
und der darauf folgende Montag sowie Arbeitstage, die durch einen oder mehrere gesetzliche
Feiertage voneinander getrennt sind.

(2) Wahrend der Zeiten, in denen Verpflichtungen zur Lehre, Abnahme von Prifungen sowie Betreuung
von Studentinnen und Studenten bestehen, haben Professorinnen und Professoren einmal wdchentlich
Sprechzeiten an der Hochschule zur Betreuung der Studentinnen und Studenten anzubieten.

§15
Berichtspflicht

!Die Lehrpersonen teilen der zustandigen Dekanin oder dem zustandigen Dekan jeweils am Ende eines
Semesters fur dieses Semester unter thematischer Bezeichnung der einzelnen Lehrveranstaltungen
die Art und den Umfang ihrer Lehrtatigkeit und die Zahl der mitwirkenden Lehrpersonen, bei
Lehrveranstaltungen mit beschrankter Teilnehmerzahl auch die Anzahl der teilnehmenden
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Studentinnen und Studenten, schriftlich mit. 2Hierbei haben sie auch wesentliche Unterbrechungen
anzugeben, die nicht ausgeglichen worden sind.

8§16
Bestimmungen fiir Lehrpersonen gemaR § 123 Absatz 2 des Sachsischen
Hochschulgesetzes

(1) An Universitaten betragt die Lehrverpflichtung von

1. Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten acht Lehrveranstaltungsstunden,

2. Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie Oberingenieurinnen und Oberingenieuren
unabhangig davon, ob die Lehrveranstaltungen selbstandig wahrgenommen werden, sechs
Lehrveranstaltungsstunden,

3. wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, soweit sie Lehraufgaben unter der fachlichen
Verantwortung einer Professorin oder eines Professors wahrnehmen oder einer Fakultat
zugeordnet sind, hochstens vier Lehrveranstaltungsstunden,

4. wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, denen die selbstdandige Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung und Lehre Ubertragen wurde, sechs Lehrveranstaltungsstunden.

(2) *An Kunsthochschulen betragt die Lehrverpflichtung bei einer Lehrtatigkeit in kiinstlerischen
Fachern von

1. Oberassistentinnen und Oberassistenten unabhangig davon, ob die Lehrveranstaltungen
selbstandig wahrgenommen werden, 22 Lehrveranstaltungsstunden,
2. kunstlerischen Assistentinnen und Assistenten, soweit ihnen Lehraufgaben Ubertragen wurden,
hochstens zwolf Lehrveranstaltungsstunden.
2Bei einer Lehrtatigkeit an einer Kunsthochschule in wissenschaftlichen Fachern bemisst sich die
Lehrverpflichtung der in Satz 1 genannten Lehrpersonen nach Absatz 1.

(3) *Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten an Universitaten kénnen gemaR der
Funktionsbeschreibung ihrer Stellen von der zustandigen Dekanin oder dem zustandigen Dekan nach
Anhorung des Fakultatsrates auf Dauer Uberwiegend mit Lehrtatigkeit betraut werden. 2Sie haben eine

Lehrverpflichtung von bis zu zwdlf Lehrveranstaltungsstunden. 3Die Funktionsbeschreibung der Stelle
und die entsprechende Lehrverpflichtung sind spatestens nach vier Semestern zu Uberprifen.

8§17
Ubergangsbestimmungen fiir die Duale Hochschule Sachsen

Gemal § 3 Absatz 4 der Sachsischen Berufsakademie-Dienstaufgabenverordnung vom 26. Juli 2019
(SachsGVBI. S. 602) zu viel geleistete, nicht ausgeglichene Lehrveranstaltungsstunden gelten als zu
viel geleistete Lehrveranstaltungsstunden des jeweiligen Studienjahrs im Sinne von § 6 Absatz 2

Satz 3.10
Dresden, den 26. Februar 2024

Der Staatsminister fur Wissenschaft, Kultur und Tourismus
Sebastian Gemkow

§ 1 geandert durch Verordnung vom 22. Oktober 2024 (SachsGVBI. S. 911)
§ 3 neu gefasst durch Verordnung vom 22. Oktober 2024 (SachsGVBI. S. 911)
§ 4 eingefluigt durch Verordnung vom 22. Oktober 2024 (SachsGVBI. S. 911)

bisheriger § 4 wird § 5 und geandert durch Verordnung vom 22. Oktober 2024
(SachsGVBI. S. 911)

5 bisheriger § 5 wird § 6 und geandert durch Verordnung vom 22. Oktober 2024
(SachsGVBI. S. 911)

6 bisheriger § 6 wird § 7 sowie urspringlicher § 7 aufgehoben durch Verordnung vom 22. Oktober
2024 (SachsGVBI. S. 911)

7 § 8 geandert durch Verordnung vom 22. Oktober 2024 (SachsGVBI. S. 911)

8 § 9 geandert durch Verordnung vom 22. Oktober 2024 (SachsGVBI. S. 911)

9 § 10 geandert durch Verordnung vom 22. Oktober 2024 (SachsGVBI. S. 911)
10 § 17 neu gefasst durch Verordnung vom 22. Oktober 2024 (SachsGVBI. S. 911)
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Anderungsvorschriften

Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums flr Wissenschaft, Kultur und Tourismus
zur Anderung der Hochschuldienstaufgabenverordnung

vom 22. Oktober 2024 (SachsGVBI. S. 911)
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