Sachsische Trennungsgeldverordnung

Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
uber das Trennungsgeld der Beamten und Richter
(Sachsische Trennungsgeldverordnung - SachsTGV)

Vom 11. November 1994

Es wird verordnet aufgrund von

1.

2.

§ 21 Abs. 1 des Sachsischen Gesetzes Uber die Reisekostenverglitung der Beamten und Richter
(Sachsisches Reisekostengesetz SachsRKG) vom 17. Januar 1994 (SachsGVBI. S. 105) und

§ 12 Abs. 4 des Sachsischen Gesetzes Uber die Umzugskostenverglitung der Beamten und Richter
(Sachsisches Umzugskostengesetz - SachsUKG) vom 23. November 1993 (SachsGVBI. S. 1070):

§1
Anwendungsbereich

(1) Berechtigte nach dieser Verordnung sind Landesbeamte, Richter im Landesdienst und Beamte der
Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie zu diesen Dienstherren
abgeordnete Beamte und Richter.

(2) Trennungsgeld wird gewahrt aus Anlal8 der

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14.

Versetzung aus dienstlichen Griinden,
Aufhebung einer Versetzung nach einem Umzug mit Zusage der Umzugskostenvergitung,
Verlegung der Beschaftigungsbehdrde,

nicht nur vortibergehenden Zuteilung aus dienstlichen Grinden zu einem anderen Teil der
Beschaftigungsbehdrde,

Ubertragung eines anderen Richteramtes nach § 32 Abs. 2 des Deutschen Richtergesetzes oder
eines weiteren Richteramtes nach § 27 Abs. 2 des vorgenannten Gesetzes,

Abordnung, auch im Rahmen der Aus- und Fortbildung,
Zuweisung nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes,

vorubergehenden Zuteilung aus dienstlichen Grinden zu einem anderen Teil der
Beschaftigungsbehdrde,

vorubergehenden dienstlichen Tatigkeit bei einer anderen Stelle als einer Dienststelle,

Aufhebung oder Beendigung einer MaBnahme nach Nummer 6 bis 9 nach einem Umzug mit Zusage
der Umzugskostenvergutung,

Versetzung mit Zusage der Umzugskostenvergltung nach § 4 Abs. 2 Nr. 3 des Sachsischen
Umzugskostengesetzes,

Einstellung mit Zusage der Umzugskostenvergitung,

Einstellung ohne Zusage der Umzugskostenvergutung bei voribergehender Dauer des
Dienstverhaltnisses, der voribergehenden Verwendung am Einstellungsort oder wahrend der
Probezett,

Raumung einer Dienstwohnung auf dienstliche Weisung, solange der zur Fihrung eines Haushalts
notwendige Teil der Wohnungseinrichtung untergestellt werden muR.

(3) Trennungsgeld wird nur gewahrt, wenn

1.

bei Malnahmen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 13 der neue Dienstort ein anderer als der bisherige Dienstort
ist und die Wohnung nicht im Einzugsgebiet liegt. Liegt die Wohnung im Einzugsgebiet, wird bei
MaRnahmen nach Nummer 6 bis 9 Trennungsgeld flr die Dauer der MaBnahme, langstens flr

drei Monate gewahrt,

bei MaBnahmen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 5 der Berechtigte nicht unwiderruflich auf die Zusage der
Umzugskostenvergltung verzichtet und dienstliche Grinde den Umzug nicht erfordern (§ 3 Abs. 1

Nr. 1 Buchst. d des Sachsischen Umzugskostengesetzes). 1
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§2
Sonderbestimmungen
bei Zusage der Umzugskostenvergiitung

(1) Ist Umzugskostenvergutung zugesagt, steht Trennungsgeld zu,

1. wenn der Berechtigte seit dem Tag des Wirksamwerdens der Zusage oder, falls fir ihn glnstiger, der
MaRnahme nach § 1 Abs. 2 uneingeschrankt umzugswillig ist und

2. solange er wegen Wohnungsmangel am neuen Dienstort und seinem Einzugsgebiet nicht umziehen
kann.

Uneingeschrankt umzugswillig ist, wer sich unter Ausschoépfung aller Méglichkeiten nachweislich und
fortwadhrend um eine angemessene Wohnung bemiht. Angemessen ist eine Wohnung, die den familidren
Bedurfnissen des Berechtigten entspricht. Dabei ist von der bisherigen WohnungsgréBe auszugehen, es
sei denn, daR sie in einem erheblichen Miverhaltnis zur Zahl der zum Haushalt gehérenden Personen
steht. Die Lage des Wohnungsmarktes am neuen Dienstort und seinem Einzugsgebiet ist zu
berlcksichtigen. Bei unverheirateten Berechtigten ohne Wohnung im Sinne des § 10 Abs. 3 des
Sachsischen Umzugskostengesetzes gilt als Wohnung auch ein mdbliertes Zimmer oder eine
bereitgestellte Gemeinschaftsunterkunft.

(2) Nach Wegfall des Wohnungsmangels darf Trennungsgeld nur weitergewahrt werden, wenn und
solange dem Umzug des umzugswiligen Berechtigten im Zeitpunkt des Wegfalls des Wohnungsmangels
einer der folgenden Hinderungsgrinde entgegensteht:

1. vorUbergehende schwere Erkrankung des Berechtigten oder eines seiner Familienangehdrigen (§ 6
Abs. 3 Satz 2 und 3 des Sachsischen Umzugskostengesetzes) bis zur Dauer von einem Jahr;

2. Beschaftigungsverbote flr die Berechtigte oder eine Familienangehdrige (§ 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 des
Sachsischen Umzugskostengesetzes ) nach § 3 Abs. 2, § 6 Abs. 1 des Gesetzes zum Schutze der
erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchuG in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. April 1968 (BGBI. | S. 315), zuletzt geandert durch Gesetz vom 3. Juli 1992 (BGBI. | S. 1191) und
§ 1 Abs. 2, § 3 Abs. 1 der Verordnung der Sachsischen Staatsregierung tUber den Mutterschutz flr
Beamtinnen und Richterinnen im Freistaat Sachsen (Mutterschutzverordnung - MuSchuVO) vom
1. Februar 1993 (SachsGVBI. S. 121);

3. Schul- oder Berufsausbildung eines Kindes (§ 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 des Sachsischen
Umzugskostengesetzes) bis zum Ende des Schul- oder Ausbildungsjahres. Befindet sich das Kind in
der vorletzten Jahrgangsstufe einer Schule, die zu einem Abschlu mit Abitur oder Fachabitur fihrt,
so verlangert sich die Gewahrung des Trennungsgeldes bis zum Ende des folgenden Schuljahres;
befindet sich das Kind im vorletzten Ausbildungsjahr eines Berufsausbildungsverhaltnisses, so
verlangert sich die Gewahrung des Trennungsgeldes bis zum Ende des folgenden Ausbildungsjahres;

4. Schul- oder Berufsausbildung eines schwerbehinderten Kindes (§ 6 Abs. 3 Satz 2 und 3 des
Sachsischen Umzugskostengesetzes). Trennungsgeld wird bis zur Beendigung der Ausbildung
gewahrt, solange diese am neuen Dienst- oder Wohnort oder in erreichbarer Entfernung davon
wegen der Behinderung nicht fortgesetzt werden kann;

5. akute lebensbedrohende Erkrankung eines Elternteils des Berechtigten oder seines Ehegatten, wenn
dieser in hohem MaRe Hilfe des Ehegatten oder Familienangehdrigen des Berechtigten erhalt;

6. Schul- oder erste Berufsausbidung des Ehegatten in entsprechender Anwendung der Nummer 3.

Trennungsgeld darf auch gewahrt werden, wenn zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der dienstlichen
MaBnahme kein Wohnungsmangel, aber einer oder mehrere dieser Hinderungsgrinde vorliegen. Liegt bei
W egfall des Hinderungsgrundes ein neuer Hinderungsgrund vor, kann Trennungsgeld bis zu langstens
einem Jahr weiterbewiligt werden. Nach Wegfall des Hinderungsgrundes darf Trennungsgeld auch bei
erneutem Wohnungsmangel nicht gewahrt werden.

(3) Ist ein Umzug, fur den Umzugskostenvergitung zugesagt ist, aus Anlal8 einer MaBnahme nach § 1
Abs. 2 vor deren Wirksamwerden durchgefihrt, kann Trennungsgeld in sinngemaler Anwendung dieser
Verordnung bis zum Tag vor der Dienstantrittsreise, langstens flr drei Monate gewahrt werden.

(4) Wird die Zusage der Umzugskostenvergitung auSerhalb eines Rechtsbehelfsverfahrens aufgehoben,
wird dadurch ein Trennungsgeldanspruch nicht begrindet; ein erloschener Trennungsgeldanspruch lebt
nicht wieder auf.

§ 2a
Begriffsbestimmungen
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(1) Das Einzugsgebiet umfasst das Gebiet, das auf einer Ublicherweise befahrenen Strecke weniger als
30 km von der neuen Dienststatte entfernt ist.

(2) Die tagliche Ruckkehr zum Wohnort ist in der Regel nicht zuzumuten, wenn beim Benutzen regelmalig
verkehrender Beférderungsmittel die Abwesenheit von der Wohnung mehr als zwoélf Stunden oder die
bendtigte Zeit flr das Zurlicklegen der Strecke zwischen Wohnung und Dienststatte und zurtick mehr als
drei Stunden betragt.

(3) Berechtigte, die

1. mit einem Verwandten bis zum vierten Grad, einem Verschwagerten bis zum zweiten Grad, einem
Pflegekind oder Pflegeeltern in hauslicher Gemeinschaft leben und ihnen aus gesetzlicher oder
sittlicher Verpflichtung nicht nur vortibergehend Unterkunft und Unterhalt ganz oder tGberwiegend
gewahren oder

2. mit einer Person in hauslicher Gemeinschaft leben, deren Hilfe sie aus beruflichen oder nach
arztlichem, im Zweifel nach amtsarztlichem Zeugnis aus gesundheitlichen Grinden nicht nur
vorUbergehend bedirfen,

sind den Berechtigten, die mit ihrem Ehegatten in hauslicher Gemeinschaft leben, in den in dieser
Verordnung naher bezeichneten Fallen gleichgestellt.

(4) Eine Wohnung im Sinne dieser Verordnung besteht aus einer geschlossenen Einheit von mehreren
Raumen, in der ein Haushalt gefihrt werden kann, darunter stets eine Kliche oder ein Raum mit
Kochgelegenheit. Zu einer Wohnung gehéren auBerdem Wasserversorgung, Ausguss und Toilette. 3

§3
Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben

(1) Einem Berechtigten, der nicht taglich zum Wohnort zurlickkehrt und dem die tagliche Riickkehr nicht
zuzumuten oder aus dienstlichen Grinden nicht gestattet ist, werden flr die ersten 14 Tage nach
beendeter Dienstantrittsreise als Trennungsreisegeld gewahrt:
1. Tagegeld (§ 8 SachsRKG),
2. Ubernachtungskostenerstattung (§ 9 SachsRKG),
3. a) Fahrkostenerstattung nach § 5 Abs. 1 SachsRKG oder
b) Wegstreckenentschadigung nach § 6 Abs. 2a SachsRKG oder

¢) Mitnahmeentschadigung nach § 6 Abs. 3 und 4 SachsRKG
far notwendige Fahrten zwischen Unterkunft und Dienststatte und

4. ortslbliche notwendige Wohnungsvermittlungsgeblhren, wenn die MaBnahme langer als 14 Tage
dauert und der Vermittlungsauftrag vor Beginn der MaBnahme oder innerhalb der ersten 14 Tage
erteilt wurde.

§ 10 Abs. 2, § 11 und § 14 Abs. 4 SachsRKG gelten entsprechend.
(2) Nach Ablauf dieser Frist wird Trennungstagegeld wie folgt gewahrt:

1. Der Berechtigte, der
a) mit seinem Ehegatten in hauslicher Gemeinschaft lebt oder
b) diesem Berechtigten gleichgestellt ist,
die Wohnung beibehalt und getrennten Haushalt flihrt, erhalt
24,30 DM.
2. Der Berechtigte, der Uber seine Wohnung
a) das ausschlieliche Verfligungsrecht oder
b) das gemeinsame Verfigungsrecht mit einer Person, mit der er in eheahnlicher Gemeinschaft lebt,
besitzt, die Wohnung beibehalt, aber die sonstigen Voraussetzungen nach Nummer 1 nicht erfllt,

erhalt
16,50 DM.
3. Der Berechtigte, der die Voraussetzungen nach den Nummern 1 und 2 nicht erfullt, erhalt
11,70 DM.

§ 11 SachsRKG gilt entsprechend.

(3) Ubersteigen die Unterkunftskosten den in einem Kalendermonat zustehenden Unterkunftsanteil im
Trennungstagegeld von 35 vom Hundert, kdnnen nachgewiesene Unterkunftskosten bis zu einem Betrag
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von 600 DM je Kalendermonat erstattet werden. Bis zum 31. Dezember 1999 kénnen nachgewiesene
Unterkunftskosten bis zu einem Betrag von 1 000 DM je Kalendermonat erstattet werden, wenn sie der
Hohe nach notwendig waren. Das Trennungstagegeld ist in diesen Fallen um den Unterkunftsanteil zu
kdrzen. Unterkunftskosten, die die Kosten des Frihsttcks einschlieSen, sind vorab um 9 DM je Fruhsttck
zu kurzen. Die Satze 1 oder 2 sind nicht anzuwenden, wenn eine des Amtes wegen unentgeltlich

bereitgestellte Unterkunft ohne triftigen Grund nicht in Anspruch genommen wird. 4

§4
Sonderbestimmungen
beim auswartigen Verbleiben

(1) FUr volle Kalendertage eines Urlaubs sowie Sonn- und Feiertage und allgemein dienstfreie Werktage, die
innerhalb eines Urlaubs liegen oder unmittelbar vorangehen oder nachfolgen, wird fir das Beibehalten
einer entgeltlichen Unterkunft anstelle des Trennungsreisegeldes nur Ubernachtungskostenerstattung
oder anstelle des Trennungstagegeldes 35 vom Hundert des Trennungstagegeldes gewahrt. § 3 Abs. 3 ist
entsprechend anzuwenden. Das Gleiche gilt bei vollen Kalendertagen

1. einer Dienstbefreiung,

eines Aufenthaltes in einem Krankenhaus,

eines Aufenthaltes an Arbeitstagen am Wohnort,
einer Dienstreise mit Anspruch auf Tagegeld,

der Abwesenheit vom Dienstort wegen eines Beschaftigungsverbotes nach § 1 Abs. 2 oder § 3 Abs. 1
der Verordnung der Sachsischen Staatsregierung Uber den Mutterschutz fur Beamtinnen und
Richterinnen im Freistaat Sachsen (Mutterschutzverordnung - MuSchuVO) vom 1. Februar 1993
(SachsGVBI. S. 121), zuletzt geandert durch Verordnung vom 22. Dezember 1997 (SachsGVBI. 1998
S. 5), in der jeweils geltenden Fassung,

6. der Abwesenheit vom Dienstort wegen Erkrankung,

7. einer Erkrankung, bei der mit der Aufnahme des Dienstes innerhalb von drei Monaten nicht zu
rechnen ist, wenn die Unterkunft beibehalten werden muss und

8. der Abwesenheit vom Dienstort wegen einer Heimfahrt, flr die eine Reisebeihilfe gewahrt wird. Ist der
Bedienstete keinen vollen Kalendertag abwesend oder wird die Reisebeihilfe flr eine Besuchsfahrt
gewahrt, gelten die Satze 1 und 2 flr einen Tag.

(2) Trennungsgeld nach Absatz 1 wird fur die bisherige Unterkunft weiterhin gewahrt, wenn sich der
Dienstort aufgrund einer neuen MaRnahme nach § 1 Abs. 2 flr einen Zeitraum bis zu drei Monaten andert.
Bei tatsachlicher oder zumutbarer taglicher Rlickkehr zur bisherigen Unterkunft wird zusatzlich die
Entschadigung nach § 6 gewahrt. Nach Ruckkehr an den bisherigen Dienstort steht Trennungsreisegeld
nicht zu. In den Fallen

vk WwnN

1. einer neuen MaBnahme nach § 1 Abs. 2,

2. eines Umzuges mit Zusage der Umzugskostenvergutung,

3. des Verlassens des Dienstortes vor Ende des Dienstverhaltnisses
wird Trennungsgeld fur die bisherige Unterkunft langstens bis zu dem Zeitpunkt gewahrt, zu dem das
Mietverhaltnis frihestens geldst werden kann.

(3) Im Fall einer neuen MaRnahme nach § 1 Abs. 2 wird Trennungsgeld weitergewahrt, wenn der
Berechtigte wegen Krankheit den Dienstort nicht verlassen kann.

(4) Auf das im Trennungsreisegeld enthaltene Tagegeld ist flr eine Dienstreise oder einen Dienstgang
zustehende Reisekostenverglitung flr Verpflegungsmehraufwand anzurechnen.

(5) Berechtigte, denen erfahrungsgemal geringere Aufwendungen flr Verpflegung oder Unterkunft als
allgemein entstehen, erhalten nach naherer Bestimmung der Obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
ermachtigten nachgeordneten Behdrde entsprechend den notwendigen Mehrauslagen ein ermafigtes

Trennungsgeld. Das Staatsministerium der Finanzen kann die Hohe dieses Trennungsgeldes bestimmen

oder Richtlinien fiir seine Gewahrung erlassen, wenn dies im Interesse einer einheitlichen Abfindung liegt. >

§5
Reisebeihilfen fiir Heimfahrten

(1) Ein Berechtigter nach & 3 erhalt eine Reisebeihilfe fir jeden halben Monat, wenn er mit seinem
Ehegatten in hauslicher Gemeinschaft lebt oder diesem Berechtigten gleichgestellt ist oder das achtzehnte
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Lebensjahr noch nicht vollendet hat, im Gbrigen fiir jeden Monat. Andern sich diese Voraussetzungen, so
beginnt der neue Anspruchszeitraum erst nach Ablauf des bisherigen, sofern dies fur den Berechtigten
gunstiger ist. Der Anspruchszeitraum wird aus AnlaR einer neuen MaBnahme nach § 1 Abs. 2 durch Sonn-
und Feiertage, allgemein dienstfreie Werktage und Tage der Dienstantrittsreise nicht unterbrochen. Eine
Reisebeihilfe wird nur gewahrt, wenn die Reise im malgebenden Anspruchszeitraum beginnt.

(2) Verzichtet ein Berechtigter bei MaBnahmen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 unwiderruflich auf die Zusage
der Umzugskostenvergltung, und ist aus dienstlichen Grinden ein Umzug nicht erforderlich (§ 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. d des Sachsischen Umzugskostengesetzes), gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dal8 Reisebeihilfe
fur langstens ein Jahr gewahrt wird.

(3) Anstelle einer Reise des Berechtigten kann auch eine Reise des Ehegatten, eines Kindes oder einer
Person nach § 2a Abs. 3 berucksichtigt werden.

(4) Als Reisebeihilfe werden die entstandenen notwendigen Fahrauslagen bis zur Hohe der Kosten der fur
den Berechtigten billigsten Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse ohne Zuschlage eines regelmaliig
verkehrenden Beférderungsmittels vom Dienstort zum bisherigen Wohnort oder, wenn dieser im Ausland
liegt, bis zum inldndischen Grenzort und zurick erstattet, bei Mitnahme in einem Kraftfahrzeug begrenzt
auf die Satze nach § 6 Abs. 3 des Sachsischen Reisekostengesetzes. Bei Benutzung zuschlagpflichtiger
ZUuge werden auch die notwendigen Zuschlage wie bei Dienstreisen erstattet. Nach naherer Bestimmung

des Staatsministeriums der Finanzen kénnen in besonderen Fallen Flugkosten erstattet werden. ©

§6
Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr
zum Wohnort

(1) Ein Berechtigter, der taglich an den Wohnort zurlickkehrt oder dem die tagliche Ruckkehr zuzumuten
ist, erhalt als Trennungsgeld Fahrkostenerstattung bis zur Héhe der fur den Berechtigten biligsten
Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse ohne Zuschlage eines regelmaRig verkehrenden
Befdrderungsmittels, mit Ausnahme von Flugzeugen. Bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges wird
eine Wegstreckenentschadigung von 24 Pfennig je Kilometer bis zur Hochstgrenze nach Satz 1 gewahrt.
Ein Berechtigter, der mit einem Kraftfahrzeug einer anderen Person, die fur seine Mithnahme keinen
Anspruch auf Mithahmeentschadigung nach § 6 Abs. 3 SachsRKG hat, mitgenommen wurde, erhalt
Mitnahmeentschadigung in Hohe von 3 Pfennig je Kilometer, soweit ihm fur die Mitnahme Auslagen
entstanden sind.

(2) Auf das Trennungsgeld nach Absatz 1 sind die Fahrauslagen anzurechnen, die flr das ZurUcklegen der
Strecke zwischen Wohnung und bisheriger Dienststatte entstanden waren, wenn die Entfernung
mindestens flnf Kilometer betragt. Dabei ist als Aufwand ein Betrag von 15 Pfennig je
Entfernungskilometer und Arbeitstag zugrunde zu legen. Von der Anrechnung ist ganz oder teilweise
abzusehen, wenn der Berechtigte nachweist, dass er bei Fahrten zwischen Wohnung und bisheriger
Dienststatte Ublicherweise keinen entsprechenden Aufwand hatte.

(3) Muss aus dienstlichen Grinden am Dienstort Ubernachtet werdgn, werden die dadurch entstandenen
notwendigen Mehraufwendungen erstattet. FUr die Erstattung der Ubernachtungskosten gilt § 9
SachsRKG entsprechend.

(4) Das Trennungsgeld nach den Absatzen 1 und 2 darf das in einem Kalendermonat zustehende
Trennungsgeld nach § 3 Abs. 1 und 2 und § 4 nicht Ubersteigen. In den ersten 14 Tagen nach beendeter

Dienstantrittsreise ist zur Erstattung der Ubernachtungskosten von 33 DM je Ubernachtung auszugehen.
7

§7
Besondere Falle

(1) Anspruch auf Trennungsgeld besteht weiter, wenn sich aus Anla8 einer neuen Malnahme nach § 1
Abs. 2 der neue Dienstort nicht andert.

(2) Nach einem Umzug, fur den Umzugskostenvergltung nicht zu gewahren ist, darf das Trennungsgeld
nicht héher sein als das bisherige.

(3) Das Trennungsgeld kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn die Fihrung der Dienstgeschafte
verboten ist oder infolge einer vorlaufigen Dienstenthebung oder einer gesetzmaliig angeordneten
Freiheitsentziehung der Dienst nicht ausgelbt werden kann. Das gilt nicht, wenn der Berechtigte aufgrund
einer dienstlichen Weisung am Dienstort bleibt.
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(4) Trennungsgeld steht nur zu, solange Anspruch auf Besoldung besteht.

§8
Ende des Trennungsgeldanspruchs

(1) Das Trennungsgeld wird bis zum Tage des Wegfalls der malRgebenden Voraussetzungen gewahrt.

(2) Bei einem Umzug mit Zusage der Umzugskostenverglitung wird Trennungsgeld langstens gewahrt bis
vor dem Tag, fur den der Berechtigte flr seine Person Reisekostenerstattung nach § 7 Abs. 1 des
Sachsischen Umzugskostengesetzes erhalt, im Ubrigen bis zum Tag des Ausladens des Umzugsgutes.

(3) In den Fallen des § 4 Abs. 2 Satz 4 Nr. 1 und 3 wird Trennungsgeld bis zu dem Tag gewahrt, an dem
der Dienstort verlassen wird, bei Gewahrung von Reisekostenvergutung fir diesen Tag bis zum

vorausgehenden Tag. &

§9
Verfahren, Verwaltungsvorschriften

(1) Das Trennungsgeld wird auf Antrag, der innerhalb einer AusschlufSfrist von zwei Jahren schriftlich zu
stellen ist, bewilligt. Die Frist flr die Antragstellung beginnt jeweils mit Ablauf des Kalendermonats, fir den
das Trennungsgeld zusteht. Das Trennungsgeld wird monatlich nachtraglich abgerechnet und gezahlt.

(2) Der Berechtigte hat nachzuweisen, dal8 die Voraussetzungen flr die Trennungsgeldbewiligung
vorliegen, insbesondere hat er das fortwahrende Bemihen um eine Wohnung (§ 2 Abs. 1) zu belegen.

(3) Der Zustimmung der Obersten Dienstbehdrde bedirfen:

1. die Gewahrung von Trennungsgeld in den Fallen des § 1 Abs. 2 Nr. 13,

2. die Weiterbewiligung von Trennungsgeld nach § 2 Abs. 2 Satz 3,

3. die Weiterbewiligung von Trennungsgeld nach § 3 Uber die Dauer von zwei Jahren hinaus.
(4) Die zur Durchflhrung dieser Verordnung erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlalst das
Staatsministerium der Finanzen.®

§10
(auBBer Kraft)

§11
Ubergangsvorschrift zur Gewiahrung
von Reisebeihilfen fiir Heimfahrten

(1) Ein Berechtigter nach § 3, der aus dem bisherigen Bundesgebiet nach Sachsen oder Berlin versetzt
wird, erhalt fir die Dauer von einem Jahr eine Reisebeihilfe nach den & 5 flir jede Kalenderwoche. Die Frist
von einem Jahr beginnt am Tage nach beendeter Dienstantrittsreise. Entsprechendes gilt bei der Verlegung
der Beschaftigungsbehdrde und bei versetzungsgleichen Manahmen.

(2) Nach Ablauf dieser Frist wird den Berechtigten nach Absatz 1 fur die Dauer bis zu einem weiteren Jahr
eine Reisebeihilfe nach den § 5 halbmonatlich gewahrt.

(3) In begriindeten Einzelfallen (Hartefalle) kann die Gewahrung der Leistungen nach Absatz 1 oder 2
verlangert werden. Die Entscheidung Uber die Weitergewahrung trifft die Oberste Dienstbehdrde im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(4) AnschlieBend wird Reisebeihilfe ausschlieBlich nach § 5 gewahrt.

(5) Berechtigte nach § 3, die im bisherigen Bundesgebiet in den Ruhestand versetzt wurden oder in den
Ruhestand getreten sind und im Freistaat Sachsen wiederernannt wurden, erhalten eine Reisebeihilfe flr
jede Kalenderwoche in entsprechender Anwendung von § 5 Abs. 1 und 3. Als Reisebehilfe werden die
entstandenen notwendigen Fahrauslagen bis zur Hohe der Kosten der fir den Berechtigten biligsten
Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse eines regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels vom
Dienstort zum bisherigen Wohnort und zurlck erstattet. Bendtigt der Berechtigte bei Benutzung
regelmalig verkehrender Beforderungsmittel (Land-/Wasserfahrzeuge) fr das Zurlicklegen der Strecke
zwischen Wohnung und Dienststatte mehr als sechs Stunden, werden bei Benutzung eines Flugzeuges die
entstandenen notwendigen Flugkosten von dem zum Dienstort im Freistaat Sachsen nachstliegenden
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Flughafen bis zu dem dem Wohnort nachstliegenden Flughafen und zurtck erstattet. Fur die Fahrten zum
und vom jeweiligen Flughafen gilt Satz 2 entsprechend. Die Erstattung darf innerhalb eines
Kalendermonats, in dem Anspruch auf vier Reisebeihilfen besteht, einen Héchstbetrag von 2 200 DM nicht
Uberschreiten. Hat der Berechtigte Anspruch auf funf Reisebeihilfen im Kalendermonat, erhdht sich der

Hoéchstbetrag auf 2 750 DM.10

§12
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.
(2) § 11 Abs. 1 bis 4 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2002 aulRer Kraft.
(3) § 11 Abs. 5 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1999 auRer Kraft. 11

Dresden, den 11. November 1994

Der Staatsminister der Finanzen
Prof. Dr. Georg Milbradt

§ 1 geandert durch Verordnung vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)

§ 2 geandert durch Verordnung vom 7. Juli 1998 (SachsGVBI. S. 351)

§ 2a eingeflgt durch Verordnung vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)
§ 3 neu gefasst durch Verordnung vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)
§ 4 geandert durch Verordnung vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)

§ 5 geandert durch Verordnung vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)

§ 6 neu gefasst durch Verordnung vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)
§ 8 geandert durch Verordnung vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)

§ 9 geandert durch Verordnung vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)

§ 11 geandert durch Verordnung vom 24. Marz 1997 (SachsGVBI. S. 361) und durch Verordnung
vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)

§ 12 geandert durch Verordnung vom 24. Marz 1997 (SachsGVBI. S. 361) und geandert durch
Verordnung vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)
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Anderungsvorschriften
Verordnung des S&chsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Sachsischen Trennungsgeldverordnung

vom 24. Marz 1997 (SachsGVBI. S. 361)

Zweite Verordnung des Séchsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Sachsischen Trennungsgeldverordnung

vom 7. Juli 1998 (SachsGVBI. S. 351)

Dritte Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Anderung der
Sachsischen Trennungsgeldverordnung

vom 22. Juli 1999 (SachsGVBI. S. 448)
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